
Übersicht über berufliche Bildungsmaßnahmen und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie deren versicherungsrechtliche Beurteilung  

18.03.2020 
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(-funktion) / 

Beitragszah-
lung / 
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 a b c d e f g h i j k l m n o 1 
 

 

Anlage 1 

1.0 Berufliche Weiterbildung (§ 49 Abs. 3 Nr. 4 SGB IX; §§ 81 ff. SGB III) 1.0 

1.1 Betriebliche Weiterbil-
dung mit Abschluss in ei-
nem anerkannten Ausbil-
dungsberuf 9) 

Umschulungsvertrag 
zwischen Betrieb und 
Teilnehmer 

 Abschluss nach 
BBiG/HwO in aner-
kannten Ausbildungs-
berufen 

Prüfung durch zustän-
dige Stelle nach 
BBiG/HwO 

Betrieb ja nein ja nein ggf. 
ja 

nein a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) Arbeitsentgelt 3) a) Arbeitgeber / 
Arbeitnehmer 
grundsätzlich 
je zur Hälfte 
16) 

a) Betrieb 1.1 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V), 11) 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI), 11) 

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI), 

AlV (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III). 

b) Bei Bezug von Alg-W besteht Versicherungspflicht in der b) bei Alg-W-Beziehern: 
80 % des Alg-W- Bemes-
sungsentgeltes 14) ggf. in 
der KV, PV und RV zu-
sätzlich Arbeitsentgelt 3) 

b) bei Alg-W-Be-
ziehern: BA 
17) ggf. in der 
KV, PV und 
RV aufgrund 
Arbeitsentgelt 
Arbeitgeber / 
Arbeitnehmer 
grundsätzlich 
je zur Hälfte 
16) 

 

b) bei 
Alg-W-
Bezie-
hern: BA 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V; bei Bezug von Arbeitsent-
gelt besteht daneben Versicherungspflicht nach  

§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB XI; bei Bezug von Ar-
beitsentgelt besteht daneben Versicherungspflicht 
nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI), 

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI; bei Bezug von Arbeitsent-
gelt besteht daneben Versicherungspflicht nach § 1 
Satz 1 Nr. 1 SGB VI), 

AlV Versicherungsfreiheit (§ 27 Abs. 5 SGB III). 

c) Bei Bezug von Übg nach § 119 Satz 3 SGB III besteht 
Versicherungspflicht in der 

c) 80 % des Übg-Bemes-
sungsentgeltes 15) in der 
RV (zusätzlich) und der 
AlV (ausschließlich) Ar-
beitsentgelt, mindestens 
1 % der monatl. Bezugs-
größe 3) 

c) Reha-Träger 
18)  und auf-
grund Arbeits-
entgelt Arbeit-
geber / Ar-
beitnehmer 
grundsätzlich 
je zur Hälfte 
16) 

c) Reha-
Träger 
und Be-
trieb KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 13) 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 13) 

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI und § 1 Satz 1 Nr. 1 
SGB VI), 13) 

AlV Versicherungspflicht aufgrund Beschäftigung zur Be-
rufsausbildung (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III). 13) 

1.2 Betriebliche Weiterbil-
dung für Menschen mit 
Behinderungen mit Ab-
schluss in einem aner-
kannten Ausbildungsbe-
ruf (z. B. die begleitete 
betriebliche Umschulung 
bbU) 

   ja nein nein nein ja  nein a) Es besteht Versicherungspflicht bei Zahlung von Arbeits-
entgelt in der  

a) Arbeitsentgelt 3) ggf. in 
der RV 20 % der monatl. 
Bezugsgröße 25) 

 

a) Arbeitgeber / 
Arbeitnehmer 
grundsätzlich 
je zur Hälfte 
16) 

 

a) Betrieb 

 

1.2 

KV (§ 5 Abs.1 Nr. 1 SGB V), 20) 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI), 20) 

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 3 SGB VI Vorrang der Ver-
sicherungspflicht mit höherer Beitragszahlung), 20) 

AlV (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III). 20) 

b) Es besteht Versicherungspflicht aufgrund des Übg-Bezu-
ges in der 

b) 80 % des Übg-Bemes-
sungsentgeltes 15) in der 
RV (zusätzlich) und in der 
AlV (ausschließlich) Ar-
beitsentgelt, mindestens 
1 % der monatl. Bezugs-
größe 3) 

b) Reha-Träger 
18) und auf-
grund Arbeits-
entgelt Arbeit-
geber / Ar-
beitnehmer 
grundsätzlich 
je zur Hälfte 
16) 

b) Reha-
Träger 
und Be-
trieb KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 13) 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 13) 

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI und § 1 Satz 1 Nr. 1 
SGB VI), 13) 

AlV Versicherungspflicht aufgrund Beschäftigung zur Be-
rufsausbildung (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III). 13) 

nein c) Es besteht Versicherungspflicht  ohne Zahlung von Ar-
beitsentgelt in der 

c) 20 % der monatl. Be-
zugsgröße KV/PV/RV; in 
der KV und PV gilt bun-
deseinheitlich die Bezugs-
größe West (§ 309 Abs. 1 
Nr. 1 SGB V) 25) in der 
AlV: 1% der  
monatl. Bezugsgröße 3) 

c) Betrieb 29)  c) Betrieb 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 21) 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 21) 

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), 21) 

AlV (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III). 21) 
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d) Es besteht Versicherungspflicht aufgrund des Übg-Bezu-
ges in der 

d) 80 % des Übg-Bemes-
sungsentgeltes 15) in der 
RV (zusätzlich) und in der 
AlV (ausschließlich) 1 % 
der monatl. Bezugsgröße 
3) 

d) Reha-Träger 
18) und Be-
trieb 16) 

d) Reha-
Träger 
und Be-
trieb KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 32) 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 32) 

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI und § 1 Satz 1 Nr. 1 
SGB VI), 32) 

AlV Versicherungspflicht aufgrund Beschäftigung zur Be-
rufsausbildung (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III). 32) 

1.3 Außerbetriebliche Weiter-
bildung mit Abschluss in 
einem anerkannten Aus-
bildungsberuf (Umschu-
lung) 

Umschulungsvertrag 
zwischen Teilnehmer 
und Bildungsträger / 
schulischer Einrichtung 
nach dem BBiG 

 Abschluss nach 
BBiG/HwO in aner-
kannten Ausbildungs-
berufen oder nach 
bundes- oder landes-
gesetzlichen Regelun-
gen 

Prüfung durch zustän-
dige Stelle nach BBiG 
(z. B. IHK/HWK) oder 
die nach Bundes- / 
Landesgesetzen be-
stimmte Stelle 

Bildungsträger  
oder schulische 
Einrichtung (z. B. 
Fachschule) 

i.d.

R. 

nein 

nein ja nein ggf. 

ja 

nein a) Es besteht, unabhängig von der Zahlung von Arbeitsent-
gelt, keine Versicherungspflicht aufgrund eines Beschäfti-
gungsverhältnisses bzw. einer Beschäftigung zur Berufs-
ausbildung. 

a) entfällt a) entfällt a) entfällt 1.3 

b) Bei Bezug von Alg-W besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % des Alg-W-Bemes-
sungsentgeltes 14) 

 

 

 

c) 80 % des Übg- Bemes-
sungsentgeltes 15) 

b) BA 17) 

 

 

 

 

c) Reha-Träger 

18) 

 

b) BA 

 

 

 

 

c) Reha-
Träger 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB XI), 

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 22) 

c) Bei Bezug von Übg nach § 119 Satz 3 SGB III besteht 
Versicherungspflicht in der 

KV         (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 

PV         (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 

RV         (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 22) 

1.4 Außerbetriebliche Weiter-
bildung ohne Abschluss 
in einem anerkannten 
Ausbildungsberuf (Fortbil-
dung) 

Schulungsvertrag zwi-
schen Bildungsträger 
und Teilnehmer 

internes Trägerzertifi-
kat oder 

Fortbildungsprüfung 

- nach BBiG/HwO 

- nach Rechtsverord-  
 nung / Empfehlungen   
 des Bundes (z. B.  
 gepr. Sekretärin) 

- landesrechtliche  
 Fortbildungsregelun- 
 gen (z. B. im Ge- 
 sundheitswesen) 

- Fachschulabschlüs-- 
 se (z. B. Techniker) 

1.4 

1.5 Außerbetriebliche Weiter-
bildung für Menschen mit 
Behinderungen mit Ab-
schluss in einem aner-
kannten Ausbildungsbe-
ruf (Umschulung)  

Schulungsvertrag zwi-
schen Teilnehmer und 
Bildungsträger / schuli-
scher Einrichtung nach 
dem BBiG 

Abschluss nach 
BBiG/HwO in aner-
kannten Ausbildungs-
berufen oder nach 
bundes- oder landes-
gesetzlichen Regelun-
gen 

Prüfung durch zu-
ständige Stelle nach 
BBiG (z. B. IHK/HWK) 
oder die nach Bundes-
/ Landesgesetzen be-
stimmte Stelle 

Einrichtungen 
der beruflichen 
Rehabilitation 
29) 

nein nein nein nein ja nein a) als Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben besteht Versi-
cherungspflicht in der  

a) 20 % der monatl. Be-
zugsgröße 25); in der KV 
und PV gilt bundesein-
heitlich die Bezugsgröße 
West (§ 309 Abs. 1 Nr. 1 
SGB V) 25) 

a) Träger der 
Einrichtung 
26) 

a) Träger 
der Ein-
richtung 
34) 

1.5 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), 21) 

AlV (nach Maßgabe des § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB III,  

wenn es sich um einen Jugendlichen handelt). 41) 

b) Bei Bezug von Übg besteht Versicherungspflicht in der 

KV          (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 

PV          (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 

RV          (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 22) 23) 

b) 80 % des Übg-Bemes-
sungsentgeltes 15) 

 

 

b) Reha-Träger 
18) 

 

 

b) Reha-
Träger 

 1.6 Außerbetriebliche Weiter-
bildung für Menschen mit 
Behinderungen ohne Ab-
schluss in einem aner-
kannten Ausbildungsbe-
ruf (z. B. InRAM) 

  1.6 
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2.0 Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (§ 45 SGB III) 2.0 

2.1 Maßnahmen zur Aktivie-
rung und beruflichen Ein-
gliederung 

nicht vorgeschrieben Heranführung an den 
Ausbildungs- / Arbeits-
markt; Feststellung, 
Verringerung und Be-
seitigung von Vermitt-
lungshemmnissen; 
Vermittlung in eine 
versicherungspflich-
tige Beschäftigung; 
Heranführung an eine 
selbständige Tätigkeit; 
Stabilisierung der Be-
schäftigungsauf-
nahme, aber auch 
Kombination einzelner 
Bestandteile 

 Träger oder  
Arbeitgeber 

nein nein nein nein nein ja a) Es besteht keine Versicherungspflicht aufgrund eines  

Beschäftigungsverhältnisses 

a) entfällt a) entfällt a) entfällt 2.1 

b) Bei Alg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der  b) 80% des Alg-Bemes-
sungsentgeltes 14) 

b) BA 17) b) BA 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB XI), 

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 22) 

3.0 Vorbereitungsmaßnahmen (§ 49 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX) 3.0 

3.1 Reha-Vorbereitungslehr-
gang (RVL) 

nicht vorgeschrieben Ausgleich von Defizi-
ten, Erhöhung der 
Sach-, Lern-, Sozial-
kompetenz 

Teilnahmebescheini-
gung 

Bildungsträger / 
Einrichtungen 
der beruflichen 
Rehabilitation 
29) 

nein nein nein ggfs. 
ja 

ggfs. 
ja 

nein a) Es besteht ggf. Versicherungspflicht in der a) 20 % der monatl. Bezugs-
größe 25); in der KV und 
PV gilt bundeseinheitlich 
die Bezugsgröße West  
(§ 309 Abs. 1 Nr. 1  
SGB V) 

a) Träger der 
Einrichtung 
26) 

a) Träger 
der Ein-
richtung 
34) 

3.1 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), 

AlV (nach Maßgabe des § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB III,  

wenn es sich um einen Jugendlichen handelt). 41) 

b) Bei Übg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % des Übg-Bemes-
sungsentgeltes 15) 

b) Reha-Träger 
18) 

b) Reha- 

Träger KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 22) 23) 

4.0 Berufsausbildung (§ 49 Abs. 3 Nr. 5 SGB IX, §§ 76 ff. SGB III, § 130 SGB III) 4.0 

4.1 betriebliche Berufsausbildung 4.1 

4.1.1 Betriebliche Berufsausbil-
dung (auch die 2. Phase 
der Assistierten Ausbil-
dung)  

Berufsausbildungsver-
trag nach BBiG bzw. 
HwO 

 Abschluss nach 
BBiG/HwO in aner-
kannten Ausbildungs-
berufen 

Prüfung durch zu-
ständige Stelle nach 
BBiG/HwO 

Betrieb 

 

ja ja nein nein nein nein Es besteht Versicherungspflicht in der Arbeitsentgelt 3) Arbeitgeber / Ar-
beitnehmer 
grundsätzlich je 
zur Hälfte 16) 

Betrieb 4.1.1 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V), 

PV (§ 20 Abs.1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI), 

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI), 

AlV (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III). 

  4.1.2 2. Modul der begleiteten 
betrieblichen Ausbildung 

ja nein nein ja ja nein a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) Arbeitsentgelt 3) ggf. in 
der RV 20 % der monatl. 
Bezugsgröße 25) 

 

 

 
 
 
 

b) 80 % des Übg-Bemes-
sungsentgeltes 15) in der 
AlV Arbeitsentgelt, min-
destens 1 % der monatl. 
Bezugsgröße 3) 

a) Arbeitgeber / 
Arbeitnehmer 
grundsätzlich 
je zur Hälfte 
16) 

 

 

 

 

b) Reha-Träger 
18) und Be-
trieb 

a) Betrieb 

 

 

 

 

 

 

 

b) Reha-
Träger 
und Be-
trieb 

4.1.2 

KV (§ 5 Abs.1 Nr. 1 SGB V), 20) 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI), 20) 

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 3 SGB VI Vorrang der Ver-
sicherungspflicht mit höherer Beitragszahlung), 20) 

AlV (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III). 20) 

b) Bei Übg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 13) 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 13) 

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), 13) 

AlV Versicherungspflicht aufgrund Beschäftigung zur Be-
rufsausbildung (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III). 13) 
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4.1.3 Budget für Ausbildung     ja nein nein ja nein nein Es besteht Versicherungspflicht in der Arbeitsentgelt 3) ggf. in der 
RV 20 % der monatl. Be-
zugsgröße 25) 
 

Arbeitgeber / Ar-
beitnehmer 
grundsätzlich je 
zur Hälfte 16)  

Betrieb 4.1.3 

KV (§ 5 Abs.1 Nr. 1 SGB V), 20) 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI), 20) 

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 3 SGB VI Vorrang der Ver-
sicherungspflicht mit höherer Beitragszahlung), 20) 

AlV (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III). 20) 

4.2 Berufsausbildung in außerbetrieblichen Einrichtungen 4.2 

4.2.1 

 

Außerbetriebliche Berufs-
ausbildung 19) 

(§ 76 SGB III) 

Berufsausbildungsver-
trag nach BBiG bzw. 
HwO zwischen Bil-
dungsträger und Teil-
nehmer 

Berufe gem. 

§§ 4 i. V. m. 5 BBiG/ 

§ 25 HwO oder 

§ 64 bis 67 BBiG 

§ 42b bis e HwO 

Abschluss nach 
BBiG/HwO in aner-
kannten Ausbildungs-
berufen 

Prüfung durch zu-
ständige Stelle nach 
BBiG/HwO 

die in Anmer-
kung 27) ge-
nannten Organi-
sationen 

ja 
28) 

ja nein nein nein nein Es besteht Versicherungspflicht in der Arbeitsentgelt 3) 16a) Träger der Ein-
richtung und 
Auszubildende 
je zur Hälfte 
16a) 28) 

Träger der 
Einrich-
tung 

4.2.1 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 iVm Abs. 4a S. 1 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI), 

RV (§ 1 Satz 5 SGB VI), 

AlV (§ 25 Abs. 1 Satz 2 SGB III). 

4.2.2 Außerbetriebliche Berufs-
ausbildung für Menschen 
mit Behinderungen 19) 

(§§ 117 ff SGB III) 

Berufsausbildungsver-
trag nach BBiG bzw. 
HwO zwischen Bil-
dungsträger / Einrich-
tung nach § 51 SGB IX 
und Teilnehmer 

Einrichtungen 
der beruflichen 
Rehabilitation 
29) 

nein nein nein ja ja  nein a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) 20 % der monatl. Be-
zugsgröße 25); in der KV 
und PV gilt bundesein-
heitlich die Bezugsgröße  
West (§ 309 Abs. 1 Nr. 1 
SGB V), in der AlV 1 % 
der monatl. Bezugsgröße 
3) 

a) Träger der 
Einrichtung 
26) 

a) Träger 
der Eirich-
tung 34) 

4.2.2 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), 

AlV (§ 25 Abs. 1 Satz 2 SGB III). 

b) Bei Übg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % des Übg-Bemes-
sungsentgeltes 15), in der 
AlV 1 % der monatl. Be-
zugsgröße 3)  

b) Reha-Träger 
18)  

b) Reha-
Träger 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), 22) 23) 

AlV Versicherungspflicht aufgrund Gleichstellung zur Be-
schäftigung zur Berufsausbildung (§ 25 Abs. 1  
Satz 2 SGB III). 

5.0 Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen (§ 49 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX, §§ 51 ff., 115, 117, 130 SGB III)   5.0 

5.1 Berufsvorbereitende Bil-
dungsmaßnahmen und 
die ausbildungsvorberei-
tende Phase der Assis-
tierten Ausbildung 

Teilnahmevertrag zwi-
schen Bildungsträger 
und Teilnehmer 

Vorbereitung der Auf-
nahme einer Berufs-
ausbildung oder Ar-
beitsaufnahme 

ohne Abschluss / Teil-
nahmebescheinigung 
vom Träger der Maß-
nahme 

Freie Träger, die 
in Anmerkung 
27) genannten 
Organisationen 
und Betriebe 

nein ja nein nein nein nein Es besteht keine Versicherungspflicht. entfällt entfällt entfällt 5.1 

5.2 Betriebspraktikum i. R. 
berufsvorbereitender Bil-
dungsmaßnahmen ein-
schließlich Einstiegsquali-
fizierung 

Betriebspraktikum, Ver-
trag zwischen Auszubil-
dendem und Betrieb 

Betrieb ja ja nein nein nein nein Es besteht Versicherungspflicht in der Arbeitsentgelt 3) Arbeitgeber / Ar-
beitnehmer 
grundsätzlich je 
zur Hälfte 16) 

Betrieb 5.2 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI), 

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI), 

AlV (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III). 

nein ja nein nein nein nein Es besteht Versicherungspflicht in der 1 % der monatl. Bezugs-
größe 3) 

Betrieb 16) Betrieb 

RV § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI 

AlV § 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III 

5.3 Berufsvorbereitende Bil-
dungsmaßnahmen und 
ausbildungsvorbereitende 
Phase der Assistierten 
Ausbildung i. V. m. Leis-
tungen zur Teilhabe am 
Arbeitsleben  

(§ 130 i. V. m. § 115 
SGB III; § 51 i. V. m. 
§ 115 SGB III)  

Teilnahmevertrag zwi-
schen Bildungsträger 
und Teilnehmer 

Menschen mit Behin-
derungen/ Vorberei-
tung der Aufnahme ei-
ner Berufsausbildung 
oder Arbeitsaufnahme 

Freie Träger, die 
in Anmerkung 
27) genannten 
Organisationen 
und Betriebe 

nein ja nein nein nein nein Es besteht Versicherungspflicht in der 20 % der monatl. Bezugs-
größe 25), in der KV und PV 
gilt bundeseinheitlich die Be-
zugsgröße West (§ 309  
Abs. 1 Nr. 1 SGB V) 

Träger der Ein-
richtung 26) 

Träger  
der Ein-
richtung 
34) 

5.3 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), 

  



 

Maßnahme Vertragsverhältnis Teilnahme erfolgt für / zur Abschluss / prüfende Stelle Träger der Maßnahme 
(Ausbildender) 

 

Ar-
beits-
ent-
gelt 
(ArE) 
1), 2), 
3) 

Be-
rufs-
ausbil-
dungs
bei-
hilfe 
(BAB) 
4) 

Abeits
losen-
geld 
bei 
beruf-
licher 
Wei-
terbil-
dung 
(Alg-
W) 5) 

Aus-
bil-
dungs
geld 
(Abg) 
6) 

Über-
gangs
geld 
(Übg) 
7) 

Ar-
beits-
lo-
sen-
geld 
bei 
Ar-
beits-
losig-
keit 
(Alg-
A) 8) 

Versicherungsrechtliche Beurteilung 
 

Versicherungspflicht 
 
 

Beitragsbemessungsgrundlage 
 
 

Tragung der 
Beiträge 

 

Arbeitgeber 
(-funktion) / 

Beitragszah-
lung / 

Meldepflicht 

 a b c d e f g h i j k l m n o  
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5.4 Betriebspraktikum i. R. 
berufsvorbereitender Bil-
dungsmaßnahmen ein-
schließlich Einstiegsquali-
fizierung i. V. m. Leistun-
gen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben  

(§ 51 i. V. m. § 115 
SGB III, § 54a i. V. m. 
§ 115 SGB III) 

Betriebspraktikum, Ver-
trag zwischen Auszubil-
dendem und Betrieb 

Vorbereitung der Auf-
nahme einer Berufs-
ausbildung oder Ar-
beitsaufnahme 

ohne Abschluss /  
Teilnahmebescheini-
gung vom Träger der 
Maßnahme 

Betrieb ja nein nein nein nein nein Es besteht Versicherungspflicht in der Arbeitsentgelt 3) Arbeitgeber / Ar-
beitnehmer 
grundsätzlich je 
zur Hälfte 16) 

Betrieb 5.4 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI), 

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI), 

AlV (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III). 

nein ja nein nein nein nein Es besteht Versicherungspflicht in der 1 % der monatl. Bezugs-
größe 3) 

Betrieb 16) Betrieb 

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI), 

AlV (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III). 

5.5 Berufsvorbereitende Bil-
dungsmaßnahme  

(§ 117 SGB III) 

Teilnahmevertrag nach 
BBiG bzw. HwO zwi-
schen Bildungsträger / 
Einrichtung nach § 51 
SGB IX und Teilnehmer 

Menschen mit Behin-
derungen / Vorberei-
tung der Aufnahme ei-
ner Berufsausbildung 
oder Arbeitsaufnahme 

Einrichtungen 
der beruflichen 
Rehabilitation 
29) 

nein nein nein ja ja nein a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) 20 % der monatl. Bezugs-
größe 25), in der KV und 
PV gilt bundeseinheitlich 
die Bezugsgröße West 
(§ 309 Abs. 1 Nr. 1 
SGB V) 

a) Träger der 
Einrichtung 26) 

a) Träger 
der Ein-
richtung 
34) 

5.5 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), 

AlV (nach Maßgabe des § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB III, wenn 
es sich um einen Jugendlichen handelt). 41) 

b) Bei Übg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % des Übg-Bemes-
sungsentgeltes  

b) Reha-Träger 
18)  

b) Reha-
Träger 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 22) 23) 

5.6 Maßnahmen im Ein-
gangsverfahren und Be-
rufsbildungsbereich  

(§ 57 SGB IX) 

Teilnahmevertrag zwi-
schen WfbM / anderem 
Leistungsanbieter und 
Teilnehmer 

Vorbereitung auf eine 
Arbeitnehmertätig-
keit/Beschäftigung in 
einer Werkstätte für 
behinderte Menschen, 
bei einem anderen 
Leistungsanbieter oder 
auf dem allgemeinen 
Arbeitsmarkt 

WfbM / anderer 
Leistungsanbie-
ter 

nein nein nein ja ja nein a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) KV/PV: 20 % der monatl. 
Bezugsgröße West 
(§ 309 Abs. 1 Nr. 1 
SGB V), 

RV: 80 % der monatl. Be-
zugsgröße 36) 

a) WfbM 37) / 
anderer Leis-
tungsanbieter 

a) WfbM / 
anderer 
Leistungs-
anbieter 

5.6 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 7 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 SGB XI), 

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI). 33) 

b) Bei Übg-Beziehern besteht ggf. Versicherungspflicht in 

der 

b) 80 % des Übg-Bemes-
sungsentgeltes 15),  

ggf. KV/PV: 20 % der mo-
natl. Bezugsgröße West 
(§ 309 Abs. 1 Nr. 1 
SGB V), 

ggf. RV: 80 % der monatl. 
Bezugsgröße 36) 

b) Reha-Träger 
18), ggf. 
WfbM 37) / 
anderer Leis-
tungsanbieter 

b) Reha-
Träger, 
ggf. WfbM 
/ anderer 
Leistungs-
anbieter 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V; vorrangig, wenn aus dem 
Übg der höhere Beitrag zu zahlen ist - § 5 Abs. 6 
Satz 2 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI; vorrangig, wenn 
aus dem Übg der höhere Beitrag zu zahlen ist), 

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI; vorrangig, wenn aus dem 
Übg der höhere Beitrag zu zahlen ist, - § 3 Satz 5 
SGB VI). 22) 23) 

5.7 Blindentechnische und 
vergleichbare spezielle 
Grundausbildung, insbe-
sondere für Blinde und 
Gehörlose  

(§ 117 SGB III) 

 

Vorbereitung auf die 
Teilnahme an einer 
Bildungsmaßnahme, 
ggf. Vorbereitung auf 
Arbeitnehmertätigkeit 

Einrichtungen 
der beruflichen 
Rehabilitation 
29) 

nein nein nein ja ja nein a) Es besteht ggf. Versicherungspflicht in der a) 20 % der monatl. Bezugs-
größe 25); in der KV und 
PV gilt bundeseinheitlich 
die Bezugsgröße West 
(§ 309 Abs. 1 Nr. 1 
SGB V) 

a) Träger der 
Einrichtung 
26) 

a) Träger 
der Ein-
richtung 
34) 

5.7 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), 

AlV (nach Maßgabe des § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB III, wenn 
es sich um einen Jugendlichen handelt). 41) 

b) Bei Übg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % des Übg-Bemes-
sungsentgeltes 15) 

b) Reha-Träger 
18) 

b) Reha-
Träger 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 22) 23) 

 

 



 

Maßnahme Vertragsverhältnis Teilnahme erfolgt für / zur Abschluss / prüfende Stelle Träger der Maßnahme 
(Ausbildender) 

 

Ar-
beits-
ent-
gelt 
(ArE) 
1), 2), 
3) 

Be-
rufs-
ausbil-
dungs
bei-
hilfe 
(BAB) 
4) 

Abeits
losen-
geld 
bei 
beruf-
licher 
Wei-
terbil-
dung 
(Alg-
W) 5) 

Aus-
bil-
dungs
geld 
(Abg) 
6) 

Über-
gangs
geld 
(Übg) 
7) 

Ar-
beits-
lo-
sen-
geld 
bei 
Ar-
beits-
losig-
keit 
(Alg-
A) 8) 

Versicherungsrechtliche Beurteilung 
 

Versicherungspflicht 
 
 

Beitragsbemessungsgrundlage 
 
 

Tragung der 
Beiträge 

 

Arbeitgeber 
(-funktion) / 

Beitragszah-
lung / 

Meldepflicht 

 a b c d e f g h i j k l m n o  
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5.8 Maßnahmen der Unter-
stützten Beschäftigung 
(UB) -  individuelle be-
triebliche Qualifizierung 
ohne Abschluss für be-
hinderte Menschen  

(§ 117 SGB III, §§ 49 
Abs. 3 Nr. 3, 55 SGB IX) 

Vertrag zwischen Bil-
dungsträger und Teil-
nehmer 

Vorbereitung auf eine 
Arbeitnehmertätigkeit 
in dem Betrieb 

ohne Abschluss Einrichtung der 
beruflichen 
Rehabilitation 
29) 

 

nein nein nein ja ja nein a) Es besteht Versicherungspflicht in der  a) 20 % der monatl. Be-
zugsgröße 24); in der KV 
und PV gilt bundesein-
heitlich die Bezugsgröße 
West (§ 309 Abs. 1 Nr. 1 
SGB V) 

a) Reha-Träger  

31) 
a) Reha- 

Träger 

5.8 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 

b) Bei Übg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der  b) 80 % des Übg Bemes-
sungsentgeltes 21) 

b) Reha-Träger 
18) 

b) Reha-
Träger 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 22) 23) 

6.0 Diagnosemaßnahme (§ 112 Abs. 2 SGB III, § 49 Abs. 4 SGB IX) 6.0 

6.1 Maßnahmen der Eig-
nungsfeststellung und Ar-
beitserprobung 38) und 
DIA AM 

nicht vorgegeben Klärung von Zweifels-
fragen hinsichtlich der 
Eignung eines Men-
schen mit Behinderun-
gen 

ohne Abschluss Einrichtung der 
beruflichen Re-
habilitation 29) 

 

ggf. 
ja 
12) 

nein nein nein  ggfs. 
ja 
39) 

ja  a) Es besteht bei Zahlung von Arbeitsentgelt Versicherungs-
pflicht in der 

KV       (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V), 

PV       (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI), 

RV       (§ 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI), 

AlV       (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III). 

b) Es besteht ohne Zahlung von Arbeitsentgelt Versiche-
rungspflicht in der 

a) Arbeitsentgelt 3) 

 

 

 

 

 
b) 20 % der monatl. Bezugs-

größe 25); in der KV und 
PV gilt bundeseinheitlich 
die Bezugsgröße West 
(§ 309 Abs. 1 Nr.1 
SGB V) 

a) Arbeitgeber / 
Arbeitnehmer 
grundsätzlich 
je zur Hälfte 
16) 

 

 
b)Träger der  

Einrichtung 
26) 

a) Betrieb 

 

 

 

 

 
b)Träger 
der Ein-
richtung 
34) 

6.1 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 

c) Bei Übg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der c) 80 % des Übg-Bemes-
sungsentgeltes 15) 

c) Reha-Träger 
18) 

c) Reha-
Träger 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 22) 23) 

d) Bei Alg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der  d) 80% des Alg-Bemes-
sungsentgeltes 14) 

d) BA 17) d) BA  

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB XI), 

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 22) 

  



 

Maßnahme Vertragsverhältnis Teilnahme erfolgt für / zur Abschluss / prüfende Stelle Träger der Maßnahme 
(Ausbildender) 

 

Ar-
beits-
ent-
gelt 
(ArE) 
1), 2), 
3) 

Be-
rufs-
ausbil-
dungs
bei-
hilfe 
(BAB) 
4) 

Abeits
losen-
geld 
bei 
beruf-
licher 
Wei-
terbil-
dung 
(Alg-
W) 5) 

Aus-
bil-
dungs
geld 
(Abg) 
6) 

Über-
gangs
geld 
(Übg) 
7) 

Ar-
beits-
lo-
sen-
geld 
bei 
Ar-
beits-
losig-
keit 
(Alg-
A) 8) 

Versicherungsrechtliche Beurteilung 
 

Versicherungspflicht 
 
 

Beitragsbemessungsgrundlage 
 
 

Tragung der 
Beiträge 

 

Arbeitgeber 
(-funktion) / 

Beitragszah-
lung / 

Meldepflicht 

 a b c d e f g h i j k l m n o  
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7.0 Persönliches Budget (§ 29 SGB IX) 7.0 

7.1 Persönliches Budget  

 

Vertrag zwischen Maß-
nahmeträger und 
Budgetnehmer 

individuell gestaltete 
Rehabilitationsmaß-
nahme 

abhängig von Maß-
nahme 

ausgesuchte 
Maßnahme- 
träger 

ja 
35) 

ja 
35) 

 

ja 
35) 

ja 
35) 

ja 
35) 

ja 
35) 

a) Es besteht Versicherungspflicht in der  a) 20 % der monatl. Bezugs-
größe; in der KV und PV 
gilt bundeseinheitlich die 
Bezugsgröße West 
(§ 309 Abs. 1 Nr. 1 
SGB V) 25) 

a) Reha-Träger 
40) 

a) Reha-
Träger 

7.1 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 

RV (nach Maßgabe des § 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), 

AlV (nach Maßgabe des § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB III, wenn 
es sich um einen Jugendlichen handelt ).41) 

b) Bei einer Maßnahme in einer WfbM besteht 

Versicherungspflicht in der  

b) KV/PV: 20 % der monatl. 
Bezugsgröße West 
(§ 309 Abs.1 Nr. 1 
SGB V),  

RV: 80 % der monatl. Be-
zugsgröße  36) 

b) Reha-Träger 
40) 

b) Reha-
Träger 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 7 SGB V), 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7SGB XI), 

RV (§ 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI). 33)  

c) Bei Übg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der  c) 80 % des Übg-Bemes-
sungsentgeltes 21) 

ggf. 20 % der monatl. Be-
zugsgröße; in der KV und 
PV gilt bundeseinheitlich 
die Bezugsgröße West 
(§ 309 Abs. 1 Nr. 1 
SGB V) 25) 

b) Reha-Träger 
18) 40) 

b) Reha-
Träger 

KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V, vorrangig, wenn aus dem 
Übg der höhere Beitrag zu zahlen ist), 34) 

PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI, vorrangig, wenn 
aus dem Übg der höhere Beitrag zu zahlen ist), 

RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI, vorrangig, wenn aus dem 
Übg der höhere Beitrag zu zahlen ist). 22) 23) 
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1) Siehe §§ 14 und 17 SGB IV. 

2) Die Gewährung von ArE ist für die zu ihrer Berufsausbildung Beschäftigten nicht Voraussetzung 
für den Eintritt der Versicherungspflicht (vgl. § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V, § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 
SGB XI, § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI, § 25 Abs. 1 SGB III). 

3) Bei Personen, die zu ihrer Berufsausbildung beschäftigt sind, werden bei der Beitragsberech-
nung folgende Mindestarbeitsentgelte bzw. -beitragspflichtige Einnahmen zugrunde gelegt: 

 KV/PV Die Beitragsbemessungsgrundlage in der KV der Studenten, wenn sie ohne Arbeitsent-
gelt (Ausbildungsvergütung) beschäftigt sind (§ 236 Abs. 1SGB V, § 57 Abs. 1 SGB XI), 

 RV/AlV 1 % der Bezugsgröße (§ 18 SGB IV), wenn das Arbeitsentgelt (Ausbildungsvergütung) 
diesen Betrag unterschreitet (§ 162 Nr. 1 SGB VI, § 342 SGB III).  

4) Siehe §§ 56 Abs. 1 und 70 SGB III. 

5) Siehe § 144 SGB III. 

6) Siehe § 64 Abs. 1 Nr. 1, 65 Abs. 5 SGB IX und § 122 SGB III. 

7) Siehe § 64 Abs. 1 Nr. 1, 65 Abs. 5 SGB IX und §§ 119 bis 121 SGB III, § 20 SGB VI. 

8) Siehe §§ 136 bis 162 SGB III. 

9) Betriebliche Berufsausbildung wird durchgeführt in Betrieben der Wirtschaft, in vergleichbaren 
Einrichtungen außerhalb der Wirtschaft, insbesondere des öffentlichen Dienstes der Angehöri-
gen freier Berufe und in Haushalten. Bei der überbetrieblichen Berufsausbildung bedient sich der 
Arbeitgeber überbetrieblicher Ausbildungsstätten, um seinen Auszubildenden die von ihm ge-
schuldete Berufsausbildung zu vermitteln (§ 1 Abs. 5 BBiG).  

10) entfallen 

11) Die Versicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V besteht nur dann, wenn kein Arbeitsentgelt ge-
währt wird und ist nachrangig gegenüber einer Familienversicherung nach § 10 SGB V bzw. § 25 
SGB XI (§ 5 Abs. 7 Satz 1 SGB V, § 20 Abs. 1 SGB XI). 

12) Die Zahlung eines Arbeitsentgeltes kommt nur dann in Betracht, wenn der Rehabilitand bei sei-
nem ursprünglichen Betrieb angestellt bleibt, innerhalb des Betriebes für eine andere Position 
rehabilitiert werden kann und dabei sein Arbeitsentgelt weiter gezahlt bekommt. 

13) Bei Bezug von Übg bei betrieblicher Ausbildung mit Zahlung von Arbeitsentgelt  
 besteht Versicherungspflicht in der  

 KV nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V; nachrangig gegenüber einer Versicherungspflicht nach § 5 
Abs. 1 Nr. 1 SGB V (§ 5 Abs. 6 Satz 1 SGB V), 

 PV nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI; nachrangig gegenüber einer Versicherungspflicht 
nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI, 

 RV nach § 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI; neben einer Versicherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB 
VI, 

 AlV nach § 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III aufgrund der Beschäftigung zur Berufsausbildung. 

14) Siehe § 232a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V, § 57 Abs. 1 SGB XI sowie § 166 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI. 

15) Siehe § 235 Abs. 1 Satz 1 und 2 SGB V, § 57 Abs. 1 SGB XI, § 166 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI. 

16) Arbeitgeber / Arbeitnehmer grundsätzlich je zur Hälfte; Arbeitgeber allein, wenn das monatliche 
Arbeitsentgelt 325 EUR nicht übersteigt. Siehe § 20 Abs. 3 Nr. 1 SGB IV i. V. m. § 249 Abs. 1 
Satz 1 SGB V, § 58 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 168 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI und § 346 Abs. 1 Satz 1 
SGB III. Der Zusatzbeitrag in der Krankenversicherung ist ab 01.01.2020 nicht mehr nach dem 
durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz, sondern nach dem kassenindividuellen Zusatzbeitrags-
satz zu erheben; § 242 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 SGB V soll nicht angewendet werden. 

16a)  Bei Ausbildungsbeginn vor dem 1.1.2020 sind nach § 449 SGB III, § 329 SGB V und § 276 
SGB VI die Beiträge weiterhin vom Träger der Einrichtung zu zahlen. In diesen Bestandsfällen ist 
der Zusatzbeitrag in der Krankenversicherung nicht nach dem kassenindividuellen Zusatzbei-
tragssatz, sondern nach dem durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz entsprechend § 242 Abs. 3 
Satz 1 Nr. 2 SGB V zu erheben. In der RV findet zudem statt § 162 Nr. 1 SGB VI weiterhin § 162 
Nr. 3a SGB VI a. F. Anwendung (keine Mindestbeitragsbemessungsgrundlage i.H.v. 1% der Be-
zugsgröße). 

17) Siehe § 251 Abs. 4a SGB V, § 59 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 170 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b SGB VI.  

18) Siehe § 251 Abs. 1 SGB V, § 59 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 170 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b SGB VI. 

19) Eine außerbetriebliche Berufsausbildung liegt vor, wenn die Ausbildung von verselbständigten, 
nicht einem Betrieb angegliederten Bildungseinrichtungen durchgeführt wird. Auszubildende, die 
im Rahmen eines Ausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz in einer außerbetrieb-
lichen Einrichtung ausgebildet werden, stehen nach § 5 Abs. 4a Satz 1 SGB V, § 1 Satz 5 
SGB VI und § 25 Abs. 1 Satz 2 SGB III den Beschäftigten zur Berufsausbildung gleich. 

20) Versicherungspflicht bei einer betrieblichen Ausbildung mit Zahlung von Arbeitsentgelt und mit 
Förderung durch besondere Leistungen der Teilhabe am Arbeitsleben besteht in der: 

 KV nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 6 SGB V; nach § 5 Abs. 6 Satz 1 SGB V geht die  
 Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V vor, 

 PV nach § 20 Abs. 1 Satz 1 SGB XI folgt PV der KV 

 RV nach § 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 3 SGB VI; es geht die Versicherungspflicht vor, nach welcher 
 die höheren Beiträge zu zahlen sind (Rundschreiben zu Entgeltersatzleistungen vom 
 03.12.2002, Abschnitt A III 1.3); es ist eine Vergleichsberechnung zwischen 20% der  
 monatlichen Bezugsgröße und der Ausbildungsvergütung vorzunehmen  

 AlV nach § 25 Abs. 1 Nr. 1 SGB III und § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB III; nach § 26 Abs. 3 SGB III 
 geht die Versicherungspflicht nach § 25 SGB III vor 

21)  Versicherungspflicht bei einer betrieblichen Ausbildung ohne Zahlung von Arbeitsentgelt und 
mit Förderung durch besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in der: 

 KV nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 und Nr. 6 SGB V; nach § 5 Abs. 7 Satz 1 SGB V besteht  
 nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V keine Versicherungspflicht, wenn nach § 5 Abs. 1  
 Nr. 6 SGB V eine Versicherungspflicht besteht 

 PV nach § 20 Satz 1 SGB XI folgt KV 

 RV nach § 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 3 SGB VI; es geht die Versicherungspflicht nach  
  § 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI vor, da danach die höheren Beiträge zu zahlen sind 

 AlV nach § 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III und § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB III; nach § 26 Abs. 3 SGB III 
 geht die Versicherungspflicht nach § 25 Abs. 1 SGB III vor 

22) Besteht in der RV keine Versicherungspflicht kraft Gesetzes nach § 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI, so 
kann Versicherungspflicht nach § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB VI beantragt werden. Beitrags- 
und melderechtlich besteht zwischen beiden Formen der Versicherungspflicht kein Unter-
schied.  

23) Trifft eine Versicherungspflicht nach § 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI im Rahmen von Leistungen zur 
Teilhabe am Arbeitsleben mit einer Versicherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nr. 2 oder 3 SGB VI 
zusammen, geht nach § 3 Satz 5 SGB VI die Versicherungspflicht vor, nach der die höheren 
Beiträge zu zahlen sind. Für den Günstigkeitsvergleich ist auf die Verhältnisse bei Beginn der 
Versicherungskonkurrenz abzustellen (Rundschreiben zu Entgeltersatzleistungen vom 
03.12.2002, Abschnitt B III 1.3). 

24) Siehe § 235 Abs. 1 Satz 5 SGB V, § 57 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 162 Nr. 3 2. Alternative  
SGB VI. 

25) Siehe § 235 Abs. 1 Satz 5 SGB V, § 57 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 162 Nr. 3 2. Alternative 
SGB VI und § 345 Nr. 1 SGB III. 

26) Siehe § 251 Abs. 1 SGB V, § 59 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 168 Abs. 1 Nr. 3 SGB VI und § 347 
Nr. 1 SGB III. 

27) Außerbetrieblich organisierte Bildungsmaßnahmen werden durchgeführt 

  in Einrichtungen, die außerhalb betrieblicher Ausbildungseinrichtungen und außerhalb der 
Schule bestehen und nicht an ein bestimmtes Unternehmen gebunden sind; 

 - in schulischen Werkstätten, soweit diese nicht durch die Schule selbst genutzt werden, oder 
in betrieblichen Bildungsstätten, soweit diese nicht durch das Unternehmen, dem sie gehö-
ren, sondern durch Dritte genutzt werden. 

 Träger außerbetrieblich organisierter Bildungsmaßnahmen können sein: 

 - Organisationen oder Einrichtungen der Wirtschaft (z.B. Industrie- und Handelskammern, 
Landwirtschaftskammern, Handwerkskammern, Kreishandwerkerschaften, Innungen, Be-
rufsverbände), 

 - Bildungswerke der Arbeitnehmer, 

 - Träger der freien Wohlfahrtspflege, 

 - Kommunen (Gemeinden, Gemeindeverbände, Landkreise mit von diesen getragenen Ein-
richtungen z.B. der öffentlichen Jugendhilfe), 

 - Sonstige (z.B. Stiftungen, Vereine, Zweckgemeinschaften). 

 Grundsätzlich erfolgt die außerbetriebliche Berufsbildung nach denselben Kriterien wie die be-
triebliche Berufsbildung. 

28) Die Berufsausbildung wird durch Zuschüsse zur Ausbildungsvergütung und zum Gesamtsozi-
alversicherungsbeitrag gefördert (§§ 76 ff SGB III). 

29) Zu den Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation gehören alle Einrichtungen – ggf. auch 
Betriebe -, in denen Maßnahmen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben durch-
geführt werden (Rundschreiben zum Arbeitsförderungs-Reformgesetz vom 19.11.1997, Ab-
schnitt A I 1.2.1). 

30) entfallen 

31) Siehe § 251 Abs. 1 SGB V, § 59 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 168 Abs. 1 Nr. 3a SGB VI. 

32)  Bei Bezug von Übg bei betrieblicher Ausbildung ohne Zahlung von Arbeitsentgelt besteht Ver-
sicherungspflicht in der 

 KV nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 und Nr. 6 SGB V; nach § 5 Abs. 7 Satz 1 SGB V besteht nach § 5 
Abs. 1 Nr. 10 SGB V keine Versicherungspflicht, wenn nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V eine 
Versicherungspflicht besteht 

 PV nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 und Nr. 6 SGB XI 

 RV nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI und § 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI; es sind Beiträge nach beiden  

Versicherungspflichten zu zahlen 

 AlV nach § 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III aufgrund der Beschäftigung zur Berufsausbildung. 

33) Nicht versichert sind behinderte Menschen, die nicht in einer WfbM beschäftigt, sondern man-
gels "Werkstattfähigkeit" nur in einer der WfbM angegliederten "Tagesförderungsstätte" be-
treut werden (vgl. Urteil des BSG vom 10.9.1987 - 12 RK 42/86 -, SozR 5085 § 1 Nr. 4). 

 

34) Abweichend von § 251 Abs. 1 SGB V, § 59 SGB XI werden die Beiträge durch den Träger der Einrichtung 
gezahlt und ihm vom Träger der Rehabilitation erstattet (siehe Punkt 8 der Niederschrift über die Bespre-
chung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung am 8./9.11.1989). 

35) Abhängig von der individuell geplanten und beschafften Maßnahme. 

36) Siehe § 235 Abs. 3 SGB V, § 57 Abs. 1 SGB XI und § 162 Nr. 2 SGB VI. 

37) § 251 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V, § 59 Abs. 1 Satz 1 SGB XI und § 168 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI. 

38) Nicht identisch mit der Trainingsmaßnahme nach § 45 SGB III für Menschen ohne Behinderungen. Eine 
solche Arbeitserprobung begründet kein versicherungspflichtiges Beschäftigungsverhältnis. Dagegen be-
gründet die Probebeschäftigung (§ 46 SGB III) nach den für ein Beschäftigungsverhältnis maßgebenden 
Vorschriften grundsätzlich Versicherungspflicht (siehe Punkt 2 der Niederschrift über die Besprechung der 
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung am 6./7.12.1977, DOK 1978, 264; Die Beiträge 1978, 71). 

39) Siehe § 65 Abs. 3 SGB IX. 

40) Die Beiträge zur Sozialversicherung werden direkt von der Bundesagentur für Arbeit als Träger der Reha-
bilitation gezahlt (siehe Punkt 8 der Niederschrift über die Besprechung der Spitzenorganisationen der 
Sozialversicherung am 25./26.09.2008).  

41) Nach § 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III besteht Versicherungspflicht nur dann, wenn  es sich um einen Ju-
gendlichen handelt. Der Begriff des Jugendlichen stellt dabei nicht auf das Alter ab. Vielmehr handelt es 
sich um Personen, die erstmals an einer Maßnahme der beruflichen Rehabilitation teilnehmen. Des Wei-
teren dürfen sie noch keine Erwerbsbiografie mit Versicherungspflichtzeiten vorweisen können. Aus die-
sem Grund kann ein Übg-Bezieher kein Jugendlicher sein. 

 
 
 
Zurück zur Seite: 1, 2, 3, 4, 5, 6  
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