Ubersicht tiber berufliche BildungsmaRnahmen und Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie deren versicherungsrechtliche Beurteilung

Anlage 1

18.03.2020
ﬁ;[s_ Eﬁs éerz-its- ﬁllljs g:r? gr]s Qre-its- Versicherungsrechtliche Beurteilung
entgelt ausbil- | losen- dungs geld lo-
(ATE) dungs | geld geld (Ubg) sen-
1.2, ber bel (Abg) n geld Arbeitgeber
MaRnahme Vertragsverhaltnis Teilnahme erfolgt fiir / zur Abschluss / priifende Stelle Tra%iruligli’lmifég?)hme 3) ?EISIEB) Ik:;r\gfr 6) 2‘:_' Versicherungspflicht Beitragsbemessungsgrundiage Tragung der (funkion) /
Wei- beits- Beitrage Beitragszah-
4 terbil- losig- lung /
dung keit Meldepflicht
(Alg- (Alg-
W) 5) A) 8)
a b C d e f g h i i k | m n 0 1

1.0 | Berufliche Weiterbildung (§ 49 Abs. 3 Nr. 4 SGB IX; §8 81 ff. SGB Ill) 1.0

1.1 | Betriebliche Weiterbil- Umschulungsvertrag Abschluss nach Betrieb ja nein | ja nein | ggof. nein | a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) Arbeitsentgelt 3) a) Arbeitgeber / a) Betrieb 11
dung mit Abschluss in ei- zwischen Betrieb und BBiG/HwWO in aner- ja Arbeitnehmer
nem anerkannten Ausbil- | Teilnehmer kannten Ausbildungs- KV (85 Abs. 1 Nr. 1 SGB V), 11) grundsatzlich
dungsberuf 9) berufen PV (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI), 11) je zur Halfte

Prifung durch zustan- 16)
d|ge Stelle nach RV (§ 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V|)|
BBIG/HWO AV (825 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill).
b) Bei Bezug von Alg-W besteht Versicherungspflicht in der b) bei Alg-W-Beziehern: b) bei Alg-W-Be- | b) bei
L . 80 % des Alg-W- Bemes- ziehern: BA Alg-W-
KV (8 5Abs. 1 Nr. 2SGB YV, b_el Bezug von Arbeitsent- sungsentgeltes 14) ggf. in 17) ggf. in der Bezie-
gelt besteht daneben Versicherungspflicht nach der KV, PV und RV zu- KV, PV und hern: BA
§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V), satzlich Arbeitsentgelt 3) RV aufgrund
. Arbeitsentgelt
PV (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB XI; bei Bezug von Ar- Arbeitgeber /
beitsentgelt besteht daneben Versicherungspflicht Arbeitnehmer
nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI), grundsétzlich
RV (8 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI; bei Bezug von Arbeitsent- Jle6zur Halfte
gelt besteht daneben Versicherungspflicht nach § 1 16)
Satz 1 Nr. 1 SGB VI),
AlV Versicherungsfreiheit (8 27 Abs. 5 SGB IlI).
c) Bei Bezug von Ubg nach § 119 Satz 3 SGB Ill besteht c) 80 % des Ubg-Bemes- ¢) Reha-Trager ¢) Reha-
Versicherungspflicht in der sungsentgeltes 15) in der 18) und auf- Trager
RV (zusétzlich) und der grund Arbeits- | und Be-
KV (§5Abs.1Nr.6SGBYV), 13) AlV (ausschlieRlich) Ar- entgelt Arbeit- | trieb
beitsentgelt, mindestens geber / Ar-
PV (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 13) 1 % der monatl. Bezugs- beitnehmer
RV (83 Satz 1 Nr.3SGB Vlund § 1 Satz 1 Nr. 1 groie 3) grundsatzlich
SGB VI), 13) je zur Halfte
16)
AlV Versicherungspflicht aufgrund Beschaftigung zur Be-
rufsausbildung (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill). 13)

1.2 | Betriebliche Weiterbil- ja nein | nein | nein | ja nein | a) Es besteht Versicherungspflicht bei Zahlung von Arbeits- a) Arbeitsentgelt 3) ggf. in a) Arbeitgeber / a) Betrieb 12
dung fur Menschen mit entgelt in der der RV 20 % der monatl. Arbeitnehmer
Behinderungen mit Ab- Bezugsgroflie 25) grundsétzlich
schluss in einem aner- KV (§5Abs.1Nr.1SGB V), 20) je zur Halfte
kannten Ausbildungsbe- 16)
ruf (Z. B. die begleitete PV (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB Xl), &

EEE')eb“Che Umschulung RV (8 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 3 SGB VI Vorrang der Ver-
sicherungspflicht mit hoherer Beitragszahlung), 20)
AV (8§25 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill). 20)
b) Es besteht Versicherungspflicht aufgrund des Ubg-Bezu- b) 80 % des Ubg-Bemes- b) Reha-Trager b) Reha-
ges in der sungsentgeltes 15) in der 18) und auf- Trager
RV (zusétzlich) und in der grund Arbeits- | und Be-
KV~ (85Abs. 1Nr. 6 SGBV), 13) AlV (ausschlieRlich) Ar- entgelt Arbeit- | trieb
beitsentgelt, mindestens geber / Ar-
PV (820 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 13) 1 % der monatl. Bezugs- beitnehmer
RV (§3Satz1Nr.3SGBVIund§1Satz1Nr. 1 grofe 3) grundse\tﬁ“c“
SGB VI), 13) je zur Halfte
' 16)
AlV Versicherungspflicht aufgrund Beschéftigung zur Be-
rufsausbildung (8§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III). 13)
nein c¢) Es besteht Versicherungspflicht ohne Zahlung von Ar- ¢) 20 % der monatl. Be- c) Betrieb 29) c) Betrieb

beitsentgelt in der
KV (§5Abs.1Nr.6SGBYV),21)
PV (8§20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 21)
RV (§1 Satz 1 Nr.3SGBVI), 21)
AV (8§25 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill). 21)

zugsgrofRe KV/PV/RV; in
der KV und PV gilt bun-
deseinheitlich die Bezugs-
gréRe West (8 309 Abs. 1
Nr. 1 SGB V) 25) in der
AlV: 1% der

monatl. Bezugsgrofie 3)




Ar- Be- Abeits | Aus- Uber- Ar-
beits- rufs- losen- bil- gangs beits- Versicherungsrechtliche Beurteilung
ent- ausbil- | geld dungs geld lo-
gelt dungs bei geld (Ubg) sen-
(ArE) bei- beruf- (Abg) 7 geld
- ) . . 5 1), 2) hilfe licher 6) bei Arbeitgeber
MaRnahme Vertragsverhaltnis Teilnahme erfolgt fiir / zur Abschluss / priifende Stelle Trag(iigf)irlgii[ég?)hme 3) (BAB) Wei- Ar- Versicherungspflicht Beitragsbemessungsgrundiage Tragung der (-funktion) /
4) terbil- beits- Beitrage Beitragszah-
dung losig- lung /
(Alg- keit Meldepflicht
W) 5) (Alg-
A)8)
a b [ d e f g h i i k | m n 0
d) Es besteht Versicherungspflicht aufgrund des Ubg-Bezu- d) 80 % des Ubg-Bemes- d) Reha-Trager | d) Reha-
ges in der sungsentgeltes 15) in der 18) und Be- Trager
RV (zusétzlich) und in der trieb 16) und Be-
KV (8 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 32) AlV (ausschlief3lich) 1 % trieb
der monatl. Bezugsgrofie
PV (8§20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 32) 3)
RV (83 Satz1Nr.3SGBVIiund 81 Satz1Nr.1
SGB V), 32)
AlV Versicherungspflicht aufgrund Beschéaftigung zur Be-
rufsausbildung (8§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill). 32)

1.3 | AuRerbetriebliche Weiter- | Umschulungsvertrag Abschluss nach Bildungstrager i.d. nein | ja nein | gof. nein | a) Es besteht, unabhangig von der Zahlung von Arbeitsent- a) entfallt a) entfallt a) entfallt 1.3
bildung mit Abschluss in zwischen Teilnehmer BBiIG/HwO in aner- oder schulische R. ja gelt, keine Versicherungspflicht aufgrund eines Beschafti-
einem anerkannten Aus- und Bildungstrager / kannten Ausbildungs- Einrichtung (z. B. | nein gungsverhaltnisses bzw. einer Beschéftigung zur Berufs-
bildungsberuf (Umschu- schulischer Einrichtung berufen oder nach Fachschule) ausbildung.
lung) nach dem BBIG bundes- oder landes- ] ] o

gesetzlichen Regelun- b) Bei Bezug von Alg-W besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % des Alg-W-Bemes- b) BA 17) b) BA
gen sungsentgeltes 14)
. « KV (8 5Abs. 1 Nr. 2 SGB V),
Prifung durch zustén-
dige Stelle nach BBIG PV (8§20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB XI),
(z. B. IHK/HWK) oder
die nach Bundes- / RV (8 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 22)
Landesgesetzen be- ) . c) 80 % des Ubg- Bemes- c) Reha-Trager c) Reha-
stimmte Stelle c) Bei Bezug von Ubg nach § 119 Satz 3 SGB Il besteht sungsentaeltes 15 Trager
Versicherungspflicht in der 9 g 1 18) 9

1.4 | AuBerbetriebliche Weiter- | Schulungsvertrag zwi- internes Tragerzertifi- KV (8 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 1.4
bildung ohne Abschluss schen Bildungstrager kat oder
Z]uesigitla&:nsegle(?ur}n(tggnb” und Teilnehmer Fortbildungspriifung PV (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB Xl),
dung) 9 - nach BBIG/HWO RV (83Satz 1Nr. 3SGB V). 22)

- nach Rechtsverord-
nung / Empfehlungen
des Bundes (z. B.
gepr. Sekretarin)

- landesrechtliche
Fortbildungsregelun-
gen (z. B. im Ge-
sundheitswesen)

- Fachschulabschliis--
se (z. B. Techniker)

1.5 | AuBerbetriebliche Weiter- | Schulungsvertrag zwi- Abschluss nach Einrichtungen nein | nein | nein | nein | ja nein | a) als Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben besteht Versi- a) 20 % der monatl. Be- a) Tréager der a) Tréager 1.5
bildung fir Menschen mit | schen Teilnehmer und BBiG/HwWO in aner- der beruflichen cherungspflicht in der zugsgrofe 25); in der KV Einrichtung der Ein-
Behinderungen mit Ab- Bildungstrager / schuli- kannten Ausbildungs- Rehabilitation und PV gilt bundesein- 26) richtung
schluss in einem aner- scher Einrichtung nach berufen oder nach 29) KV (85Abs.1Nr.6SGBYV), heitlich die BezugsgroRe 34)
kannten Ausbildungsbe- dem BBIiG bundes- oder landes- West (§ 309 Abs. 1 Nr. 1
ruf (Umschulung) gesetzlichen Regelun- PV (820 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), SGB V) 25)

gen RV (§1Satz1Nr.3SGB VI, 21)

Prifung durch zu-

standige Stelle nach AlV (nach Maf3gabe des § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB I,

BBIG (z. B. IHK/HWK) wenn es sich um einen Jugendlichen handelt). 41)

oder die nach Bundes-

/ Landesgesetzen be- b) Bei Bezug von Ubg besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % des Ubg-Bemes- b) Reha-Trager | b) Reha-

stimmte Stelle sungsentgeltes 15 18 Trager
KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), gsentg 15 —) g
1.6 | AuBerbetriebliche Weiter- 1.6

bildung fir Menschen mit
Behinderungen ohne Ab-
schluss in einem aner-
kannten Ausbildungsbe-
ruf (z. B. INRAM)

PV (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI),
RV (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 22) 23)




PV (8§20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), 13)
RV (§3Satz1Nr. 3SGB VI, 13)

AlV Versicherungspflicht aufgrund Beschéftigung zur Be-

rufsausbildung (8 25 Abs. 1 Satz 1 SGB l1I). 13)

Bezugsgrofie 3)

Ar- Be- Abeits | Aus- Uber- Ar-
beits- rufs- losen- bil- gangs beits- Versicherungsrechtliche Beurteilung
ent- ausbil- | geld dungs geld lo-
gelt dungs bei geld (Ubg) sen-
(ArE) bei- beruf- (Abg) 7 geld
- ) . . 5 1), 2) hilfe licher 6) bei Arbeitgeber
MaRnahme Vertragsverhaltnis Teilnahme erfolgt fiir / zur Abschluss / priifende Stelle Tfag(ZLgEiflg/;fég?)hme 3) (BAB) Wei- Ar- Versicherungspflicht Beitragsbemessungsgrundiage Tragung der (-funktion) /
4) terbil- beits- Beitrage Beitragszah-
dung losig- lung /
(Alg- keit Meldepflicht
W) 5) (Alg-
A)8)
a b [ d e f g h i i k | m n 0
2.0 | MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (8 45 SGB IlI) 2.0
2.1 | MaBnahmen zur Aktivie- nicht vorgeschrieben Heranfiihrung an den Trager oder nein | nein | nein | nein | nein | ja a) Es besteht keine Versicherungspflicht aufgrund eines a) entfallt a) entfallt a) entfallt 2.1
rung und beruflichen Ein- Ausbildungs- / Arbeits- Arbeitgeber Beschaftigungsverhaltnisses
gliederung markt; Feststellung,
Verringerung und Be- b) Bei Alg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der b) 80% des Alg-Bemes- b) BA 17) b) BA
seitigung von Vermitt- sungsentgeltes 14)
lungshemmnissen; KV  (§5Abs.1Nr.2SGBV),
Vermittlung in eine
versicherungspflich- PV (820 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB XI),
tige Beschaftigung;
Heranfihrung an eine RV (8 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 22)
selbstandige Tatigkeit;
Stabilisierung der Be-
schaftigungsauf-
nahme, aber auch
Kombination einzelner
Bestandteile
3.0 | Vorbereitungsmanahmen (8§ 49 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX) 3.0
3.1 | Reha-Vorbereitungslehr- nicht vorgeschrieben Ausgleich von Defizi- Teilnahmebescheini- Bildungstrager / | nein | nein | nein | ggfs. | gdfs. | nein | a) Es besteht ggf. Versicherungspflicht in der a) 20 % der monatl. Bezugs- | a) Trager der a) Trager 3.1
gang (RVL) ten, Erhéhung der gung Einrichtungen ja ja groRRe 25); in der KV und Einrichtung der Ein-
Sach-, Lern-, Sozial- der beruflichen KV (8 5Abs. 1 Nr. 6 SGB V), PV gilt bundeseinheitlich 26) richtung
kompetenz Rehabilitation die Bezugsgrofle West 34)
29) PV (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB Xl), (8 309 Abs. 1 NI. 1
RV (81 Satz 1 Nr.3SGB VI), SGB V)
AlV (nach MalRgabe des § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB I,
wenn es sich um einen Jugendlichen handelt). 41)
b) Bei Ubg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % des Ubg-Bemes- b) Reha-Trager b) Reha-
sungsentgeltes 15 18 5
KV (§5Abs.1Nr.6SGBYV), gsentgeltes 15) 18) Trager
PV (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB Xl),
RV (§3Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 22) 23)

4.0 | Berufsausbildung (8 49 Abs. 3 Nr. 5 SGB IX, 88 76 ff. SGB Ill, § 130 SGB IlI) 4.0
4.1 | betriebliche Berufsausbildung 4.1
4.1.1 | Betriebliche Berufsausbil- | Berufsausbildungsver- Abschluss nach Betrieb ja ja nein | nein | nein | nein | Es besteht Versicherungspflicht in der Arbeitsentgelt_3) Arbeitgeber / Ar- | Betrieb 411

dung (auch die 2. Phase trag nach BBIG bzw. BBiG/HwWO in aner- beitnehmer
der Assistierten Ausbil- HwO kannten Ausbildungs- KV (85 Abs. 1 Nr. 1 SGB V), grundsétzlich je
dung) berufen PV (820 Abs.1Satz 2 Nr. 1 SGB XI), zur Halfte 16)
Prafung durch zu-
stéandige Stelle nach RV (§1Satz1Nr.1SGBVI),
BBIG/HWO AV (825 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill).
4.1.2 | 2. Modul der begleiteten ja nein | nein | ja ja nein | a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) Arbeitsentgelt 3) ggf. in a) Arbeitgeber / a) Betrieb 4.1.2
betrieblichen Ausbildung der RV 20 % der monatl. Arbeitnehmer
KV (§5Abs.1Nr.1SGBYV), 20) BezugsgroRe 25) grundsétzlich
je zur Halfte
PV (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI), 20) 16)
RV (8 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 3 SGB VI Vorrang der Ver-
sicherungspflicht mit hoherer Beitragszahlung), 20)
AlV (8 25 Abs. 1 Satz 1 SGB lll). 20)
b) Bei Ubg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % de? Uﬁg-Bf_Sn)i?S;j b) Reha-Trager | b) Reha-
sungsentgeltes in der 18) und Be- Trager
KV (8 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), 13) AlV Arbeitsentgelt, min- tr_ie)b unnge-
destens 1 % der monatl. trieb




Ar- Be- Abeits | Aus- Uber- Ar-
beits- rufs- losen- bil- gangs beits- Versicherungsrechtliche Beurteilung
ent- ausbil- | geld dungs geld lo-
gelt dungs bei geld (Ubg) sen-
(ArE) bei- beruf- (Abg) 7 geld
- ) . . 5 1), 2) hilfe licher 6) bei Arbeitgeber
MaRnahme Vertragsverhaltnis Teilnahme erfolgt fiir / zur Abschluss / priifende Stelle Tfag(ZLgEiflg/;fég?)hme 3) (BAB) Wei- Ar- Versicherungspflicht Beitragsbemessungsgrundiage Tragung der (-funktion) /
4) terbil- beits- Beitrage Beitragszah-
dung losig- lung /
(Alg- keit Meldepflicht
W) 5) (Alg-
A)8)
a b [ d e f g h i i k | m n 0
1.1.3 | Budget fiir Ausbildung ja nein | nein | ja nein | nein | Es besteht Versicherungspflicht in der Arbeitsentgelt 3) ggf. in der | Arbeitgeber / Ar- | Betrieb 413
RV 20 % der monatl. Be- be|tndeh_T<T_r hi
KV 5 Abs.1Nr. 1 SGB V), 20 zugsgroBe 25 grunasaiziich je
@ ). 20) 959 =) zur Halfte 16)
PV (8§20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI), 20)
RV (8 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 3 SGB VI Vorrang der Ver-
sicherungspflicht mit héherer Beitragszahlung), 20)
AlV (8 25 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill). 20)
4.2 | Berufsausbildung in auBBerbetrieblichen Einrichtungen 4.2
4.2.1 | AuBerbetriebliche Berufs- | Berufsausbildungsver- Berufe gem. Abschluss nach die in Anmer- ja ja nein | nein | nein | nein | Es besteht Versicherungspflicht in der Arbeitsentgelt 3) 16a) Trager der Ein- Trager der | 4.2.1
ausbildung 19) trag nach BBIG bzw. §§41i. V. m. 5 BBiG/ BBiIG/HwO in aner- kung 27) ge- 28) . richtung und Einrich-
(5 76 SGB Ill) HwO zwischen Bil- kannten Ausbildungs- | nannten Organi- KV (85 Abs. 1Nr. 1iVm Abs. 4aS. 1 SGB V), Auszubildende tung
dungstrager und Teil- § 25 HwO oder berufen sationen PV (§20 Abs. 1Satz 2 Nr. 1 SGB X) je zur Halfte
nehmer § 64 his 67 BBIG Prifung durch zu- 16a) 28)
§ 42b bis e HWO standige Stelle nach RV (§1Satz5SGB Vi),
BBIG/HWO AV (825 Abs. 1 Satz 2 SGB Ill).
4,22 | AuRerbetriebliche Berufs- | Berufsausbildungsver- Einrichtungen nein | nein | nein | ja ja nein | a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) 20 % der monatl. Be- a) Trager der a) Trager 4.2.2
ausbildung fur Menschen | trag nach BBIG bzw. der beruflichen zugsgrofe 25); in der KV Einrichtung der Eirich-
mit Behinderungen 19) HWO zwischen Bil- Rehabilitation KV (§5Abs. 1Nr.6 SGB V), und PV gilt bundesein- 26) tung 34)
§§ 117 ff SGB Il dungstrager / Einrich- 29) PV 20 Abs. 1 2 NI B XI heitlich die BezugsgroRe
( ) tung nach § 51 SGB IX (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB X), West (8§ 309 Abs. 1 Nr. 1
und Teilnehmer RV (8 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), SGB V), inder AlV 1%
der monatl. BezugsgroRRe
AV (8§25 Abs. 1 Satz 2 SGB IlI). 3)
b) Bei Ubg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % des Ubg-Bemes- b) Reha-Trager b) Reha-
sungsentgeltes 15), in der 18) Trager
KV (85 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), AlV 1 % der monatl. Be-
PV (§20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), zugsgrofe 3)
RV (§3Satz 1 Nr.3SGB VI), 22) 23)
AlV Versicherungspflicht aufgrund Gleichstellung zur Be-
schéftigung zur Berufsausbildung (§ 25 Abs. 1
Satz 2 SGB IlI).
5.0 | Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (§ 49 Abs. 3 Nr. 2 SGB X, 8§ 51 ff., 115, 117, 130 SGB IIl) 5.0
5.1 | Berufsvorbereitende Bil- Teilnahmevertrag zwi- Vorbereitung der Auf- ohne Abschluss / Teil- | Freie Tréager, die | nein | ja nein | nein | nein | nein | Es besteht keine Versicherungspflicht. entfallt entfallt entfallt 5.1
dungsmafnahmen und schen Bildungstrager nahme einer Berufs- nahmebescheinigung in Anmerkung
die ausbildungsvorberei- und Teilnehmer ausbildung oder Ar- vom Tréager der Maf3- 27) genannten
tende Phase der Assis- beitsaufnahme nahme Organisationen
tierten Ausbildung und Betriebe
5.2 | Betriebspraktikum i. R. Betriebspraktikum, Ver- Betrieb ja ja nein | nein | nein | nein | Es besteht Versicherungspflicht in der Arbeitsentgelt 3) Arbeitgeber / Ar- | Betrieb 5.2
berufsvorbereitender Bil- trag zwischen Auszubil- beitnehmer
dungsmaRnahmen ein- dendem und Betrieb KV (§85Abs. 1Nr. 1SGBYV), grundsatzlich je
schlief3lich Einstiegsquali- zur Halfte 16)
fizierung PV (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB Xl),
RV (§1Satz 1 Nr.1SGBVI),
AV (§25 Abs. 1 Satz 1 SGB IlI).
nein | ja nein | nein | nein | nein | Es besteht Versicherungspflicht in der 1 % der monatl. Bezugs- Betrieb 16) Betrieb
grée 3)
RV §1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI
AlV § 25 Abs. 1 Satz 1 SGB Il
5.3 | Berufsvorbereitende Bil- Teilnahmevertrag zwi- Menschen mit Behin- Freie Trager, die | nein | ja nein | nein | nein | nein | Es besteht Versicherungspflicht in der 20 % der monatl. Bezugs- Trager der Ein- Trager 5.3
dungsmafnahmen und schen Bildungstrager derungen/ Vorberei- in Anmerkung groRRe 25), in der KV und PV | richtung 26) der Ein-
ausbildungsvorbereitende | und Teilnehmer tung der Aufnahme ei- 27) genannten KV (§5Abs. 1Nr.6 SGBYV), gilt bundeseinheitlich die Be- richtung
Phase der Assistierten ner Berufsausbildung Organisationen zugsgrofle West (8§ 309 34)

Ausbildung i. V. m. Leis-
tungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben

(§1301i. V. m. § 115

SGBIII; §51i. V. m.
§ 115 SGB Ill)

oder Arbeitsaufnahme

und Betriebe

PV (§20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI),
RV (81 Satz1Nr.3SGB VI),

Abs. 1 Nr. 1 SGB V)




Ar- Be- Abeits | Aus- Uber- Ar-
beits- rufs- losen- bil- gangs beits- Versicherungsrechtliche Beurteilung
ent- ausbil- | geld dungs geld lo-
gelt dungs bei geld (Ubg) sen-
(ArE) bei- beruf- (Abg) 7 geld
- ) . . 5 1), 2), hilfe licher 6) bei Arbeitgeber
MaRnahme Vertragsverhaltnis Teilnahme erfolgt fiir / zur Abschluss / priifende Stelle Trag(iigf)irlgii[ég?)hme 3) (BAB) Wei- Ar- Versicherungspflicht Beitragsbemessungsgrundiage Tragung der (-funktion) /
4) terbil- beits- Beitrage Beitragszah-
dung losig- lung /
(Alg- keit Meldepflicht
W) 5) (Alg-
A)8)
a b [ d e f g h i i k | m n 0

5.4 | Betriebspraktikum i. R. Betriebspraktikum, Ver- Vorbereitung der Auf- ohne Abschluss / Betrieb ja nein | nein | nein | nein | nein | Es besteht Versicherungspflicht in der Arbeitsentgelt 3) Arbeitgeber / Ar- | Betrieb 5.4
berufsvorbereitender Bil- trag zwischen Auszubil- nahme einer Berufs- Teilnahmebescheini- beitnehmer
dungsmafnahmen ein- dendem und Betrieb ausbildung oder Ar- gung vom Tréger der KV (85 Abs. 1 Nr. 1 SGB V), grundsétzlich je
schlie3lich Einstiegsquali- beitsaufnahme MalRnahme zur Hélfte 16)
fizierung i. V. m. Leistun- PV (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI),
gen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben RV (81 Satz1Nr. 1SGBVI),

(§51i.v.m.§115 AV (8§25 Abs. 1 Satz 1 SGB III).
SGB I, § 54ai. V. m.
§ 115 SGB IlI) nein | ja nein | nein | nein | nein | Es besteht Versicherungspflicht in der 1 % der monatl. Bezugs- Betrieb 16) Betrieb
grolRe 3)
RV (8 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI),
AlV (8 25 Abs. 1 Satz 1 SGB IlI).

5.5 | Berufsvorbereitende Bil- Teilnahmevertrag nach Menschen mit Behin- Einrichtungen nein | nein | nein | ja ja nein | a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) 20 % der monatl. Bezugs- | a) Trager der a) Trager 5.5
dungsmalinahme BBIiG bzw. HWO zwi- derungen / Vorberei- der beruflichen groRRe 25), in der KV und Einrichtung 26) der Ein-
(§ 117 SGB Ill) schen Bildungstréager / tung der Aufnahme ei- Rehabilitation KV (8 5Abs. 1 Nr. 6 SGB V), PV gilt bundeseinheitlich richtung

Einrichtung nach § 51 ner Berufsausbildung 29) die BezugsgroRe West 34)
SGB IX und Teilnehmer | oder Arbeitsaufnahme PV (820 Abs.1Satz 2 Nr. 6 SGB XI), (8§ 309 Abs. 1 Nr. 1

RV (§1Satz1Nr.3SGBVI), SGB V)

AlV (nach MalRgabe des § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB Ill, wenn

es sich um einen Jugendlichen handelt). 41)
b) Bei Ubg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % des Ubg-Bemes- b) Reha-Trager b) Reha-
sungsentgeltes 18) Trager

KV (§5Abs.1Nr.6SGBYV),

PV (§20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI),

RV (8 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 22) 23)

5.6 | MaRnahmen im Ein- Teilnahmevertrag zwi- Vorbereitung auf eine WfbM / anderer nein | nein | nein | ja ja nein | a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) KV/PV: 20 % der monatl. | a) WfbM 37) / a) WfbM / 5.6
gangsverfahren und Be- schen WfbM / anderem Arbeitnehmertétig- Leistungsanbie- Bezugsgrofie West anderer Leis- | anderer
rufsbildungsbereich Leistungsanbieter und keit/Beschaftigung in ter KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 7 SGB V), (8 309 Abs. 1 Nr. 1 tungsanbieter | Leistungs-
(§ 57 SGB IX) Teilnehmer einer Werkstatte fuir SGB V), anbieter

l;e_hinderte Mgnschen, PV (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 SGB XI), RV: 80 % der monatl. Be-
ei einem anderen Zuasarélke 36
Leistungsanbieter oder RV~ (81 Satz1Nr. 2SGBVI). 33) gsg 36)
auf dem allgemeinen - . . L .
Arbeitsmarl%t b) Bei Ubg-Beziehern besteht ggf. Versicherungspflicht in b) 80 % des Ubg-Bemes- b) Reha-Trager b) Reha-
der sungsentgeltes 15), 18), gof. Trager,
ggf. KV/PV: 20 % der mo- WibM 37) / ggf. WibM
KV (8 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V; vorrangig, wenn aus dem natl. BezugsgréRe West anderer Leis- | /anderer
Ubg der hthere Beitrag zu zahlen ist - § 5 Abs. 6 (§ 309 Abs. 1 Nr. 1 tungsanbieter | Leistungs-
Satz 2 SGB V), SGB V), anbieter
PV (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI; vorrangig, wenn ggf. RV: 80 % der monatl.
aus dem Ubg der héhere Beitrag zu zahlen ist), Bezugsgrole 36)
RV (8 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI; vorrangig, wenn aus dem
Ubg der héhere Beitrag zu zahlen ist, - § 3 Satz 5
SGB VI). 22) 23)

5.7 | Blindentechnische und Vorbereitung auf die Einrichtungen nein | nein | nein | ja ja nein | a) Es besteht ggf. Versicherungspflicht in der a) 20 % der monatl. Bezugs- | a) Trager der a) Trager 5.7
vergleichbare spezielle Teilnahme an einer der beruflichen groRRe 25); in der KV und Einrichtung der Ein-
Grundausbildung, insbe- BildungsmaRnahme, Rehabilitation KV (8 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), PV gilt bundeseinheitlich 26) richtung
sondere fir Blinde und ggf. Vorbereitung auf 29) die BezugsgroRe West 34)
Gehorlose Arbeitnehmertatigkeit PV (820 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), (§ 309 Abs. 1 Nr. 1
(8117 sGB ) RV (81 Satz1Nr.3SGBVI), SGBV)

AlV (nach Maf3gabe des § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB lll, wenn
es sich um einen Jugendlichen handelt). 41)
b) Bei Ubg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % des Ubg-Bemes- b) Reha-Trager b) Reha-
sungsentgeltes 15) 18) Trager

KV (§5Abs.1Nr.6SGBYV),
PV (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI),
RV (83 Satz 1 Nr.3SGB VI). 22) 23)




Ar- Be- Abeits | Aus- Uber- Ar-
beits- rufs- losen- bil- gangs beits- Versicherungsrechtliche Beurteilung
ent- ausbil- | geld dungs geld lo-
gelt dungs bei geld (Ubg) sen-
(ArE) bei- beruf- (Abg) 7 geld
- ) . . 5 1), 2), hilfe licher 6) bei Arbeitgeber
MaRnahme Vertragsverhaltnis Teilnahme erfolgt fiir / zur Abschluss / priifende Stelle Tfag(ZLgEiflg/;fég?)hme 3) (BAB) Wei- Ar- Versicherungspflicht Beitragsbemessungsgrundiage Tragung der (-funktion) /
4) terbil- beits- Beitrége Beitragszah-
dung losig- lung /
(Alg- keit Meldepflicht
W) 5) (Alg-
A) 8)
a b [ d e f g h i i k | m n 0
5.8 | MaRRnahmen der Unter- Vertrag zwischen Bil- Vorbereitung auf eine ohne Abschluss Einrichtung der nein | nein | nein | ja ja nein | a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) 20 % der monatl. Be- a) Reha-Trager a) Reha- 5.8
stitzten Beschaftigung dungstrager und Teil- Arbeitnehmertéatigkeit beruflichen zugsgrofle 24); in der KV 31) Trager
(UB) - individuelle be- nehmer in dem Betrieb Rehabilitation KV (85 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), und PV gilt bundesein-
triebliche Qualifizierung 29) heitlich die BezugsgroRe
ohne Abschluss fiir be- PV (820 Abs.1Satz 2 Nr. 6 SGB XI), West (§ 309 Abs. 1 Nr. 1
hinderte Menschen RV (8 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). SGBV)
(8117 SGB Ill, 88 49 - . . S .
Abs. 3 Nr. 3, 55 SGB IX) b) Bei Ubg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der b) 80 % des Ubg Bemes- b) Reha-Tréager b) Reha-
sungsentgeltes 21) 18) Trager
KV (85 Abs. 1 Nr. 6 SGB V),
PV (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI),
RV (8 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 22) 23)
6.0 | Diagnosemaflinahme (§ 112 Abs. 2 SGB Ill, § 49 Abs. 4 SGB IX) 6.0
6.1 | MaBnahmen der Eig- nicht vorgegeben Klarung von Zweifels- ohne Abschluss Einrichtung der ggf. nein | nein | nein | gdfs. | ja a) Es besteht bei Zahlung von Arbeitsentgelt Versicherungs- | a) Arbeitsentgelt 3) a) Arbeitgeber / a) Betrieb 6.1
nungsfeststellung und Ar- fragen hinsichtlich der beruflichen Re- ja ja pflicht in der Arbeitnehmer
beitserprobung 38) und Eignung _eines_Men- habilitation 29) 12) 39) KV (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V), grundséi.t'zlich
DIA AM schen mit Behinderun- je zur Halfte
gen PV (820 Abs.1Satz 2 Nr. 1 SGB XI), 16)
RV (81 Satz 1 Nr. 1 SGB VI),
AlV (8 25 Abs. 1 Satz 1 SGB III).
b) Es besteht ohne Zahlung von Arbeitsentgelt Versiche- b) 20 % der monatl. Bezugs- | b)Trager der b)Trager
rungspflicht in der groB(_a 25);in de‘r Kv qnd Einrichtung d_er Ein-
PV gilt bundeseinheitlich 26) richtung
KV (8 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), die BezugsgroRe West 34)
(8 309 Abs. 1 Nr.1
PV (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI), SGB V)
RV (8 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V).
c) Bei Ubg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der c) 80 % des Ubg-Bemes- c) Reha-Trager c) Reha-
sungsentgeltes 15 18 Trager
KV (8 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V), g g L 18) g
PV (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB Xl),
RV (8 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 22) 23)
d) Bei Alg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der d) 80% des Alg-Bemes- d) BA 17) d) BA

KV (§5Abs. 1Nr.2SGBYV),
PV (§20Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SGB XI),
RV (8 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI). 22)

sungsentgeltes 14)




Ar- Be- Abeits | Aus- Uber- Ar-
beits- rufs- losen- bil- gangs beits- Versicherungsrechtliche Beurteilung
ent- ausbil- | geld dungs geld lo-
gelt dungs bei geld (Ubg) sen-
(ArE) bei- beruf- (Abg) 7 geld
- ) . . 5 1), 2), hilfe licher 6) bei Arbeitgeber
MaRnahme Vertragsverhaltnis Teilnahme erfolgt fiir / zur Abschluss / priifende Stelle Tfag(ZLgEiflg/;fég?)hme 3) (BAB) Wei- Ar- Versicherungspflicht Beitragsbemessungsgrundiage Tragung der (-funktion) /
4) terbil- beits- Beitrage Beitragszah-
dung losig- lung /
(Alg- keit Meldepflicht
W) 5) (Alg-
A)8)
a b [ d e f g h i i k | m n 0
7.0 | Personliches Budget (8§ 29 SGB IX) 7.0
7.1 | Personliches Budget Vertrag zwischen Maf3- individuell gestaltete abhangig von MaR3- ausgesuchte ja ja ja ja ja ja a) Es besteht Versicherungspflicht in der a) 20 % der monatl. Bezugs- | a) Reha-Trager a) Reha- 7.1
nahmetrager und Rehabilitationsmalf3- nahme MalRnahme- 35) 35) 35) 35) 35) 35) groRe; in der KV und PV 40) Trager
Budgetnehmer nahme trager KV (§5Abs. 1Nr. 6 SGBV), gilt bundeseinheitlich die
Bezugsgrofie West
PV (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB Xl), (8 309 Abs. 1 Nr. 1
RV (nach MaRgabe des § 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), SGB V) 25)
AlV (nach Maf3gabe des § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB Ill, wenn
es sich um einen Jugendlichen handelt ).41)
b) Bei einer MaRnahme in einer WfbM besteht b) KV/PV: 20 % der monatl. b) Reha-Trager b) Reha-
Versicherungspflicht in der Bezugsgrole West 40) Trager
(8 309 Abs.1 Nr. 1
KV (8 5Abs. 1 Nr. 7 SGB V), SGB V),
RV: 80 % der monatl. Be-
PV 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7SGB XI), A
@ S alz ' ) zugsgrofRe 36)
RV (8 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI). 33)
c) Bei Ubg-Beziehern besteht Versicherungspflicht in der c) 80 % des Ubg-Bemes- b) Reha-Trager b) Reha-
sungsentgeltes 21) 18) 40) Trager

KV (8 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V, vorrangig, wenn aus dem
Ubg der hohere Beitrag zu zahlen ist), 34)

PV (8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI, vorrangig, wenn
aus dem Ubg der hohere Beitrag zu zahlen ist),

RV (8 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI, vorrangig, wenn aus dem
Ubg der hthere Beitrag zu zahlen ist). 22) 23)

ggf. 20 % der monatl. Be-
zugsgrofie; in der KV und
PV gilt bundeseinheitlich
die BezugsgroRe West

(8 309 Abs. 1 Nr. 1

SGB V) 25)




1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)

16a)

17)

18)
19)

20)

Siehe 88 14 und 17 SGB IV.

Die Gewahrung von ArE ist fur die zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten nicht Voraussetzung
fur den Eintritt der Versicherungspflicht (vgl. § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V, § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10
SGB XI, § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI, § 25 Abs. 1 SGB IlI).

Bei Personen, die zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt sind, werden bei der Beitragsberech-
nung folgende Mindestarbeitsentgelte bzw. -beitragspflichtige Einnahmen zugrunde gelegt:

KV/PV Die Beitragsbemessungsgrundlage in der KV der Studenten, wenn sie ohne Arbeitsent-
gelt (Ausbildungsvergiitung) beschéaftigt sind (§ 236 Abs. 1SGB V, § 57 Abs. 1 SGB XI),

RV/AIV 1 % der Bezugsgréf3e (§ 18 SGB IV), wenn das Arbeitsentgelt (Ausbildungsvergiitung)
diesen Betrag unterschreitet (8 162 Nr. 1 SGB VI, § 342 SGB IlI).

Siehe 8§ 56 Abs. 1 und 70 SGB Ill.

Siehe § 144 SGB IlI.

Siehe § 64 Abs. 1 Nr. 1, 65 Abs. 5 SGB IX und § 122 SGB Il

Siehe § 64 Abs. 1 Nr. 1, 65 Abs. 5 SGB IX und 88 119 bis 121 SGB Ill, § 20 SGB VI.

Siehe 88§ 136 bis 162 SGB III.

Betriebliche Berufsausbildung wird durchgefiihrt in Betrieben der Wirtschaft, in vergleichbaren
Einrichtungen aul3erhalb der Wirtschaft, insbesondere des 6ffentlichen Dienstes der Angehori-
gen freier Berufe und in Haushalten. Bei der Uberbetrieblichen Berufsausbildung bedient sich der
Arbeitgeber tberbetrieblicher Ausbildungsstéatten, um seinen Auszubildenden die von ihm ge-
schuldete Berufsaushildung zu vermitteln (8§ 1 Abs. 5 BBIG).

entfallen

Die Versicherung nach 8 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V besteht nur dann, wenn kein Arbeitsentgelt ge-
wahrt wird und ist nachrangig gegeniber einer Familienversicherung nach § 10 SGB V bzw. § 25
SGB XI (8§ 5 Abs. 7 Satz 1 SGB V, § 20 Abs. 1 SGB XI).

Die Zahlung eines Arbeitsentgeltes kommt nur dann in Betracht, wenn der Rehabilitand bei sei-
nem urspriinglichen Betrieb angestellt bleibt, innerhalb des Betriebes fiir eine andere Position
rehabilitiert werden kann und dabei sein Arbeitsentgelt weiter gezahlt bekommt.

Bei Bezug von Ubg bei betrieblicher Ausbildung mit Zahlung von Arbeitsentgelt
besteht Versicherungspflicht in der

KV nach 8 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V; nachrangig gegenuber einer Versicherungspflicht nach § 5
Abs. 1 Nr. 1 SGB V (§ 5 Abs. 6 Satz 1 SGB V),

nach 8§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 SGB XI; nachrangig gegeniiber einer Versicherungspflicht
nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI,

nach 8 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI; neben einer Versicherungspflicht nach 8 1 Satz 1 Nr. 1 SGB
VI,

nach 8 25 Abs. 1 Satz 1 SGB Il aufgrund der Beschéaftigung zur Berufsausbildung.
Siehe § 232a Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V, § 57 Abs. 1 SGB Xl sowie § 166 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI.
Siehe § 235 Abs. 1 Satz 1 und 2 SGB V, § 57 Abs. 1 SGB XI, § 166 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI.

PV
RV

AlV

Arbeitgeber / Arbeitnehmer grundsatzlich je zur Halfte; Arbeitgeber allein, wenn das monatliche
Arbeitsentgelt 325 EUR nicht Ubersteigt. Siehe § 20 Abs. 3Nr. 1 SGB IV i. V. m. § 249 Abs. 1
Satz 1 SGB V, § 58 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 168 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI und § 346 Abs. 1 Satz 1
SGB |lI. Der Zusatzbeitrag in der Krankenversicherung ist ab 01.01.2020 nicht mehr nach dem
durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz, sondern nach dem kassenindividuellen Zusatzbeitrags-
satz zu erheben; § 242 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 SGB V soll nicht angewendet werden.

Bei Ausbildungsbeginn vor dem 1.1.2020 sind nach § 449 SGB Ill, § 329 SGB V und § 276

SGB VI die Beitrage weiterhin vom Trager der Einrichtung zu zahlen. In diesen Bestandsfallen ist
der Zusatzbeitrag in der Krankenversicherung nicht nach dem kassenindividuellen Zusatzbei-
tragssatz, sondern nach dem durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz entsprechend § 242 Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 SGB V zu erheben. In der RV findet zudem statt § 162 Nr. 1 SGB VI weiterhin § 162
Nr. 3a SGB VI a. F. Anwendung (keine Mindestbeitragsbemessungsgrundlage i.H.v. 1% der Be-
zugsgrofie).

Siehe § 251 Abs. 4a SGB V, § 59 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 170 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b SGB VI.

Siehe § 251 Abs. 1 SGB V, § 59 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 170 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b SGB VI.

Eine aulRerbetriebliche Berufsausbildung liegt vor, wenn die Ausbildung von verselbstandigten,
nicht einem Betrieb angegliederten Bildungseinrichtungen durchgefuhrt wird. Auszubildende, die
im Rahmen eines Ausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz in einer aul3erbetrieb-
lichen Einrichtung ausgebildet werden, stehen nach § 5 Abs. 4a Satz1 SGB V, § 1 Satz 5

SGB VI und § 25 Abs. 1 Satz 2 SGB Il den Beschaftigten zur Berufsausbildung gleich.

Versicherungspflicht bei einer betrieblichen Ausbildung mit Zahlung von Arbeitsentgelt und mit
Forderung durch besondere Leistungen der Teilhabe am Arbeitsleben besteht in der:

KV nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 6 SGB V; nach 8 5 Abs. 6 Satz 1 SGB V geht die
Versicherungspflicht nach 8 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V vor,

PV nach § 20 Abs. 1 Satz 1 SGB XI folgt PV der KV

RV nach § 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 3 SGB VI; es geht die Versicherungspflicht vor, nach welcher
die hoheren Beitrage zu zahlen sind (Rundschreiben zu Entgeltersatzleistungen vom

03.12.2002, Abschnitt A 11l 1.3); es ist eine Vergleichsberechnung zwischen 20% der
monatlichen BezugsgréRe und der Ausbildungsvergutung vorzunehmen

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)
32)

33)

AlV nach § 25 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il und § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB IIl; nach § 26 Abs. 3 SGB IlI
geht die Versicherungspflicht nach 8 25 SGB Il vor
Versicherungspflicht bei einer betrieblichen Ausbildung ohne Zahlung von Arbeitsentgelt und
mit Forderung durch besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in der:
KV nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 und Nr. 6 SGB V; nach § 5 Abs. 7 Satz 1 SGB V besteht
nach 8 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V keine Versicherungspflicht, wenn nach § 5 Abs. 1
Nr. 6 SGB V eine Versicherungspflicht besteht
PV nach § 20 Satz 1 SGB Xl folgt KV

RV nach § 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 3 SGB VI; es geht die Versicherungspflicht nach
§ 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI vor, da danach die hoheren Beitrdge zu zahlen sind
AlV nach § 25 Abs. 1 Satz 1 SGB |1l und § 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB |lI; nach § 26 Abs. 3 SGB I
geht die Versicherungspflicht nach 8 25 Abs. 1 SGB Il vor
Besteht in der RV keine Versicherungspflicht kraft Gesetzes nach § 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI, so
kann Versicherungspflicht nach 8 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB VI beantragt werden. Beitrags-
und melderechtlich besteht zwischen beiden Formen der Versicherungspflicht kein Unter-
schied.

Trifft eine Versicherungspflicht nach § 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI im Rahmen von Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben mit einer Versicherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nr. 2 oder 3 SGB VI
zusammen, geht nach § 3 Satz 5 SGB VI die Versicherungspflicht vor, nach der die htheren
Beitrdge zu zahlen sind. Fur den Gunstigkeitsvergleich ist auf die Verhéltnisse bei Beginn der
Versicherungskonkurrenz abzustellen (Rundschreiben zu Entgeltersatzleistungen vom
03.12.2002, Abschnitt B 11l 1.3).

Siehe § 235 Abs. 1 Satz 5 SGB V, § 57 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 162 Nr. 3 2. Alternative
SGB VI.

Siehe § 235 Abs. 1 Satz 5 SGB V, § 57 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 162 Nr. 3 2. Alternative
SGB VI und § 345 Nr. 1 SGB III.

Siehe § 251 Abs. 1 SGB V, § 59 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 168 Abs. 1 Nr. 3 SGB VI und § 347
Nr. 1 SGB lIl.
AuRerbetrieblich organisierte Bildungsmanahmen werden durchgefiihrt

in Einrichtungen, die auRerhalb betrieblicher Ausbildungseinrichtungen und auRerhalb der
Schule bestehen und nicht an ein bestimmtes Unternehmen gebunden sind;

- in schulischen Werkstatten, soweit diese nicht durch die Schule selbst genutzt werden, oder
in betrieblichen Bildungsstatten, soweit diese nicht durch das Unternehmen, dem sie geho-
ren, sondern durch Dritte genutzt werden.

Trager auRBerbetrieblich organisierter Bildungsmaf3nahmen kdnnen sein:

- Organisationen oder Einrichtungen der Wirtschaft (z.B. Industrie- und Handelskammern,
Landwirtschaftskammern, Handwerkskammern, Kreishandwerkerschaften, Innungen, Be-
rufsverbande),

- Bildungswerke der Arbeitnehmer,
- Trager der freien Wohlfahrtspflege,

- Kommunen (Gemeinden, Gemeindeverbande, Landkreise mit von diesen getragenen Ein-
richtungen z.B. der 6ffentlichen Jugendhilfe),

- Sonstige (z.B. Stiftungen, Vereine, Zweckgemeinschaften).
Grundsatzlich erfolgt die auf3erbetriebliche Berufsbildung nach denselben Kriterien wie die be-
triebliche Berufsbildung.

Die Berufsausbildung wird durch Zuschisse zur Ausbildungsvergiitung und zum Gesamtsozi-
alversicherungsbeitrag geférdert (88 76 ff SGB ).

Zu den Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation gehéren alle Einrichtungen — ggf. auch
Betriebe -, in denen MalRnahmen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben durch-
gefihrt werden (Rundschreiben zum Arbeitsférderungs-Reformgesetz vom 19.11.1997, Ab-
schnitt A11.2.1).

entfallen
Siehe § 251 Abs. 1 SGB V, § 59 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 168 Abs. 1 Nr. 3a SGB VI.

Bei Bezug von Ubg bei betrieblicher Ausbildung ohne Zahlung von Arbeitsentgelt besteht Ver-
sicherungspflicht in der

KV nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 und Nr. 6 SGB V; nach § 5 Abs. 7 Satz 1 SGB V besteht nach § 5
Abs. 1 Nr. 10 SGB V keine Versicherungspflicht, wenn nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V eine
Versicherungspflicht besteht

PV nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 und Nr. 6 SGB XI

RV nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI und § 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI; es sind Beitrage nach beiden
Versicherungspflichten zu zahlen

AlV nach § 25 Abs. 1 Satz 1 SGB Il aufgrund der Beschaftigung zur Berufsausbildung.

Nicht versichert sind behinderte Menschen, die nicht in einer WfbM beschaftigt, sondern man-
gels "Werkstattfahigkeit" nur in einer der WfbM angegliederten "Tagesférderungsstatte" be-
treut werden (vgl. Urteil des BSG vom 10.9.1987 - 12 RK 42/86 -, SozR 5085 § 1 Nr. 4).

34)

35)
36)
37)
38)

39)
40)

41)

Abweichend von § 251 Abs. 1 SGB V, § 59 SGB XI werden die Beitrdge durch den Trager der Einrichtung
gezahlt und ihm vom Tréger der Rehabilitation erstattet (siehe Punkt 8 der Niederschrift iber die Bespre-
chung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung am 8./9.11.1989).

Abhangig von der individuell geplanten und beschafften Mal3nahme.
Siehe § 235 Abs. 3 SGB V, § 57 Abs. 1 SGB Xl und § 162 Nr. 2 SGB VI.
§ 251 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V, § 59 Abs. 1 Satz 1 SGB Xl und 8§ 168 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI.

Nicht identisch mit der Trainingsmafnahme nach § 45 SGB Il fur Menschen ohne Behinderungen. Eine
solche Arbeitserprobung begriindet kein versicherungspflichtiges Beschéaftigungsverhéltnis. Dagegen be-
grindet die Probebeschéftigung (8 46 SGB IIl) nach den fir ein Beschaftigungsverhéltnis ma3gebenden
Vorschriften grundsétzlich Versicherungspflicht (siehe Punkt 2 der Niederschrift Uber die Besprechung der
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung am 6./7.12.1977, DOK 1978, 264; Die Beitrage 1978, 71).

Siehe § 65 Abs. 3 SGB IX.

Die Beitrage zur Sozialversicherung werden direkt von der Bundesagentur fiir Arbeit als Trager der Reha-
bilitation gezahlt (siehe Punkt 8 der Niederschrift iiber die Besprechung der Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung am 25./26.09.2008).

Nach § 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Il besteht Versicherungspflicht nur dann, wenn es sich um einen Ju-
gendlichen handelt. Der Begriff des Jugendlichen stellt dabei nicht auf das Alter ab. Vielmehr handelt es

sich um Personen, die erstmals an einer MaBnahme der beruflichen Rehabilitation teilnehmen. Des Wei-
teren diirfen sie noch keine Erwerbsbiografie mit Versicherungspflichtzeiten vorweisen kdnnen. Aus die-

sem Grund kann ein Ubg-Bezieher kein Jugendlicher sein.







