Al-Riickmeldung Ablehnung Arbeitgeber - Ubermittlung der Hinweistexte

Grund

Fehlertext

Hinweistext

01

Beantragung bei einem unzustandigen
Sozialversicherungstrager

Wir sind fur die Ausstellung der A1-Bescheinigung in diesem Fall nicht
zustdndig. Bitte wenden Sie sich bezlglich einer abschlieRenden
Klarung an die fur die betroffene Person zustandige Stelle:

- bei gesetzlich krankenversicherten Personen an die jeweilige
gesetzliche Krankenkasse;

- bei Mitgliedern eines Versorgungswerks an die Arbeitsgemeinschaft
berufsstandischer Versorgungswerke;

- bei Personen, die weder gesetzlich krankenversichert noch Mitglied
eines berufsstandischen Versorgungswerks sind, an den zustandigen
Rentenversicherungstrager

- bei Personen, die ihre Beschaftigung gewohnlich in mehreren
Mitaliedstaaten ausiihen an den GKV-Snitzenverhand DVKA

02

Personlicher Geltungsbereich nicht erfillt
(Staatsangehdrigkeit)

Aufgrund der Staatsangehorigkeit der Person kann die EG-Verordnung
Nr. 883/2004 bei einer Entsendung in den angegebenden
Mitgliedsstaat nicht angewendet werden. Eine A1-Bescheinigung kann
somit nicht ausgestellt werden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der fur die
betroffene Person zustdandige(n) Stelle(n) beraten. Weitere
Informationen finden Sie unter www.dvka.de unter Informationen fir
Arbeitgeber und Erwerbstatige.

03

Gebietlicher Geltungsbereich nicht erfillt
(Entsendung erfolgt auRerhalb EU / EWR / CH)

Der Einsatz der Person erfolgt auBerhalb des gebietlichen
Geltungsbereichs der EG-Verordnung Nr. 883/2004. Eine A1-
Bescheinigung kann somit nicht ausgestellt werden. Bitte lassen Sie
sich ggf. bei der fir die betroffende Person zustdandige(n) Stelle(n)
beraten. Weitere Informationen finden Sie unter www.dvka.de unter
Informationen fiir Arbeitgeber und Erwerbstatige.

04

Fehlende Befristung der Entsendung

Der Einsatz der Person im anderen Mitgliedstaat ist nicht im Voraus
zeitlich befristet. Somit ist eine zwingende Voraussetzung fur das
Vorliegen einer Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr.
883/2004 nicht erfillt und eine A1-Bescheinigung kann nicht
ausgestellt werden. Unter diesen Umstdnden sind nicht die deutschen,
sondern die Rechtsvorschriften liber soziale Sicherheit des
Beschaftigungsstaates anzuwenden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der
fir die betroffene Person zustandige(n) Stelle(n) beraten. Weitere
Informationen finden Sie unter www.dvka.de unter Informationen fir
Arbeitgeber und Erwerbstatige.

05

Entsendung liber 24 Monate (Antrag direkt > 24
Monate)

Der Einsatz der Person im anderen Mitgliedstaat Giberschreitet den
Zeitraum von 24 Monaten. Somit ist eine zwingende Voraussetzung fiir
das Vorliegen einer Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr.
883/2004 nicht erfillt und eine A1-Bescheinigung kann nicht
ausgestellt werden. Unter diesen Umstanden sind nicht die deutschen,
sondern die Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit des
Beschaftigungsstaates anzuwenden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der
fiir die betroffene Person zustandige(n) Stelle(n) beraten. Weitere
Informationen finden Sie unter www.dvka.de unter Informationen fur
Arbeitgeber und Erwerbstatige.

06

Entsendung lber 24 Monate (unter
Beriicksichtigung vorheriger
Beschaftigungszeiten)

Der Einsatz der Person im anderen Mitgliedsstaat Uiberschreitet unter
Beriicksichtigung vorheriger Entsendungen in diesen Staat den
Zeitraum von 24 Monaten. Somit ist eine zwingende Voraussetzung fiir
das Vorliegen einer Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr.
883/2004 nicht erfillt und eine A1-Bescheinigung kann nicht
ausgestellt werden. Unter diesen Umstanden sind nicht die deutschen,
sondern die Rechtsvorschriften Giber soziale Sicherheit des
Beschaftigungsstaates anzuwenden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der
fir die betroffene Person zustandige(n) Stelle(n) beraten. Weitere
Informationen finden Sie unter www.dvka.de unter Informationen fir
Arbeitgeber und Erwerbstatige.

07

Arbeitnehmer wird im Ausland einem anderen
Arbeitgeber Uberlassen

Die im Ausland eingesetzte Person wird von dem Unternehmen im
anderen Mitgliedstaat einem anderen Unternehmen uberlassen. Somit
ist eine zwingende Voraussetzung fir das Vorliegen einer Entsendung
nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 nicht erfillt und eine
Al-Bescheinigung kann nicht ausgestellt werden. Unter diesen
Umstéanden sind nicht die deutschen, sondern die Rechtsvorschriften
Uber soziale Sicherheit des Beschéaftigungsstaates anzuwenden. Bitte
lassen Sie sich ggf. bei der fiir die betroffene Person zustandige(n)
Stelle(n) beraten. Weitere Informationen finden Sie unter www.dvka.de
unter Informationen fuir Arbeitgeber und Erwerbstatige.




08

Ablosung eines anderen Arbeitnehmers im
Ausland

Die im Ausland eingesetzte Person I6st im anderen Mitgliedstaat eine
bereits dorthin entsandte Person ab. Somit ist eine zwingende
Voraussetzung fur das Vorliegen einer Entsendung nach Artikel 12
Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 nicht erfullt und eine AT-
Bescheinigung kann nicht ausgestellt werden. Unter diesen Umstdnden
sind nicht die deutschen, sondern die Rechtsvorschriften Gber soziale
Sicherheit des Beschaftigungsstaates anzuwenden. Bitte lassen Sie sich
ggf. bei der fir die betroffene Person zustandige(n) Stelle(n) beraten.
Weitere Informationen finden Sie unter www.dvka.de unter
Informationen fiir Arbeitgeber und Erwerbstatige.

09

Arbeitnehmer unterlag unmittelbar vor
Entsendung nicht mind. 1 Monat deutschem
Recht

Die im Ausland eingesetzte Person unterlag vor ihrer Entsendung nicht
flir mindestens einen Monat den deutschen Rechtsvorschriften tiber
soziale Sicherheit. Somit ist eine zwingende Voraussetzung fir das
Vorliegen einer Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr.
883/2004 nicht erfiillt und eine A1-Bescheinigung kann nicht
ausgestellt werden. Unter diesen Umstdnden sind nicht die deutschen,
sondern die Rechtsvorschriften Gber soziale Sicherheit des
Beschaftigungsstaates anzuwenden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der
fir die betroffene Person zustdndige(n) Stelle(n) beraten. Weitere
Informationen finden Sie unter www.dvka.de unter Informationen fir
Arbeitaeber und Frwerhstitiae.

10

Entgeltanspruch nicht ausschlieRlich gegeniiber
dem deutschen Arbeitgeber

Der arbeitsrechtliche Entgeltanspruch richtet sich wahrend der
Entsendung nicht ausschlieRlich gegen den in Deutschland ansdssigen
Arbeitgeber. Somit ist eine zwingende Voraussetzung fiir das Vorliegen
einer Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr. 883/2004 bzw.
einer Beschaftigung im Ausland auf der Grundlage von Art. 11 Absatz
3 b) VO (EG) 883/2004 nicht erfiillt und eine A1-Bescheinigung kann
nicht ausgestellt werden. Unter diesen Umstanden sind nicht die
deutschen, sondern die Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit des
Beschaftigungsstaates anzuwenden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der
fiir die betroffene Person zustandige(n) Stelle(n) beraten. Weitere
Informationen finden Sie unter www.dvka.de unter Informationen fir
Arheitaeher und Frwerhstitiae

11

Arbeitsrechtliche Anbindung an deutschen
Arbeitgeber nicht ausreichend

Eine ausreichende arbeitsrechtliche Bindung zwischen der im Ausland
beschaftigten Person und einem in Deutschland ansdssigen
Arbeitgeber ist nicht gegeben. Somit ist eine zwingende Voraussetzung
fir das Vorliegen einer Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG)
Nr. 883/2004 bzw. einer Beschaftigung im Ausland auf der Grundlage
von Art. 11 Absatz 3 b) VO (EG) 883/2004 nicht erfiillt und eine A1-
Bescheinigung kann nicht ausgestellt werden. Unter diesen Umstdnden
sind nicht die deutschen, sondern die Rechtsvorschriften Gber soziale
Sicherheit des Beschaftigungsstaates anzuwenden. Bitte lassen Sie sich
ggf. bei der fir die betroffene Person zustandige(n) Stelle(n) beraten.
Weitere Informationen finden Sie unter www.dvka.de unter
Informationen fiir Arbeitgeber und Erwerbstatige.

13

Geschaftstatigkeit des Arbeitgebers in
Deutschland nicht ausreichend

Die fur eine Entsendung nach Artikel 12 Absatz 1 VO (EG) Nr.
883/2004 erforderliche Austibung einer nennenswerten
Geschaftstatigkeit des Unternehmens in Deutschland ist nicht gegeben.
Eine A1-Bescheinigung kann somit nicht ausgestellt werden. Unter
diesen Umstanden sind nicht die deutschen, sondern die
Rechtsvorschriften liber soziale Sicherheit des Beschaftigungsstaates
anzuwenden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der fur die betroffene Person
zustandige(n) Stelle(n) beraten. Weitere Informationen finden Sie unter
www.dvka.de unter Informationen fur Arbeitgeber und Erwerbstatige.

14

Arbeitgeber kommt Informationspflichten nicht
nach

Sie erklaren uns gegentber, dass Sie lhrer Verpflichtung nicht
nachkommen wollen, uns jegliche Anderungen in den Verhiltnissen,
die der Feststellung einer Entsendung zugrunde liegen, mitzuteilen.
Eine A1-Bescheinigung kann somit nicht ausgestellt werden. Unter
diesen Umstdnden sind nicht die deutschen, sondern die
Rechtsvorschriften (iber soziale Sicherheit des Beschiaftigungsstaates
anzuwenden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der fir die betroffene Person
zustandige(n) Stelle(n) beraten. Weitere Informationen finden Sie unter
www.dvka.de unter Informationen fir Arbeitgeber und Erwerbstatige.

15

unvollstandige bzw. unplausible Angaben

Die von Ihnen gemachten Angaben sind unvollstandig oder
unplausibel. Eine A1-Bescheinigung auf der Grundlage von Art. 12
Abs. 1 VO (EG) 883/2004 bzw. Art. 11 Abs. 3b) VO (EG) 883/2004
kann unter diesen Umstanden nicht ausgestellt werden. Bitte
Uberpriifen Sie lhre Angaben und lbersenden Sie uns den korrigierten
Antrag bei gegebener Zustandigkeit erneut. Weitere Informationen
finden Sie unter www.dvka.de und dort unter "Informationen fur
Arbeitaeber und Erwerbstdtiae”.




Beamter/Beschaftigter im 6ffentlichen Dienst
unterlag unmittelbar vor der Beschaftigung im
Ausland nicht mind. 1 Tag deutschem Recht

Der Beamte/Die im offentlichen Dienst beschaftigte Person unterlag
vor ihrer Tatigkeit im Ausland nicht fir mindestens einen Tag den
deutschen Rechtsvorschriften Gber soziale Sicherheit. Somit ist eine
zwingende Voraussetzung fur das Vorliegen von Artikel 11 Absatz 3 b)
VO (EG) Nr. 883/2004 nicht erfullt und eine A1-Bescheinigung kann
nicht ausgestellt werden. Unter diesen Umstanden sind nicht die
deutschen, sondern die Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit des
Beschaftigungsstaates anzuwenden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der
fir die betroffene Person zustdndige(n) Stelle(n) beraten. Weitere
Informationen finden Sie unter www.dvka.de unter Informationen fir
Arbeitaeber und Frwerhstitiae.




