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Vorwort

Vorwort

Dieses gemeinsame Rundschreiben vom 18./19.06.2019 16st das gemeinsame Rundschreiben
zum Krankengeld nach § 44 SGB V und Verletztengeld zum Verletztengeld nach § 45 SGB VIl vom
12.06.2018 ab.

Die Aktualisierung des Rundschreibens war aufgrund der mit dem Terminservice- und Versor-
gungsgesetz (TSVG) sowie dem Briickenteilzeitgesetz eingetretener gesetzlicher Anderungen er-

forderlich geworden.

Durch die Aufnahme entsprechender Textpassagen bei der Uberarbeitung I6st dieses gemein-
same Rundschreiben zusdtzlich auch die Aussagen zum Krankengeld der gemeinsamen Verlaut-

barung zur Berechnung des Krankengeldes bei flexiblen Arbeitszeitregelungen vom 19.04.2007

ab. Auf die Besonderheiten des Krankengeldes bei Spende von Organen oder Geweben nach § 44a
SGB V wird in diesem Rundschreiben nicht separat eingegangen, siehe insoweit ,Gemeinsames

Rundschreiben vom 25.09.2015 zu den leistungsrechtlichen Anspriichen bei einer Spende von

Organen, Geweben oder Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandtei-

Zukiinftige Anderungen werden im Rundschreiben regelmiRig aktualisiert und in der Anderungs-
iibersicht kenntlich gemacht. Bei allen Anderungen wird in der Gesamtausgabe des gemeinsamen
Rundschreibens unter ,Stand“ auf das Datum der letzten Anderung hingewiesen. Der Anderungs-
historie kénnen in Kurzform der Hintergrund und die betroffenen Passagen der Anderung ent-

nommen werden.
Die Beispiele wurden weitestgehend unabhangig von Jahreszahlen gestaltet. Bei Beispielen mit ei-

ner jahresibergreifenden Betrachtung wurde statt den Jahreszahlen auf die Begriffe Vorjahr und
Folgejahr zuriickgegriffen.
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Anderungsubersicht

Anderungsdatum Durchgefiihrte Anderung

18.06.2019 Neufassung

18.06.2019 2.1.1.1.1.1 ,Arbeitnehmer mit flexibler Arbeitszeitenregelung®,
3.1.3 ,Arbeitnehmer mit einer flexiblen Arbeitszeitregelung und
6.6 ,Flexible Arbeitszeitregelungen” - Inhalte der Gemeinsamen
Verlautbarung zu den flexiblen Arbeitszeitregelungen integriert,
sowie Klarstellung zur Briickenteilzeit mit aufgenommen

18.06.2019 2.1.1.1.12 ,Werkstudenten” - Erweiterung um den Personenkreis
der Werkstudenten

18.06.2019 2.1.1.2 Versicherte ohne Krankengeldanspruch® - Aufnahme ei-
nes Hinweises, dass hauptberuflich Selbstindige auch bei einer
Versicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V eine Wahlerkldarung
aussprechen kdnnen

18.06.2019 2.1.1.3.1.1 ,Wahlerkldarung gesetzliches Krankengeld (Options-
krankengeld)* und
2.1.1.3.2.1 ,Wahlerkldarung gesetzliches Krankengeld (Options-
krankengeld)" - Aufnahme der gesetzlich gedanderten Wirkung
der
Wahlerklarung bei vorliegender AU, Erweiterung der Aussage um
Hinweis auf Wirkung der Wahlerklarung auf eine vorliegende Ne-
bentdtigkeit

18.06.2019 2.1.1.1.9.2 ,Krankengeld in Verbindung mit § 192 SGB V* - Auf-
nahme eines neuen Abschnittes, um die neue gesetzliche Anpas-
sung des § 46 SGB V wegen verspateter Feststellung der AU ab-
zubilden

18.06.2019 2.2.1 ,Nachweis einer stationdren Behandlung®,
2.2.2.1 ,AU-Bescheinigung“ und
6.4 Verspatete Meldung der Arbeitsunfahigkeit” - Aufnahme
klarstellender Hinweise zur eAU

18.06.2019 2.2.2 ,Nachweis einer Arbeitsunfahigkeit” - Aufnahme eines klar-
stellenden Hinweises, dass auch der stationare Aufenthalt in ei-
nem Hospiz einem Krankenhausaufenthalt gleichgestellt ist und
damit als AU gilt

18.06.2019 2.2.2.3 ,Auswirkung einer verspateten Feststellung der Arbeits-
unfahigkeit® - Aufnahme eines neuen Abschnittes, um die
Rechtsfolgen des gednderten § 46 SGB V transparent zu machen

18.06.2019 3.1.1.1.1.2.6 ,Elternzeit" - Aussagen erweitert um Fallgestaltung
der vorzeitigen Beendigung der Elternzeit sowie Beispiele zur
Verdeutlichung eingefiigt

18.06.2019 3.1.4 ,Arbeitnehmer mit Entgeltersatzleistungsbezug" - Ab-
schnitt aufgenommen, um die ibermittelten Daten im DTA nach
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§ 69 SGB IX sowie die Gruppe der Ubergangsgeldfille nach einer
Rehabilitationsleistung darzustellen

18.06.2019

6.5 .Verspatete Feststellung der Arbeitsunfahigkeit” - Aufnahme
eines neuen Abschnittes, um die neue gesetzliche Anpassung
des § 49 SGB V wegen verspadteter AU-Feststellung abzubilden

18.06.2019

7.1.1 .Umwandlung einer Voll- in eine Teilrente wegen Alters*

und
7.1.2 .Umwandlung einer Teil- in eine Vollrente wegen Alters” -

Beispiele aufgrund Anderung zu § 51 SGB V angepasst

18.06.2019

8 .Wegfall des Krankengeldes, Antrag auf Leistungen zur Teil-
habe" - Aufnahme eines neuen Abschnittes zu § 51 SGB V und
Abbildung der Neuregelung durch das TSVG

18.06.2019

Streichung von EU- und BU-Renten im gesamten Dokument we-
gen Anderung des § 50 SGB V.

18.06.2019

Mit dem RV-Leistungsverbesserungs- und Stabilisierungsgesetz
wird ab 01.07.2019 aus der Gleitzone der Ubergangsbereich, da-
her sprachlich im gesamten GR angepasst
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Allgemeines
1. Allgemeines

Besteht Anspruch auf Krankengeld oder Verletztengeld, soll das entgangene regelmaRige Arbeits -
entgelt/Arbeitseinkommen ersetzt werden (Entgeltersatzfunktion). Basis fir diesen Entgeltersatz
bilden grundsatzlich die jeweiligen individuellen Verhdltnisse des Versicherten. Wann ein An-
spruch auf Krankengeld besteht, ist im Abschnitt 2 ,Anspruch auf Krankengeld"” dargestellt. In

den Abschnitten 3 ,Berechnung des Regelentgelts” bis 9 ,Anpassung des Krankengeldes"” sind die

Regelungen zur Berechnung, Hohe und Zahlungsweise des Krankengeldes und des Verletztengel-
des dargestellt. Auf die Besonderheiten des Verletztengeldes wird in Abschnitt 10 ,Verletztengeld

der gesetzlichen Unfallversicherung” eingegangen.
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2.1 Anspruchsvoraussetzungen

Nach § 44 Abs. 1 SGB V haben Versicherte einen Anspruch auf Krankengeld, wenn

e die Krankheit sie arbeitsunfihig macht oder

e sie auf Kosten der Krankenkasse stationdr in einem Krankenhaus, einer Vorsorge- oder
Rehabilitationseinrichtung (§ 23 Abs. 4, §§ 24, 40 Abs. 2 und § 41 SGB V) behandelt wer-
den.

Spender von Organen, Geweben und Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blut-
bestandteilen haben nach § 27 Abs. 1a Satz 1 und 2 SGB V einen Krankengeldanspruch nach
§ 44a Satz 1 SGB V, wenn die Spende an Versicherte sie arbeitsunfiahig macht. Zu den Besonder-

heiten des Krankengeldes in diesem Zusammenhang siehe ,Cemeinsames Rundschreiben vom

25.09.2015 zu den leistungsrechtlichen Anspriichen bei einer Spende von Organen, Geweben o-

der Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen”.

2.1.1 Versicherte

Grundsatzlich haben nach § 44 Abs. 1 SGB V alle Versicherten einen Anspruch auf Krankengeld.
MaRgebend fiir die Gewdhrung von Krankengeld ist daher die Zugehorigkeit zu einer Kranken-
kasse. Dies ist unabhdngig von der Art des Versicherungsverhaltnisses, demnach ob es sich um
eine versicherungspflichtige oder freiwillige Mitgliedschaft bzw. eine Familienversicherung han-
delt.

Nicht alle Versicherten bendétigen eine Absicherung mit einem Krankengeldanspruch, weil z. B.
kein Entgeltausfall bei einer Arbeitsunfdhigkeit entsteht oder anderweitige Absicherungen vorlie-
gen. Vor diesem Hintergrund sind nach § 44 Abs. 2 SGB V Personengruppen vom Anspruch aus-
geschlossen oder kdnnen entscheiden, ob ihre Versicherung einen Anspruch auf Krankengeld
umfassen soll.

Das bei der Entstehung eines Krankengeld-Anspruchs bestehende Versicherungsverhdltnis be-
stimmt, wer in welchem Umfang als ,Versicherter” einen Anspruch auf Krankengeld hat.

Die Anspriiche der einzelnen Personengruppen gliedern sich daher wie folgt:

2.1.1.1 Anspruchsberechtigter Personenkreis

Zum anspruchsberechtigten Personenkreis gehoren:
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e Arbeitnehmer (Arbeiter, Angestellte und Auszubildende)

e Leistungsbezieher nach dem SGB llI

e Personen, die Arbeitslosengeld nach dem SGB Ill im Ausland beziehen (Arbeitssuche im
Ausland)

e Kiinstler und Publizisten nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz (KSVG)

e Teilnehmer an berufsféordernden MaRnahmen zur Rehabilitation sowie Berufsfindung oder
Arbeitserprobung (Teilhabe am Arbeitsleben), wenn sie Anspruch auf Ubergangsgeld ha-

ben

e Behinderte in anerkannten Werkstdtten und Behinderte, die in Anstalten, Heimen oder
gleichartigen Einrichtungen Leistungen erbringen, die 1/5 der Leistung eines voll Er-
werbsfahigem entspricht

o freiwillig Wehrdienstleistende

e Bundesfreiwilligendienstleistende

e Personen, die ein freiwilliges soziales Jahr leisten

e Seeleute nach § 13 Abs. 1 Satz 2 SGB IV

e Rentner und Rentenantragssteller, sofern diese eine versicherungspflichtige Beschaftigung
ausiiben oder Arbeitseinkommen aus einer nicht hauptberuflich selbststandigen Tatigkeit
beziehen

2.1.1.1.1 Arbeitnehmer (Arbeiter, Angestellte)

Arbeitnehmer haben bei Vorliegen der weiteren Anspruchsvoraussetzungen (z. B. Eintritt einer
Arbeitsunfahigkeit) Anspruch auf Krankengeld. Durch den gleichzeitig vorgesehenen Anspruch
auf Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber mit einer Dauer von in der Regel bis zu 42 Kalen-

dertagen (siehe Gemeinsames Rundschreiben zum Gesetz liber die Zahlung des Arbeitsentgelts

an Feiertagen und im Krankheitsfall (Entgeltfortzahlungsgesetz - EFZG) vom 25.06.1998 und Ge-

meinsames Rundschreiben zum Gesetz zu Korrekturen in der Sozialversicherung und zur Siche-

rung der Arbeitnehmerrechte vom 21.12.1998), ruht dieser Anspruch fiir diesen Zeitraum ent-

sprechend (6.1.1.1 ,Arbeitsentgelt").

Tritt die Arbeitsunfdhigkeit bereits vor dem Beginn einer Beschaftigung und damit vor Eintritt des
Versicherungsverhdltnisses aufgrund der Beschaftigung ein, so richtet sich der Krankengeldan-
spruch nach dem Leistungsumfang, welchen das Versicherungsverhaltnis am Tag der arztlichen
Feststellung der AU bzw. der Aufnahme in eine stationdre Einrichtung beinhaltet.

Zu den Anspriichen im Zusammenhang mit dem Ende einer Beschaftigung sind auch die Ausfiih-
rungen unter 2.1.1.1.8 ,Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V)* und 2.1.1.1.9
.Fortbestand einer Mitgliedschaft nach § 192 SGB V" zu beachten.
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Besonderheiten sind hierbei zu beachten, wenn ein Arbeitsvertrag fiir das Beschaftigungsverhalt-
nis bereits vor Beginn der Arbeitsunfdhigkeit abgeschlossen wurde und dieses trotz der Arbeits-
unfahigkeit in Kraft tritt.

In diesem Fall entsteht ein gesetzlicher Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach den ersten 4 Wo-
chen der Beschaftigung. Mit dem Beginn der 5. Woche der Beschiftigung setzt demnach der ge-
setzliche Anspruch auf Entgeltfortzahlung ein, wodurch das Versicherungsverhaltnis aufgrund der
Beschaftigung eintritt. Sofern der Arbeitgeber freiwillig bzw. auf Basis einer tarif- oder einzelver-
traglichen Regelung bereits vor Beginn der 5. Woche Entgeltfortzahlung leistet, tritt das Versiche-
rungsverhaltnis aufgrund der Beschaftigung bereits zu diesem Zeitpunkt ein. Ab diesem Zeitpunkt
umfasst das Versicherungsverhaltnis auch im Leistungsumfang grundsatzlich einen Anspruch auf
Krankengeld, unabhdngig von der Beurteilung des Anspruchs auf Krankengeld fiir die Dauer ab
Beginn der Arbeitsunfdhigkeit. Die Hohe des Krankengeldes bemisst sich ab diesen Zeitpunkt auf
Basis des fiir das aktuelle Arbeitsverhdltnis geltenden Arbeitsentgelts (BSG-Urteil vom 04.03.2014
-B1KR64/12R).

Beispiel 1 - Eintritt AU vor der vereinbarten Arbeitsaufnahme bei einem Arbeitgeberwechsel

Beschaftigung bei Arbeitgeber A bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme Arbeitgeber B 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber B 02.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung Arbeitgeber A 27.03. - 31.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung Arbeitgeber B 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschéaftigung Arbeitgeber B 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:

Die AU tritt wahrend des Beschéftigungsverhdltnisses bei Arbeitgeber A ein, weshalb ein Anspruch
auf Krankengeld fir die AU ab 27.03. besteht. Der Anspruch auf Krankengeld ruht aufgrund der
Entgeltfortzahlung bis zum 31.03. Fiir die Zeit nach dem Ende der Beschéaftigung bei Arbeitgeber A
ist Krankengeld vom 01.04. - 28.04. auf Basis des Arbeitsentgelts aus der Beschaftigung bei Arbeit-
geber A gemaR § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V zu zahlen. Der Anspruch auf Krankengeld wegen der Ent-
geltfortzahlung des Arbeitgebers B ruht fir die Dauer vom 29.04. - 09.06. Ab dem 10.06. besteht
ein Anspruch auf Krankengeld aus dem vereinbarten Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung B.

Beispiel 2 - Eintritt AU vor der vereinbarten Arbeitsaufnahme bei Arbeitslosigkeit

Laufender Bezug von Arbeitslosengeld |

Geplante Arbeitsaufnahme zum 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags 02.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Leistungsfortzahlung durch Arbeitsagentur 27.03. - 31.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch Arbeitgeber 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschaftigung 29.04.
AU-Ende 15.06.

Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V und Verletztengeld, Stand 18./19.06.2019 Seite 21 von 233



Anlage zu TOP 6

Anspruch auf Krankengeld

Ergebnis:

Die AU tritt wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld ein, weshalb ein Anspruch auf Krankengeld
fiir die AU ab 27.03. besteht. Der Anspruch auf Krankengeld ruht aufgrund der Leistungsfortzahlung
der Arbeitsagentur fiir den Zeitraum vom 27.03. - 31.03. Fir die Zeit nach dem Ende der Leistungs-
fortzahlung ist Krankengeld vom 01.04. - 28.04. auf Basis des Arbeitslosengeldes gemaR § 192
Abs. 1 Nr. 2 SGB V zu zahlen. Der Anspruch auf Krankengeld ruht wegen der Entgeltfortzahlung des
Arbeitgebers fir die Dauer vom 29.04. - 09.06. Ab dem 10.06. besteht ein Anspruch auf Kranken-
geld aus dem vereinbarten Arbeitsentgelt aus der Beschiftigung.

Beispiel 3 - Eintritt AU vor der vereinbarten Arbeitsaufnahme bei Vorliegen einer Versicherung ohne Krankengeldanspruch

Familienversicherung lber Ehegatte bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber 02.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschéaftigung Arbeitgeber 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:

Die AU tritt wahrend der Familienversicherung ein, weshalb kein Anspruch auf Krankengeld fiir die
AU ab 27.03. besteht. Da die AU weiterhin fortbesteht, entsteht ein Versicherungsverhaltnis auf-
grund der Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers zum 29.04., welches grundsatzlich einen Anspruch
auf Krankengeld umfasst. Der Anspruch auf Krankengeld ruht wegen der Entgeltfortzahlung des Ar-
beitgebers fir die Dauer vom 29.04. - 09.06. Ab dem 10.06. besteht ein Anspruch auf Krankengeld
aus dem vereinbarten Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung. Fir den Zeitraum vom 01.04. - 28.04.
besteht bei Erfiilllung der Voraussetzungen die Familienversicherung fort.

Wird der Arbeitsvertrag hingegen erst nach dem Eintritt der Arbeitsunfdahigkeit abgeschlossen,
besteht fur diese Arbeitsunfdhigkeit - analog 2.1.1.3.1.1 ,Wahlerkldarung” und 2.1.1.3.2.1 ,Wahl-
erklarung” - kein Anspruch auf Krankengeld. Dies gilt selbst dann, wenn der Arbeitgeber freiwillig

bzw. auf Basis einer tarif- oder einzelvertraglichen Regelung bereits vor Beginn der 5. Woche Ent-
geltfortzahlung leistet.

Beispiel 4 - Eintritt AU vor Abschluss des Arbeitsvertrages bei Vorliegen einer Versicherung ohne Krankengeldanspruch

Familienversicherung lber Ehegatte bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber 28.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschaftigung Arbeitgeber B 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:

Die AU tritt wahrend der Familienversicherung ein, weshalb kein Anspruch auf Krankengeld fir die
AU ab 27.03. besteht. Die AU besteht bis 15.06. weiterhin fort, weshalb ein Versicherungsverhaltnis
aufgrund der Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers zum 29.04. entsteht, welches grundsatzlich einen
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Anspruch auf Krankengeld umfasst. Der Anspruch auf Krankengeld besteht jedoch fiir die Dauer
dieser Arbeitsunfahigkeit nicht, weil der Arbeitsvertrag erst nach dem Beginn der AU abgeschlossen
worden ist. Fiir den Zeitraum vom 01.04. - 28.04. besteht bei Erfiillung der Voraussetzungen die

| Familienversicherung fort.

Beispiel 5 - Eintritt AU vor Abschluss des Arbeitsvertrages bei Arbeitslosigkeit

Laufender Bezug von Arbeitslosengeld

Geplante Arbeitsaufnahme zum 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags 28.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Leistungsfortzahlung durch Arbeitsagentur 27.03.-31.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch Arbeitgeber 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschéaftigung 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:

Die AU tritt wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld ein, weshalb ein Anspruch auf Krankengeld
fur die AU ab 27.03. besteht. Der Anspruch auf Krankengeld ruht aufgrund der Leistungsfortzahlung
der Arbeitsagentur fir den Zeitraum vom 27.03. - 31.03. Fir die Zeit nach dem Ende der Leistungs-
fortzahlung ist Krankengeld vom 01.04. - 28.04. auf Basis des Arbeitslosengeldes | gemaR § 192
Abs. 1 Nr. 2 SGB V zu zahlen. Der Anspruch auf Krankengeld ruht wegen der Entgeltfortzahlung des
Arbeitgebers fiir die Dauer vom 29.04. - 09.06. Fir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit vom 10.06. -
15.06. besteht ein Anspruch auf Krankengeld in Hohe des Arbeitslosengeldes, weil der Arbeitsver-
trag fiir die Beschaftigung B erst nach dem Beginn der AU abgeschlossen worden ist und daher hie-

raus fir diese Arbeitsunfahigkeit kein Krankengeldanspruch abgeleitet werden kann.

Beispiel 6 - Eintritt AU vor Abschluss des Arbeitsvertrages bei einem Arbeitgeberwechsel

Beschaftigung bei Arbeitgeber A bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme Arbeitgeber B 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber B 28.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung Arbeitgeber A 27.03. - 31.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung Arbeitgeber B 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschaftigung Arbeitgeber B 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:

Die AU tritt wahrend des Beschaftigungsverhaltnisses bei Arbeitgeber A ein, weshalb ein Anspruch
auf Krankengeld fir die AU ab 27.03. besteht. Der Anspruch auf Krankengeld ruht aufgrund der
Entgeltfortzahlung bis zum 31.03. Fiir die Zeit nach dem Ende der Beschiftigung bei Arbeitgeber A
ist Krankengeld vom 01.04. - 28.04. auf Basis des Arbeitsentgelts aus der Beschaftigung bei Arbeit-
geber A zu zahlen. Die AU besteht bis 15.06. weiterhin fort, weshalb der Anspruch auf Krankengeld
wegen der Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers B fiir die Zeit vom 29.04. -09.06. erneut ruht. Fur
die Dauer der Arbeitsunfahigkeit vom 10.06. - 15.06. besteht weiterhin der Anspruch auf Kranken-
geld aus dem vereinbarten Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung A, weil der Arbeitsvertrag fur die
Beschaftigung B erst nach dem Beginn der AU abgeschlossen worden ist und hieraus fiir diese Ar-
beitsunfahigkeit kein Krankengeldanspruch abgeleitet werden kann.
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2.1.1.1.1.1 Arbeitnehmer mit flexibler Arbeitszeitenregelung

Mit dem Gesetz zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen vom

06.04.1998 (BGBI I S. 688) wurden Regelungen in das Sozialgesetzbuch eingefiigt, die insbeson-

dere die Nachteile beseitigen sollten, die sich im Mitgliedschafts- und Beitragsbereich dann erge-

ben, wenn einzelne Kalendermonate nicht mit Arbeitsentgelt belegt sind. Im Leistungsrecht gelten

seither § 47 Abs. 2 Satz 4 und 5 SGB V sowie § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V. Diese Vorschriften greifen
nur in den Féllen, in denen sich die Freistellungsphase bei flexiblen Arbeitszeitregelungen auf

mindestens einen vollen Kalendermonat erstreckt.

Arbeitnehmer haben wiahrend einer flexiblen Arbeitszeitregelung grundsétzlich einen Anspruch

auf Krankengeld, sofern die weiteren Anspruchsvoraussetzungen vorliegen. Treten diese (z. B.

Eintritt der Arbeitsunfahigkeit) erst wahrend einer vollstindigen Freistellung aufgrund des ge-

wahlten Arbeitszeitmodells in der Freistellungsphase ein, besteht ein Anspruch auf Krankengeld

nur dann, wenn die Arbeitnehmer nicht von vornherein absehbar dauerhaft im direkten Anschluss

aus dem Erwerbsleben ausscheiden. Der Anspruch auf Krankengeld ruht jedoch im vollem Um-

fang aufgrund des weitergezahlten Arbeitsentgelts (siehe 6.6.1 ,Freistellungsphase”). Nach dem

Ende der Freistellungsphase (Ende des Ruhens des Krankengeldanspruchs nach § 49 Abs. 1 Nr. 6

SGB V) ist Krankengeld zu zahlen, wenn zu diesem Zeitpunkt die weiteren Anspruchsvorauss et-
zungen gegeben sind (Urteil LSG Berlin-Brandenburg vom 29.09.2014 - L 9 KR 389/12).

Wurde hingegen eine Freistellung von der Arbeitsleistung bei Fortzahlung der Beziige vereinbart

und es ist davon auszugehen, dass die Arbeit nach der Freistellung nicht mehr aufgenommen

wird, so besteht kein Anspruch mehr auf Krankengeld.

2.1.1.1.1.1.1 Flexible Arbeitszeitmodelle

Die liblichen flexiblen Arbeitszeitmodelle erlauben Arbeitnehmern grundsatzlich, eine langere
Zeit der Arbeit fern zu bleiben, ohne hierdurch Nachteile zu erleiden. Die Dauer der flexiblen Ar-
beitszeit wird zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber vereinbart. Sie unterteilt sich in eine Ar-
beits- und eine Freistellungsphase. In der regelhaft vorausgehenden Arbeitsphase wird der Ar-
beitnehmer in dem gewohnten Umfang seine Beschaftigung weiter ausiiben. Allerdings erhalt er
hierflr nicht das dem Umfang der Tatigkeit entsprechende Arbeitsentgelt, sondern nur den ver-
einbarten Betrag (z. B. nur 50 %). Der nicht ausgezahlte Arbeitsentgeltanspruch dient der Siche-
rung des Lebensunterhaltes in der sich anschlieRenden Freistellungsphase. Hier bleibt der Arbeit-
nehmer der Arbeit fern; der Arbeitgeber ist dennoch zur (monatlichen) Zahlung des entsprechend
angesparten Arbeitsentgelts verpflichtet. In der Arbeitsphase wird also fiir die Freistellungsphase
ein sogenanntes Wertguthaben erarbeitet. Wurde das fiir die Freistellungsphase erforderliche
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Wertguthaben erreicht, kann die Freistellungsphase vereinbarungsgemaR beginnen (vgl. §§ 7
Abs. Ta Satz 1 Nr. T und 7b SGB V).

2.1.1.1.1.1.2 Auswirkung auf den Krankengeldanspruch

Die Berechnung des Krankengeldes erfolgt daher individuell angepasst an die jeweilige Vereinba-

rung zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber, wobei der Zeitpunkt des Eintritts der Arbeitsunfa-

higkeit beachtet werden muss. Das Krankengeld orientiert sich daher an den jeweils aktuellen

Verhdltnissen (siehe 3.1.3 ,Arbeitnehmer mit einer flexiblen Arbeitszeitregelung").

Entscheidend fiir die flexible Arbeitszeit, den Beginn und das Ende der Arbeits- bzw. Freistel-

lungsphase und den Aufbau des Wertguthabens sind jeweils die vertraglichen Absprachen zwi-

schen Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Diese miissen daher bei der Berechnung des Krankengeldes

entsprechend beriicksichtigt werden:

e Bei arbeitsunfahigkeitsbedingter fehlender Entgelt(fort)zahlung zu Beginn der beabsich-

tigten flexiblen Arbeitszeit kann sich deren Beginn auf den Zeitpunkt nach der Arbeitsun-

fahigkeit verschieben, sofern die vertragliche Vereinbarung dies entsprechend regelt.

Denkbar ist jedoch auch, dass die flexible Arbeitszeitregelung trotz Arbeitsunfahigkeit -

wie vereinbart - beginnt. In diesem Fall ist von Bedeutung, ob die Vereinbarung auch vor-

sieht, dass fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bzw. des Krankengeldbezugs Wertguthaben

gebildet wird (siehe 3.1.3.1 ,Arbeitsunfdahigkeit vor Beginn der flexiblen Arbeitszeitrege-
lung").

e Zeiten ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt (z. B. Krankengeldbezug) fillen das Wertgutha-

ben in der Regel nicht auf, so dass sich unter Umstidnden die Arbeitsphase verldngern

kann, bis das fiir die Freistellungsphase erforderliche Wertguthaben erarbeitet werden

konnte. Dies fihrt in der Regel zu einer Verkiirzung der Freistellungsphase. Aber auch

hier sind vertragliche Abweichungen denkbar (siehe 3.1.3.2 ,Arbeitsunfahigkeit wahrend

der Arbeitsphase der flexiblen Arbeitszeitregelung").

Tritt die Arbeitsunfdahigkeit wahrend der Freistellungsphase ein, ruht der Anspruch auf Kranken-

geld nach § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V (siehe 6.6.1 ,Freistellungsphase"). Dies ist insoweit sozial ge-

rechtfertigt, als der Arbeitnehmer durch die Auszahlung des Wertguthabens in dieser Zeit finanzi-

ell abgesichert ist.

Der Eintritt von Arbeitsunfahigkeit wahrend der Arbeitsphase der flexiblen Arbeitszeitregelung

kann fir die Versicherten mit Nachteilen verbunden sein. Diese Nachteile lassen sich durch die

derzeitigen gesetzlichen Bestimmungen jedoch nicht vermeiden. Sie sind in die Entscheidung des
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Arbeitnehmers Uber die Durchfiihrung einer flexiblen Arbeitszeitregelung mit einzubeziehen und

somit gegebenenfalls in Kauf zu nehmen.

Bei flexiblen Arbeitszeitvereinbarungen ist fiir die Zeiten der tatsachlichen Arbeitsleistung und

der Freistellung das in dem jeweiligen Zeitraum fallige Arbeitsentgelt als beitragspflichtiges Ar-

beitsentgelt bei der Beitragsberechnung zu beriicksichtigen. Erzieltes, aber fiir die Freistellungs-

phase angespartes Wertguthaben wird demnach auch erst in der Freistellungsphase verbeitragt.

Eine besondere Form der flexiblen Arbeitszeit ist die Altersteilzeit (siehe 2.1.1.1.1.1.3 ,Besonder-
heit Altersteilzeit®).

Von den im Sinne der Gesetzgebung betrachteten flexiblen Arbeitszeitregelungen sind jedoch

Veridnderungen im Beschiftigungsverhiltnis wie z.B. der Ubergang von einer Vollzeitbeschéfti-

gung in eine Teilzeitbeschaftiqung zu unterscheiden (siehe 2.1.1.1.1.1.4 ,Verdnderung des Be-

schaftigungsverhaltnisses “)

2.1.1.1.1.1.3 Besonderheit Altersteilzeit

Durch Altersteilzeitarbeit soll dlteren Arbeitnehmern ein gleitender Ubergang vom Erwerbsleben

in die Altersrente ermoéglicht werden. Bei der Altersteilzeit handelt sich ebenfalls um eine flexible

Arbeitszeitregelung, so dass die Ausfilhrungen (siehe 2.1.1.1.1.1 ,Arbeitnehmer mit flexibler Ar-

beitszeitenregelung®, 3.1.3 ,Arbeitnehmer mit einer flexiblen Arbeitszeitregelung” und 6.6 ,Fle-

xible Arbeitszeitregelungen”) grundséatzlich entsprechend anzuwenden sind.

Lediglich die ,Laufzeiten” einer Altersteilzeitvereinbarung sind regelméRig ldnger als bei sonsti-

gen flexiblen Arbeitszeitvereinbarungen. Gleichzeitig ist nach dem Ende der Freistellungsphase

regelmdlig - im Gegensatz zu anderen flexiblen Arbeitszeitregelungen - ein Ausscheiden aus der

Beschaftigung vorgesehen, weshalb davon ausgegangen werden kann, dass die Arbeit nach der

Freistellung nicht mehr aufgenommen wird. Es besteht daher nach dem Ende der Freistellungs-

phase regelmdRig kein Anspruch mehr auf Krankengeld.

2.1.1.1.1.1.4 Verdnderung des Beschaftigungsverhiltnisses

Auch bei einer Verinderung des Beschiftigungsverhiltnisses (z. B. bei Ubergang von Vollzeit- zur

Teilzeitarbeit, bei Arbeitsplatzumbesetzungen, bei Beendigung des Probearbeitsverhiltnisses) be-

steht grundsétzlich ein Anspruch auf Krankengeld, jedoch ist ein solcher Ubergang von den fle-

xiblen Arbeitszeitregelungen im Sinne des Gesetzes zu unterscheiden.

Nach dem bisher geltenden Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) sind Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer in bestehenden Teilzeitarbeitsverhiltnissen, die ihre Arbeitszeit (wieder) verlangern
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wollen und dies ihrem Arbeitgeber mitteilen, bei der Besetzung entsprechender freier Arbeits-

platze bei gleicher Eignung gegeniiber anderen Bewerberinnen und Bewerbern bevorzugt zu be-
ricksichtigen.

Mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts - Einfihrung einer Briickenteilzeit vom
11.12.2018 (BGBI I S. 2384) haben Beschaftigte in Unternehmen mit mehr als 45 Arbeitnehmern
seit Januar 2019 einen Anspruch auf befristete Teilzeit. Dieser Rechtsanspruch sieht vor, dass Ar-

beitnehmer, die langer als sechs Monate in einem Unternehmen beschéftigt sind, ihre Arbeitszeit

fiir einen Zeitraum von mindestens einem, hochstens jedoch fiir funf Jahre reduzieren kdnnen.

Die Tarifvertragsparteien erhalten die Moglichkeit, hiervon abweichende Regelungen zu vereinba-

ren. Der Anspruch ist unabhdngig von Griinden wie Kindererziehung oder Weiterbildung. Von die-

ser Neuregelung erfasst sind auch die Mdanner und Frauen, deren Teilzeitarbeit vor dem
01.01.2019 begann.

Die Regelungen fiir Arbeitnehmer wurden dahingehend angepasst, dass die Realisierung der Ar-

beitnehmerwiinsche nach Verlidngerung der Arbeitszeit erleichtert werden, indem die Darlegungs-

und Beweislast in starkerem MaRe auf den Arbeitgeber iibertragen wird. Arbeitnehmer sollen frei-

willig in Teilzeit arbeiten kdnnen, aber nicht unfreiwillig in Teilzeitarbeit verbleiben mussen. Fir

diejenigen, die ihre Arbeitszeit zeitlich begrenzt verringern mochten, wurde im TzBfG sicherge-

stellt, dass sie nach Ablauf der zeitlichen Begrenzung der Teilzeitarbeit wieder zu ihrer urspriing-

lich vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zurickkehren, sofern der Arbeitgeber nicht berechtigte

Grinde dagegen geltend machen kann.

Trotz dieser mit einer flexiblen Arbeitszeitregelung vergleichbaren klaren zeitlichen Abgrenzbar-

keit hdngt - abweichend zu flexiblen Arbeitszeitregelungen mit Aufbau von Wertquthaben - der

Umfang des Anspruchs auf Krankengeld ausschlieRlich vom erzielten beitragspflichtigen Arbeits-

entgelt im Bemessungszeitraum ab. Anderungen des Inhalts des Arbeitsverhiltnisses, die nach

Ablauf des fir die Krankengeldberechnung maRgeblichen Entgeltabrechnungszeitraumes wirksam

werden, haben keinen Einfluss auf die Berechnung des Regelentgelts (siehe 3.1.1.1.1.2.4 ,Ande-

rung des Inhalts des Arbeitsverhdltnisses nach Ablauf des Entgeltabrechnungszeitraums*).

2.1.1.1.1.2 Arbeitnehmer mit Familienpflegezeit

Versicherte, die mit ihrem Arbeitgeber eine Familienpflegezeit nach dem Familienpflegezeitgesetz
(FPfZG) vereinbaren, haben einen Anspruch auf Krankengeld, sofern die librigen Voraussetzungen
fur die Gewdhrung des Krankengeldes erfiillt sind.

Voraussetzung fiir die Familienpflegezeit ist nach § 2 Abs. 1 FPfZG, dass fiir die Dauer von

hochstens zwei Jahren die wochentliche Arbeitszeit bis zu einem Mindestumfang von 15 Stunden
zur hauslichen Pflege eines pflegebediirftigen nahen Angehodrigen reduziert wird (Pflegephase).
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Gleiches gilt nach § 2 Abs. 5 FPfZG, wenn Arbeitnehmer einen minderjdhrigen pflegebediirftigen

nahen Angehdrigen in hduslicher oder auBerhduslicher Umgebung betreuen. "Nahe Angehorige"
in diesem Sinne sind die in § 7 Abs. 3 Nr. 1 bis 3 PflegeZG genannten Personen.

Wahrend der reduzierten Arbeitszeit in der Pflegephase haben Arbeitnehmer einen Rechtsan-
spruch auf ein zinsloses Darlehen vom Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BAFzA), welches maximal die Halfte des durch die Arbeitszeitreduzierung fehlenden Nettoar-
beitsentgelts abdeckt. Es wird in monatlichen Raten ausgezahlt. Betroffene haben das Darlehen
beim BAFzA zu beantragen. Das Darlehen wird wahrend der Arbeitsunfdhigkeit fortgezahlt und
hat keine Auswirkungen auf den Anspruch auf Krankengeld.

Arbeitnehmer und Arbeitgeber kénnen aber auch eine Aufstockung des Arbeitsentgelts liber
Wertguthaben vereinbaren (z. B. Verringerung der Arbeitszeit von 100 % auf 50 % bei einem Ge-
halt von 75 % des letzten Bruttoeinkommens). Der Versicherte erhdlt dann wahrend der reduzier-
ten Arbeitszeit in der Pflegephase eine Aufstockung des Arbeitsentgelts, entweder aus einem vor-
handenen Wertguthaben oder als negatives Wertguthaben. Ein negatives Wertguthaben wird im
Anschluss an die Pflegephase wieder erarbeitet (z. B. Arbeitnehmer arbeitet wieder voll, bekommt
aber weiterhin nur 75 % des Bruttoarbeitsentgelts, bis der Vorschuss nachgearbeitet ist). Flr diese
Versicherten gelten die Regelungen unter 2.1.1.1.1.1 ,Arbeitnehmer mit flexibler Arbeitszeitenre-

gelung” entsprechend.

2.1.1.1.1.3 In einem anderen Staat wohnende Versicherte (z. B. Grenzganger)

Auch in Deutschland in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte Arbeithehmer mit ei-
nem Wohnort in einem anderen Mitgliedsstaat der EU, des EWR, der Schweiz sowie der Abkom-
mensstaaten Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Marokko, Mazedonien, Montenegro, Serbien, Tlrkei
und Tunesien haben einen Anspruch auf Krankengeld, sofern die weiteren Anspruchsvorausset-
zungen vorliegen. Hierbei sind Besonderheiten in der Berechnung des Nettoarbeitsentgelts zu be-

ricksichtigen (siehe auch 4.1.2.1.2.2 Steuerabziige fur in einem anderen Staat wohnende Versi-

cherte (z. B. Grenzganger)"®).

2.1.1.1.1.4 Auszubildende

2.1.1.1.1.4.1 Auszubildende mit Arbeitsentgelt

Auszubildende haben einen Anspruch auf Krankengeld, sofern sie Ausbildungsvergiitung bzw.
Arbeitsentgelt beziehen und die weiteren Anspruchsvoraussetzungen vorliegen.
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Fir Auszubildende gelten unterschiedliche Bestimmungen im Zusammenhang mit dem Ruhen des

Krankengeldes. Ndaheres hierzu siehe unter 6.1.1.1.1 ,Auszubildende”.

2.1.1.1.1.4.2 Auszubildende ohne Arbeitsentgelt

Auszubildende, welche weder einen Anspruch auf Arbeitsentgelt noch einen Anspruch auf Ausbil-
dungsvergiitung haben (insbesondere bei schulischer Aus- und Weiterbildung oder Teilnehmer
des 2. Bildungsweges), haben keinen Anspruch auf Krankengeld, da ihnen kein Arbeitsentgelt
aufgrund der Arbeitsunfdhigkeit ausfallt.

2.1.1.1.1.5 Zuldssige Beschiftigung wihrend einer Elternzeit

Uben Versicherte wihrend ihrer Elternzeit eine zuldssige Beschiftigung aus, besteht ein Anspruch
auf Krankengeld fiir diese Beschaftigung, sofern die librigen Voraussetzungen erfiillt werden.
Hiervon abzugrenzen sind Anspriiche aus einer Versicherung nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V
(siehe 2.1.1.1.9 ,Fortbestand einer Mitgliedschaft nach § 192 SGB V*).

2.1.1.1.1.6 Heimarbeiter

Heimarbeiter zahlen gemdR § 12 Abs. 2 SGB IV zu den Beschiftigten, weshalb dieser Personen-
kreis sowohl arbeitsrechtlich als auch sozialversicherungsrechtlich den Arbeitnehmern gleichge-
stellt ist. Als Heimarbeiter gelten diejenigen Personen, welche in eigener Arbeitsstatte im Auftrag
von Gewerbetreibenden, gemeinniitzigen Unternehmen oder 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaf-
ten erwerbsmaRig (gegen Entgelt) tatig sind.

In Heimarbeit Beschiftigte haben bei Arbeitsunfahigkeit entweder einen Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung fiir sechs Wochen oder nach § 10 Abs. 1 Satz 1 und 2 Nr. 1 EntgFG einen Anspruch auf
Zahlung eines Zuschlages zum Arbeitsentgelt. In Heimarbeit Beschaftigte haben daher einen An-
spruch auf Krankengeld, wenn die weiteren Anspruchsvoraussetzungen (z. B. Vorliegen einer Ar-
beitsunfahigkeit) erfillt sind. Dies bedeutet, der Anspruch besteht unabhangig davon, ob ein An-
spruch auf eine 6-wochige Entgeltfortzahlung besteht oder auf welcher Basis die Entgeltfortzah-
lung erfolgt (nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz oder aufgrund arbeits- oder tarifvertraglicher
Regelungen).

Die Besonderheiten beim Ruhen des Anspruchs sind zu beachten (siehe 6.1.1.1.3 ,Heimarbeiter").
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2.1.1.1.1.7 Arbeitnehmer ohne 6-wochigen Entgeltfortzahlungsanspruch

Arbeitnehmer, die einen 6-wochigen Entgeltfortzahlungsanspruch nicht realisieren kénnen (z. B.
Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses bis zu 10 Wochen), haben nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
SGB V keinen Anspruch auf Krankengeld, es sei denn, das Mitglied gibt eine Wahlerklarung ab,
dass die Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen soll (siehe 2.1.1.3.2 ,Unstdndig

oder kurzzeitig Beschaftigte®).

2.1.1.1.1.8 Beschéftigung fiir die Dauer eines Kiindigungsschutzprozesses

Sofern ein Arbeitnehmer gekiindigt wurde und hiergegen Klage eingelegt hat, befindet sich das
Beschaftigungsverhaltnis und damit die hieraus ableitbaren Entgeltanspriiche fiir die Dauer dieses
Kiindigungsprozesses in einem Schwebezustand.

Eine Beschaftigung fiir die Dauer des Kiindigungsschutzprozesses ist dennoch eine Beschaftigung
gegen Arbeitsentgelt und damit ein Beschaftigungsverhaltnis im sozialrechtlichen Sinne des § 7
SGB IV, auch wenn sich dieses in einem Schwebezustand befindet.

Damit besteht in diesem Fall grundsatzlich auch ein Versicherungsverhaltnis mit Anspruch auf
Krankengeld, sofern auch die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfiillt werden.

In diesen Zusammenhang sind jedoch Besonderheiten bei der Entgeltfortzahlung zu beachten

(siehe 6.1.1.1.2 ,Beschéftigung fiir die Dauer eines Kindigungsschutzprozesses®).

2.1.1.1.2 Leistungsbezieher nach dem SGB Il

Bezieher von Leistungen nach dem SGB Il (Arbeitslose) haben im Fall einer Arbeitsunfdhigkeit An-
spruch auf Krankengeld. Gleichzeitig besitzen Arbeitslose bei jeder Arbeitsunfdahigkeit einen An-
spruch auf Leistungsfortzahlung nach dem SGB Ill mit einer Dauer von bis zu 42 Kalendertagen.
Der Anspruch auf Krankengeld ruht daher fiir diesen Zeitraum (siehe 6.3 ,Bezug von anderen Ent-

geltersatzleistungen®).

2.1.1.1.2.1 Ruhen des Arbeitslosengeldbezuges

2.1.1.1.2.1.1 Sperrzeit (§ 159 SGB ll)

Versicherte, die Arbeitslosengeld nach dem SGB Ill nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch
wegen einer Sperrzeit (§ 159 SGB Ill) ruht, haben einen Anspruch auf Krankengeld, wenn auch die
Ubrigen Voraussetzungen vorliegen.
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Mit dem Gesetz zur Starkung der Heil- und Hilfsmittelversorgung (Heil- und Hilfsmittelversor-
gungsgesetz - HHVG) vom 04.04.2017 ist § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V dahingehend angepasst worden,
dass die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung fiir die Zeit besteht, fir die Versicherte
Arbeitslosengeld beziehen oder nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch wegen einer
Sperrzeit ruht.

Hierdurch wird erreicht, dass grundsatzlich bereits ab dem ersten Tag einer Sperrzeit Versiche-

rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung und damit auch ein Anspruch auf Kranken-
geld besteht. Diese Versicherungspflicht beginnt frithestens mit dem Tag, an dem Arbeitslosen-

geld allein aufgrund des Ruhens wegen einer Sperrzeit nicht bezogen wird und somit die tbrigen
Anspruchsvoraussetzungen sowie der Antrag auf Arbeitslosengeld vorliegen.

Es ist zwar grundsatzlich davon auszugehen, dass der Antrag auf Arbeitslosengeld bereits vor
dem tatsdchlichen Ende einer Beschaftigung gestellt wird, dennoch konnen weiterhin Fallgestal-
tungen auftreten, in denen sich die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung nicht nahtlos
an das Beschaftigungsende anschlielt.

Beispiel 7 - Eintritt einer spateren Versicherungspflicht

Beschiaftigungsende aufgrund eigener Kiindigung zum 31.03.
Sperrzeit wegen der eigenen Kiindigung 01. 04. - 23.06.
Antrag auf Arbeitslosengeld wegen des Bewusstseins der Sperrzeit 20.04.
Ergebnis:

Die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung tritt erst mit der Arbeitslosmeldung am 20.04.
ein.

Tritt eine Arbeitsunfahigkeit vor Eintritt der Versicherungspflicht als Arbeitslosengeldempfanger
ein, kann ein Anspruch auf Krankengeld ausschlieRlich im Rahmen des nachgehenden Leistungs-
anspruchs nach § 19 SGB V bestehen, wenn die Voraussetzungen fiir das Krankengeld (z. B. Ein-
tritt einer Arbeitsunfdhigkeit) bereits innerhalb eines Monats nach dem Ende der Beschiftigung
vorliegen (siehe 2.1.1.1.8 ,Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V).

Tritt eine Arbeitsunfahigkeit nach Eintritt der Versicherungspflicht als Arbeitslosengeldempfanger
ein, kann ein Anspruch auf Krankengeld nach dem Ende der Sperrzeit in Betracht kommen, wenn
die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfiillt werden. Fiir die Dauer der Sperrzeit besteht ein
Anspruch auf Krankengeld, dieser ruht jedoch nach § 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V (siehe 6.1.3 ,Sperr-

zeit/Urlaubsabgeltung/Entlassungsentschadigung®).
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2.1.1.1.2.1.2 Bezieher einer Urlaubsabgeltung (§ 157 Abs. 2 SGB IlI)

Versicherte, die Arbeitslosengeld nach dem SGB Ill nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch
wegen einer Urlaubsabgeltung (§ 157 Abs. 2 SGB IIl) ruht, haben einen Anspruch auf Krankengeld,
wenn auch die iibrigen Voraussetzungen vorliegen.

Mit dem Gesetz zur Starkung der Heil- und Hilfsmittelversorgung (Heil- und Hilfsmittelversor-
gungsgesetz - HHVG) vom 04.04.2017 war § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V dahingehend angepasst wor-
den, dass die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung fiir die Zeit besteht, fiir die Versi-
cherte Arbeitslosengeld beziehen oder nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch wegen ei-
ner Urlaubsabgeltung ruht.

Hierdurch wird erreicht, dass grundsatzlich bereits ab dem ersten Tag des Ruhens des Arbeitslo-

sengeldes aufgrund einer Urlaubsabgeltung Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung und damit auch ein Anspruch auf Krankengeld besteht. Diese Versicherungspflicht als
Arbeitslosengeldbezieher beginnt frithestens mit dem Tag, an dem Arbeitslosengeld allein auf-
grund des Ruhens wegen einer Urlaubsabgeltung nicht bezogen wird und somit die librigen An-
spruchsvoraussetzungen sowie insbesondere der Antrag auf Arbeitslosengeld vorliegen.

Hierbei ist zu beachten, dass der Erhalt einer Urlaubsabgeltung zwar zum Ruhen des Arbeitslo-
sengeldes fihrt, eine vergleichbare Regelung im SGB V fiir das Krankengeld jedoch nicht vorhan-
den ist. Der Anspruch auf Krankengeld ruht daher bei einer durch den Arbeitgeber zu leistenden
Urlaubsabgeltung - unabhdngig von einer evtl. Arbeitslosmeldung - nicht. Krankengeld ist daher
bei Erflillung aller weiteren Anspruchsvoraussetzungen in Hohe des Arbeitslosengeldes zu zahlen

(siehe Gemeinsames Rundschreiben zur Berechnung, Hohe und Zahlung des Krankengeldes und

des Krankengeldes bei Erkrankung des Kindes von SGB lll-Leistungsbeziehern vom 21.12.2009).

Es ist zwar grundsatzlich davon auszugehen, dass der Antrag auf Arbeitslosengeld bereits vor
dem tatsdchlichen Ende einer Beschaftigung gestellt wird, dennoch konnen weiterhin Fallgestal-
tungen auftreten, in denen sich die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung nicht nahtlos
an das Beschaftigungsende anschlielt (siehe 2.1.1.1.2.1.1 ,Sperrzeit (§ 159 SGB II), Beispiel 7 -

Eintritt einer spateren Versicherungspflicht).

Tritt eine Arbeitsunfdhigkeit vor Eintritt der Versicherungspflicht als Arbeitslosengeldbezieher ein,
kann ein Anspruch auf Krankengeld ausschlieBlich im Rahmen des nachgehenden Leistungsan-
spruchs nach § 19 SGB V bestehen, wenn die Voraussetzungen fiir das Krankengeld (z. B. Eintritt
einer Arbeitsunfiahigkeit) bereits innerhalb eines Monats nach dem Ende der Beschaftigung vorlie-
gen (siehe 2.1.1.1.8 ,Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V)%.
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2.1.1.1.2.1.3 Ruhen des Arbeitslosengeldes wegen einer Entlassungsentschadigung

Mit dem Gesetz zur Starkung der Heil- und Hilfsmittelversorgung (Heil- und Hilfsmittelversor-
gungsgesetz - HHVG) vom 04.04.2017 war § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V nur dahingehend angepasst
worden, dass nunmehr die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung fiir die Zeit besteht,
flr die Versicherte Arbeitslosengeld beziehen oder nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch
wegen einer Sperrzeit oder einer Urlaubsabgeltung ruht. Eine entsprechende Aussage zur Versi-
cherungspflicht im Zusammenhang mit dem Ruhen des Arbeitslosengeldes wegen Zahlung einer
Entlassungsentschdadigung wurde nicht getroffen.

Fir Versicherte, die Arbeitslosengeld nach dem SGB Ill nur deshalb nicht beziehen, weil der An-
spruch wegen einer Entlassungsentschadigung (§ 158 SGB Ill) ruht, entsteht daher keine Versi-
cherungspflicht in der Krankenversicherung ab Beginn des Ruhenszeitraumes wegen einer Entlas-
sungsentschadigung, weshalb die Versicherten grundsatzlich keinen Anspruch auf Krankengeld
haben.

Entlassungsentschadigungen flihren hdufig - entgegen der Sperrzeit und Urlaubsabgeltung - fiir
einen erheblich ldngeren Zeitraum zum Ruhen des Arbeitslosengeldes. Der Gesetzgeber hat daher
den vorgezogenen Eintritt der Versicherungspflicht in der Krankenversicherung auf die Falle von
Sperrzeiten und Urlaubsabgeltungen begrenzt. In diesem Zusammenhang ist fiir den Kranken-
geldanspruch relevant, wie die weitere Versicherung nach dem Ende der bisherigen Versicherung
durchgeflhrt wird.

Ein Anspruch auf Krankengeld kann ausschlieRlich im Rahmen des nachgehenden Leistungsan-
spruchs nach § 19 SGB V bestehen, wenn die Voraussetzungen fiir das Krankengeld (z. B. Eintritt
einer Arbeitsunfahigkeit) bereits innerhalb eines Monats nach dem Ende der Beschaftigung vorlie-
gen (siehe 2.1.1.1.8 ,Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V)*).

2.1.1.1.2.2 Bezieher von Kurzarbeitergeld

Auch fiir Versicherte wahrend eines Kurzarbeitergeld-Anspruchszeitraums besteht ein Anspruch
auf Krankengeld, sofern sie die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfiillen. Zu den Besonder-
heiten bei der Berechnung, Zahlung und Héhe des Krankengeldes bei Bezug von Kurzarbeitergeld

siehe Gemeinsames Rundschreiben zur Berechnung, Hohe und Zahlung des Krankengeldes und

des Krankengeldes bei Erkrankung des Kindes von SGB lll-Leistungsbeziehern vom 21.12.2009.
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2.1.1.1.2.3 Bezieher von Insolvenzgeld

Grundsatzlich besteht auch fiir Versicherte wiahrend des Insolvenzzeitraums Anspruch auf Kran-
kengeld, sofern die librigen Voraussetzungen erfiillt werden.

Fir die Feststellung, nach welcher Vorschrift das Krankengeld wdhrend eines Insolvenzzeitraums
gezahlt wird, sind jeweils die maRgebenden Verhdltnisse zu beurteilen. Zu den Besonderheiten
bei der Berechnung, Zahlung und Hohe des Krankengeldes bei Bezug von Insolvenzgeld siehe Ge-

meinsames Rundschreiben zur Berechnung, Hohe und Zahlung des Krankengeldes und des Kran-

kengeldes bei Erkrankung des Kindes von SGB Ill-Leistungsbeziehern vom 21.12.2009.

2.1.1.1.3 Leistungsbezieher nach dem SGB VI
2.1.1.1.3.1 Bezieher von Ubergangsgeld
2.1.1.1.3.1.1 Versicherungspflichtige Rehabilitanden nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V

Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Abklarungen der beruflichen
Eignung oder Arbeitserprobung sind krankenversicherungspflichtig, es sei denn, die MaRnahmen
werden nach den Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes erbracht (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V).
Sofern wihrend dieser Teilhabeleistungen ein Anspruch auf Ubergangsgeld besteht, umfasst das
Versicherungsverhdltnis auch den Anspruch auf Krankengeld (§ 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 SGB V).
Wird wahrend der MaRnahme Arbeitsunfahigkeit nachgewiesen wird, besteht der grundsatzliche
Anspruch auf Krankengeld. Je nach MaRnahme wird das Ubergangsgeld dabei fiir unterschiedliche
Zeitraume fortgezahlt. Fir die aktuell durch die Rentenversicherung vorgesehenen Fortzahlungs-

zeitraume siehe Gemeinsames Rundschreiben der Rentenversicherungstriger zum Ubergangs-

geld.

Der Krankengeldanspruch ruht regelmaRig fiir die Dauer des Bezugs von Ubergangsgeld (siehe
6.3 .Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen®). Nahere Hinweise zur Berechnung des Kranken-

geldes fiir Rehabilitanden siehe 3.2.2.4 Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben”.

2.1.1.1.3.1.2 Medizinische Reha mit Anspruch auf Ubergangsgeld

Versicherte, fiir die ein Anspruch auf Ubergangsgeld gemiR § 20 SGB VI besteht, haben bei Vor-
liegen von Arbeitsunfahigkeit wahrend der medizinischen MaRnahme zu Lasten der Rentenversi-
cherung gleichzeitig auch einen Anspruch auf Krankengeld (§ 44 Abs. 1 SGB V - erste Tatbe-
standsalternative), wenn ihr Versicherungsverhiltnis einen solchen Anspruch umfasst (siehe
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2.1.1.1 ,Anspruchsberechtigter Personenkreis”). Der Krankengeldanspruch ruht regelmaRig fiir

die Dauer des Bezugs von Ubergangsgeld (siehe 6.3.1 .Ubergangsgeld”).

Die Aussagen gelten gleichermalen fiir das Anschlussiibergangsgeld nach § 71 Abs. 4 SGB IX so-
wie das Zwischeniibergangsgeld nach § 71 Abs. 1 SGB IX.

2.1.1.1.3.2 Bezieher von Renten

Die gesetzlich versicherten Bezieher

e einer Hinterbliebenenrente,

e einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung,

e einer Rente fiir Bergleute oder einer Knappschaftsausgleichsleistung (vgl. § 50 Abs. 2
SGB V),

e einer Altersrente, der Rente wegen Erwerbsminderung oder der Landabgaberente aus der

Alterssicherung der Landwirte sowie

o einer Teilrente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung

haben einen Anspruch auf Krankengeld, wenn ihnen aufgrund der Arbeitsunfahigkeit beitrags-
pflichtiges Arbeitsentgelt bzw. Arbeitseinkommen aus nicht hauptberuflich selbststandiger Tatig-
keit entgeht (siehe auch 3.2.2.2 ,Rentner und Versorgungsempfanger").

Durch die Bewilligung von Renten kann der Anspruch auf Krankengeld trotz bestehender Arbeits-

unfahigkeit ausgeschlossen oder gekiirzt sein (siehe 7 ,Ausschluss und Kiirzung des Krankengel-
des”).

2.1.1.1.4 Versicherte nach dem KVLG 1989

Rentenversicherungspflichtige mitarbeitende Familienangehdrige haben bei Vorliegen einer Ar-
beitsunfahigkeit nach § 12 KVLG 1989 Anspruch auf Krankengeld gemdR den Vorschriften des
SGB V.

Weiterhin erhalten Krankengeld nach den Vorschriften des SGB V:
e nach § 2 Abs. 1 Nr. 6 KVLG 1989 versicherte Arbeitslose, die die Voraussetzungen einer
Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V erfiillen.

e Landwirtschaftliche Unternehmer im Sinne von § 2 Abs. 1 Nr. T und 2 KVLG 1989, die sai-
sonal als Arbeitnehmer tdtig sind, wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Dauer des
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Beschaftigungsverhdltnisses eingetreten ist (§ 12 Satz 1 Nr. 3 i.V.m. § 3 Abs. 2 Nr. 1 KVLG
1989).

e Freiwillig versicherte Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V
erfullen (§ 12 Satz 1 Nr. 4 KVLG 1989).

Anspruch auf Krankengeld haben nach § 13 KVLG 1989 auch mitarbeitende Familienangehorige,
die nicht rentenversicherungspflichtig sind. Auf die Anwendungen der Vorschriften im SGB V wird
hier nicht verwiesen. Die Hohe, Berechnung und Zahlung des Krankengeldes fiir diesen Personen-
kreis wird in § 13 KVLG 1989 abschlieRend geregelt.

2.1.1.1.5 Kiinstler und Publizisten

Kiinstler und Publizisten haben einen Anspruch auf Krankengeld ab der siebten Woche einer Ar-
beitsunfahigkeit, sofern die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind.

Zu den Besonderheiten beim Entstehen des Anspruchs auf Krankengeld wird auf 2.2 Entstehen

des Anspruchs auf Krankengeld” verwiesen.

2.1.1.1.6 Seeleute

Seeleute nach § 13 Abs. 1 Satz 2 SGB IV haben einen Anspruch auf Krankengeld, wenn sie ar-
beitsunfdhig sind.

2.1.1.1.7 Teilnehmer an Freiwilligendiensten

Sowohl den Teilnehmern am Bundesfreiwilligendienst als auch den Teilnehmern am Jugendfreiwil-
ligendienst, welche einen Anspruch auf Arbeitsentgelt (ggf. ausschlieRlich auf Sachbeziige in
Form von Verpflegung und/oder Unterkunft) haben, besitzen einen Anspruch auf Krankengeld,
sofern sie arbeitsunfdhig sind. Die Ausfithrungen unter 3.2.5 ,Teilnehmer an Freiwilligendiens-

en” sind zu bericksichtigen.

2.1.1.1.8 Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V)

Nach § 19 Abs. 2 SGB V besteht ein Anspruch auf Leistungen fiir [ingstens einen Monat nach dem
Ende der Mitgliedschaft von Versicherungspflichtigen, solange keine Erwerbstatigkeit ausgeiibt
wird. Der nachgehende Anspruch besteht nur, sofern die Liicke zwischen zwei Versicherungsver-
haltnissen nicht langer als einen Monat besteht. Der Anspruch auf eine Familienversicherung ver-
drdngt diesen Anspruch.
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Lediglich in den Einzelféllen, in denen die Krankenkasse bereits vor dem Ablauf der Monatsfrist
im Sinne des § 19 Abs. 2 Satz 1 SGB V Kenntnis Uber die Geltendmachung eines mdglichen An-
spruchs auf Krankengeld erhilt, bedarf es fiir die Entscheidung lber das Bestehen eines nachge-
henden Leistungsanspruchs nach § 19 Abs. 2 SGB V einer Prognose, ob spatestens nach Ablauf
eines Monats eine anderweitige Absicherung im Krankheitsfall erlangt wird. Hintergrund der Not-
wendigkeit einer prognostischen Beurteilung des Versicherungsstatus ist, dass der Leistungsan-
spruch nach § 19 Abs. 2 Satz 1 SGB V im Gegensatz zum Leistungsanspruch aus der Mitglied-
schaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V oder § 188 Abs. 4 SGB V auch einen Krankengeldanspruch
beinhalten kann.

Die Prognoseentscheidung kann erst dann vorgenommen werden, wenn alle fiir eine Beurteilung
des Krankengeldanspruchs notwendigen Unterlagen der Krankenkasse vorliegen. In die Prognose
sind regelmaRig alle mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwartenden Versicherungstatbestiande und
die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfdahigkeit einzubeziehen. Bei der versicherungsrechtlichen
Beurteilung auf der Grundlage der Prognose verbleibt es selbst dann, wenn sich der tatsachliche
Verlauf wider Erwarten anders entwickelt. Eine riickwirkende Korrektur des Versicherungsverhalt-
nisses findet nicht statt; vielmehr ist nur eine zukunftsbezogene Umstellung ab dem Zeitpunkt
der gednderten Prognose vorzunehmen. Andert sich die Prognose aufgrund einer weiteren arztli-
chen Feststellung der Arbeitsunfahigkeit, ist als Umstellungszeitpunkt der Zeitpunkt dieser arztli-
chen Feststellung maRgebend. Hierdurch werden Ungleichbehandlungen der Versicherten bei der
Beurteilung der Dauer von Leistungsanspriichen vermieden, welche sich sonst durch unterschied-
liche Zeitpunkte der Vorlage der Unterlagen bei der Krankenkasse ergeben kénnten. Da die Fest-
stellung des Arztes und damit Anderung der Prognose regelmiRig in den Lauf eines Tages fillt,
ist eine zukunftsbezogene Umstellung immer zum auf den Feststellungstag folgenden Tag vorzu-
nehmen. Der dargestellte Grundsatz gilt sowohl fiir Versicherungsverhdltnisse nach § 5 Abs. 1

Nr. 13 SGB V als auch nach § 188 Abs. 4 SGB V.

Der Unterschied zwischen der obligatorischen Anschlussversicherung nach § 188 Abs. 4 SGB V
und der Auffang-Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V besteht allerdings darin, dass
die obligatorische Anschlussversicherung sich entsprechend dem Wortlaut des § 188 Abs. 4

SGB V nahtlos an die vorangegangene Versicherungspflicht oder Familienversicherung anschlieft
und somit eine unzutreffende Prognoseentscheidung zugunsten des nachgehenden Leistungsan-
spruchs fiir die Vergangenheit zu korrigieren ware. Die Korrektur wiirde dementsprechend die mit
dem (riickwirkend) verdnderten versicherungsrechtlichen Status einhergehende Veranderung der
Leistungsanspriiche einschlieRen; in der Konsequenz ware ein im Rahmen des nachgehenden
Leistungsanspruchs nach § 19 Abs. 2 SGB V bereits eingeraumter Krankengeldanspruch dem

Grunde nach riickwirkend zu korrigieren.

Im Hinblick auf die nachvollziehbaren Versicherteninteressen wird in den Sachverhaltskonstellati-

onen, in denen dem Versicherten bereits ein Krankengeldanspruch eingerdumt wurde und im
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Zuge einer prognostischen Statusentscheidung der nachgehende Leistungsanspruch zu beenden
ist, vom Zeitpunkt nach Beendigung dieses Anspruchs regelmaRig die Mitgliedschaft im Rahmen

einer Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V fortgefiihrt; fiir die Vergangenheit bleibt
der Leistungsanspruch nach § 19 Abs. 2 SGB V unberiihrt.

Beispiel 8 - Prognostische Beurteilung kein Krankengeldanspruch

Ende des Beschaftigungsverhaltnisses und der Mitgliedschaft nach

31.05.
§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGBV zum
Zahlung einer Entlassungsentschadigung fiir den Zeitraum bis 30.11.
zu erwartender Beginn einer Mitgliedschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V 01.12.
grundsatzlicher Zeitraum nach § 19 Abs. 2 SGB V 01.06. - 30.06.
Es besteht kein Anspruch auf eine Familienversicherung
Beginn der Arbeitsunfahigkeit 12.06.
voraussichtlich bis 03.07.
Antrag auf Krankengeld und Vorlage aller fiir die Beurteilung 14.06.

notwendigen Unterlagen durch Versicherten am

Ergebnis:

Die Arbeitsunfahigkeit tritt in der Zeit des nachgehenden Leistungsanspruchs nach § 19 Abs. 2 SGB
V ein. Eine prognostische Beurteilung des Versicherungsstatus ist aufgrund des Antrags auf Kran-
kengeld vom 14.06. notwendig. Im Rahmen der prognostischen Einschdtzung ist nicht davon auszu-
gehen, dass ein anderweitiger Anspruch auf Absicherung im Krankheitsfall innerhalb des Zeitraums
des nachgehenden Leistungsanspruchs von maximal einem Monat vorliegen wird oder sich nahtlos
anschlieft.

Fiir die Zeit ab dem 01.06. ist daher eine Mitgliedschaft nach § 188 Abs. 4 SGB V durchzufiihren.
Der Anspruch auf Krankengeld ist (fiir diese Arbeitsunfahigkeit) ausgeschlossen.

Beispiel 9 - Prognostische Beurteilung Krankengeld nachgehender Leistungsanspruch

Ende des Beschaftigungsverhdltnisses und der Mitgliedschaft nach 31.05.
§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGBV zum

Zahlung einer Entlassungsentschadigung fur den Zeitraum bis 30.06.
zu erwartender Beginn einer Mitgliedschaft nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V 01.07.
grundsatzlicher Zeitraum nach § 19 Abs. 2 SGB V 01.06. - 30.06.
Es besteht kein Anspruch auf eine Familienversicherung

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 12.06.
voraussichtlich bis 25.06.
Antrag auf Krankengeld und Vorlage aller fiir die Beurteilung

notwendigen Unterlagen durch Versicherten am 14.06.
Ergebnis:

Eine prognostische Beurteilung des Versicherungsstatus ist aufgrund des Krankengeldantrags vom
14.06. notwendig. Im Rahmen der prognostischen Einschdtzung ist davon auszugehen, dass ein an-
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derweitiger Anspruch auf Absicherung im Krankheitsfall sich nahtlos an den Zeitraum des nachge-
henden Leistungsanspruchs von maximal einem Monat anschlieRen wird. Fiir die Arbeitsunfahigkeit
vom 12.06. bis 25.06. besteht dahe