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1 Zeichendarstellung

Zeichendarstellung:

an = alphanumerisches Feld
n = numerisches Feld

m = bedingte Mussangabe

M = Mussangabe

Technische Umsetzung

Fur die Umsetzung des Verfahrens sind die veréffentlichten XML Schemata zu nutzen. Die nachfolgende Beschreibung der Feldinhalte ist nur deklaratorisch.
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2 A1 - Ruckmeldung Ablehnung Arbeitgeber

Zeile

Name

Inhalt / Erlauterung

Art

Typ

Lange

Al _ABLEHNUNG

VERSIONSNUMMER

Versionsnummer des Uibermittelten Datensatzes

1.0.0-9.9.9

an

005

STEUERUNGSDATEN

Datenfeldgruppe

ABSENDERNUMMER

Es ist die Absendernummer einzutragen (Betriebsnummer des Erstellers des
Datensatzes - vormals BBNR-ABSENDER).

(8 Stellen linksblndig mit nachfolgenden Leerzeichen)

nnnnnnnn

In Ausnahmefallen ist eine gesonderte Absendernummer einzutragen. Die Aus-
nahmefalle sind im gemeinsamen Rundschreiben "Meldeverfahren zur Sozial-
versicherung" beschrieben.

(8 Stellen linksblndig mit nachfolgenden Leerzeichen)

Annnnnnn

an

008

EMPFAENGERNUMMER

Es ist die Absendernummer des Empféngers des Datensatzes einzutragen (Be-
triebsnummer des Empfangers des Datensatzes - vormals BBNR-
EMPFAENGER).

(8 Stellen linksblndig mit nachfolgenden Leerzeichen)

nnnnnnnn
In den Ausnahmefallen, in denen der Empfanger eine gesonderte Absender-
nummer nutzt, ist diese einzutragen.

(8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)

Annnnnnn

an

008

DATUM ERSTELLUNG

Zeitpunkt der Erstellung des Datensatzes in der Form:

Jhjj-mm-tt (Datum)
Thh:mm:ssZ (Uhrzeit)

an

019

DATENSATZ ID

Eindeutige Kennzeichnung des Datensatzes durch den Ersteller

an

032

VORGANGS_ID

Die Vorgangs-ID ist ein fiir die meldende Stelle eindeutiges Zuordnungskrite-
rium fur den Meldevorgang, welches unverandert auch fur mdgliche Stornierun-
gen und Neumeldungen innerhalb des Meldevorgangs verwendet wird.

Eq <

an

032

STORNOKENNZEICHEN

Kennzeichen Stornierung einer bereits abgegebenen Meldung:

an

001
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Zeile

Name

Inhalt / Erlauterung

Art

Typ

Lange

J = Stornierung
Sofern eine Meldung zu stornieren ist, ist dies anzugeben.

10

ANGABEN ZUR PERSON

Datenfeldgruppe

11

GRUNDANGABE NAME

Datenfeldgruppe

12

GESCHLECHT

Geschlecht der betreffenden Person

M = mannlich
W = weiblich

X = unbestimmt
D = divers

HESES

an

001

13

VORNAME

Vorname der betreffenden Person

an

030

14

EEN

FAMILIENNAME

Familienname der betreffenden Person

<L

an

030

15

VORSATZWORT

Vorsatzwort der betreffenden Person geméan Anlage 6 des gemeinsamen Rund-
schreibens "Meldeverfahren zur Sozialversicherung”
Sofern ein Vorsatzwort im Namen enthalten ist, ist das Vorsatzwort anzugeben.

an

020

16

NAMENSZUSATZ

Namenszusétze der betreffenden Person gemald Anlage 7 des gemeinsamen
Rundschreibens "Meldeverfahren zur Sozialversicherung"

Sofern ein Namenszusatz im Namen enthalten ist, ist der Namenszusatz anzu-
geben.

an

020

17

TITEL

Titel (z.B. Dr., Prof.) der betreffenden Person
Besteht ein Titel, ist dieser anzugeben.

an

020

18

VERSICHERUNGSNUMMER

Versicherungsnummer der betreffenden Person in der Form:

Bbttmmijjassp
Ist eine Versicherungsnummer vorhanden, ist diese anzugeben.

an

012

19

ANGABEN ARBEITGEBER

Datenfeldgruppe

20

DATENSATZ-ID URSPRUNGSMELDUNG

Datensatz-ID der Ursprungsmeldung

an

032

21

AZVU_URSPRUNGSMELDUNG

Das Aktenzeichen Verursacher der Ursprungsmeldung des Arbeitgebers

z.B. Aktenzeichen/ Personalnummer

Wourde in der Ursprungsmeldung des Arbeitgebers das Aktenzeichen Verursa-
cher angegeben, ist dieses hier anzugeben.

Bl

an

020

22

BBNR_VU

Betriebsnummer des Arbeitgebers in Deutschland

an

008

23

ABLEHNUNGSGRUND

Grunde fur die Ablehnung:

1. Allgemeine Ablehnungsgrunde

10 = Beantragung bei einer unzustandigen Stelle

11 = Personlicher Geltungsbereich nicht erfillt (Staatsangehorigkeit)
12 = unvollstandige bzw. unplausible Angaben

Il. Ablehnungsgriinde Beamte/Beschiftigte im Offentlichen Dienst
20 = weitere Tatigkeit in einem anderen Mitgliedstaat

21 = kein aktives Beamtenverhéltnis in Deutschland

22 = beurlaubt ohne dienstliches Interesse und/oder ohne Anerkennung als ru-
hegehaltsfahige Dienstzeit

23 = kein aktives Beschéftigungsverhéltnis im offentlichen Dienst in
Deutschland

002
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Zeile

Name

Inhalt / Erlauterung

Art

Typ

Lange

24 = Beschéftigte Person im Offentlichen Dienst unterlag unmittelbar zuvor nicht
deutschem Recht

11l. Ablehnungsgrinde beschaftigte Seeleute

30 = weitere Téatigkeit in einem anderen Mitgliedstaat

31 = keine gewdhnliche Tatigkeit an Bord eines Hochseeschiffes

32 = Flaggenstaat féallt unter gebietlichen Geltungsbereich der VO (EG)
883/2004, aber Person erhélt Entgelt fir Téatigkeit nicht von Unternehmen mit
Sitz in Deutschland und/oder wohnt nicht in Deutschland

33 = Antragstellung nicht durch Entgelt zahlende Stelle, nicht Arbeitgeber im
Sinne des Europarechts

34 = Keine Beschéftigung auf einem Hochseeschiff, kein Anwendungsfall des
Art. 11 Abs. 4 VO (EG) Nr. 883/2004

IV. Ablehnungsgriinde Flug- und Kabinenpersonal

40 = Heimatbasis nicht in Deutschland

41 = Heimatbasisregelung aufgrund des Antragsbeginns vor dem 28.06.2012
nicht anwendbar

42 = Arbeitnehmer ist bei einem 6&ffentlichen Arbeitgeber angestellt

43 = Sonstiger Ablehnungsgrund (s. Anlage)

V. Ablehnungsgriinde Entsendung

51 = Entsendung Uber 24 Monate (unter Beriicksichtigung vorheriger Entsen-
dungszeiten)

52 = Person wird im Ausland einem anderen Arbeitgeber iiberlassen

53 = Abldsung eines anderen Arbeitnehmers im Ausland

54 = Person unterlag unmittelbar vor Entsendung nicht mindestens 1 Monat
deutschem Recht

55 = Entgeltanspruch nicht ausschlieRlich gegeniiber dem deutschen Arbeitge-
ber

56 = Arbeitsrechtliche Anbindung an deutschen Arbeitgeber nicht ausreichend
57 = Geschaftstatigkeit des Arbeitgebers in Deutschland nicht ausreichend

58 = Person ist bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber angestellt

VI. Ablehnungsgriinde gewohnlich in mehreren Mitgliedstaaten Beschéftigte
60 = Wohnsitz der Person nicht in Deutschland. Bitte an den

zustandigen Trager des Wohnstaats wenden

61 = Sitz des Arbeitgebers nicht in Deutschland

62 = Keine gewohnliche Erwerbstéatigkeit in mehreren Mitgliedstaaten

63 = Arbeitnehmer ist bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber angestellt

64 = Geltung der VO (EWG) 1408/71

65 = Sonstiger Ablehnungsgrund (s. Anlage)

VII. Ablehnungsgrund Ausnahmevereinbarungen
70 = Sonstiger Ablehnungsgrund (s. Anlage)

24

BESCHEINIGUNG PDF

Element zur Ubermittlung des kodierten PDF. Dies ist anzugeben, sofern ein
pdf zu versenden ist. Die Anzahl der Anhénge ist unbegrenzt.
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