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Beantragung bei einer unzustandigen Stelle

Wir sind in diesem Fall nicht fur die Ausstellung der Bescheinigung tiber
die anzuwendenden Rechtsvorschriften gemaR dem hier relevanten
Sozialversicherungsabkommen zustandig. Bitte wenden Sie sich
beziiglich einer abschlieRenden Klarung an die fiir die betroffene Person
zustandige Stelle:

- Bei Personen, fir die durch ihren Arbeitgeber
Rentenversicherungsbeitrdage an eine gesetzliche Krankenkasse abgefiihrt
werden, an diese Krankenkasse;

- Bei Personen, fir die nicht durch ihren Arbeitgeber
Rentenversicherungsbeitrage an eine gesetzliche Krankenkasse abgefiihrt
werden

-- entweder an den GKV-Spitzenverband, DVKA. Dies gilt fiir die Staaten:
Bosnien und Herzegowina, Israel, Kosovo, Marokko, Moldau, Montenegro,
Schweiz bez. Drittstaatsangehorigen, Serbien, Tunesien (nicht jedoch
bzgl. Selbststandige), Turkei und USA.

-- oder an die Deutsche Rentenversicherung Bund. Dies gilt fir die
Staaten: Albanien (nicht jedoch bzgl. Selbststandige), Australien,
Brasilien, Chile, China, Indien, Japan, Kanada, Kanada-Quebec, Korea,
Nordmazedonien, Philippinen und Uruguay. Beachten Sie, dass in diesen
Sachverhalten kein elektronischer Antrag gestellt werden kann.

Sie finden die Antrage im PDF-Format fir die Staaten, fir die die
Deutschen Rentenversicherung Bund zustandig ist, auf deren Webseite.

Personlicher Geltungsbereich nicht erfullt
(Staatsangehorigkeit) (SVA)

Aufgrund der Staatsangehorigkeit der Person kann das entsprechende
Sozialversicherungsabkommen (SVA) in der beantragten Konstellation
nicht angewendet werden. Die beantragte Bescheinigung uber die
anzuwendenden Rechtsvorschriften kann somit nicht ausgestellt werden.
Bitte lassen Sie sich ggf. bei der/n fiir die betroffene Person zustandige(n)
Stelle(n) beraten. Weitere Informationen finden Sie unter www.dvka.de >
"Arbeitgeber und Erwerbstatige"”.

Unvollstdndige bzw. unplausible Angaben

Die von lhnen gemachten Angaben sind unvollstandig oder unplausibel.
Die beantragte Bescheinigung kann unter diesen Umstanden nicht
ausgestellt werden. Bitte Uberpriifen Sie Ihre Angaben und Ubersenden
Sie uns den korrigierten Antrag bei gegebener Zustandigkeit erneut.
Weitere Informationen finden Sie unter www.dvka.de > "Arbeitgeber und
Erwerbstatige”.

Gebietlicher Geltungsbereich nicht erfullt (SVA)

Das entsprechende Sozialversicherungsabkommen (SVA) umfasst nicht
den Tatigkeitsort der betreffenden Person. Die beantragte Bescheinigung
tiber die anzuwendenden Rechtsvorschriften kann somit nicht ausgestellt
werden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der/n fir die betroffene Person
zustdndige(n) Stelle(n) beraten. Weitere Informationen finden Sie unter
www.dvka.de > "Arbeitgeber und Erwerbstatige".
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Entsendung liber den maximal moglichen
Zeitraum hinaus (unter Beriicksichtigung
vorheriger Einsatzzeiten)

Der Einsatz im Abkommensstaat lUberschreitet unter Beriicksichtigung
vorheriger Entsendungen in diesen Staat den gemaR
Sozialversicherungsabkommen (SVA) zuldssigen maximalen Zeitraum.
Somit ist eine zwingende Voraussetzung fir das Vorliegen einer
Entsendung in diesen Staat nicht erfillt bzw. kann die beantragte
Bescheinigung nicht / nicht fir den beantragten Zeitraum ausgestellt
werden. Unter diesen Umstdnden sind nicht / nicht im gesamten
Antragszeitraum die deutschen, sondern die Rechtsvorschriften tiber
soziale Sicherheit des Beschdftigungsstaates anzuwenden. Bitte lassen Sie
sich ggf. bei der/n fiir die betroffene Person zustandige(n) Stelle(n)
beraten. Weitere Informationen finden Sie unter www.dvka.de >
"Arbeitgeber und Erwerbstatige".
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Tatigkeit im anderen Staat ist unbefristet

Der Einsatz im Abkommensstaat ist weder vertraglich noch inhaltlich im
Voraus befristet oder es ist anzunehmen, dass die Person nicht nach
Deutschland zuriickkehren wird. Somit ist eine zwingende Voraussetzung
fur das Vorliegen einer Entsendung in diesen Staat nicht erfillt und die
beantragte Bescheinigung kann nicht ausgestellt werden. Unter diesen
Umstédnden sind nicht die deutschen, sondern die Rechtsvorschriften
Uber soziale Sicherheit des Beschaftigungsstaates anzuwenden. Bitte
lassen Sie sich ggf. bei der/n fur die betroffene Person zustdandige(n)
Stelle(n) beraten. Weitere Informationen finden Sie unter www.dvka.de >
"Arbeitgeber und Erwerbstatige".
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Entgeltanspruch nicht ausschlieRlich gegenuber
dem deutschen Arbeitgeber

Der arbeitsrechtliche Entgeltanspruch richtet sich wahrend der
Entsendung nicht ausschlieBlich gegen den in Deutschland ansédssigen
Arbeitgeber. Somit ist eine zwingende Voraussetzung fiir das Vorliegen
einer Entsendung gemdaR dem Sozialversicherungsabkommen nicht erfullt
und die beantragte Bescheinigung kann nicht ausgestellt werden. Unter
diesen Umstanden sind nicht die deutschen, sondern die
Rechtsvorschriften Gber soziale Sicherheit des Beschaftigungsstaates
anzuwenden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der/n fir die betroffene Person
zustdndige(n) Stelle(n) beraten. Weitere Informationen finden Sie unter
www.dvka.de > "Arbeitgeber und Erwerbstatige".
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Keine oder keine ausschlieRliche
arbeitsrechtliche Bindung an deutschen
Arbeitgeber

Eine arbeitsrechtliche Bindung zwischen der im Ausland beschaftigten
Person und einem in Deutschland ansassigen Arbeitgeber ist nicht oder
nicht ausschlieRlich gegeben. Somit ist eine zwingende Voraussetzung
fur das Vorliegen einer Entsendung gemaR dem
Sozialversicherungsabkommen nicht erfiillt und die beantragte
Bescheinigung Uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften kann nicht
ausgestellt werden. Unter diesen Umstanden sind nicht die deutschen,
sondern die Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit des
Beschéftigungsstaates anzuwenden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der/n
fur die betroffene Person zustdndige(n) Stelle(n) beraten. Weitere
Informationen finden Sie unter www.dvka.de > "Arbeitgeber und
Erwerbstdtige".
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Geschaftstatigkeit des Arbeitgebers in
Deutschland nicht ausreichend

Die fur eine Entsendung gemaR dem Sozialversicherungsabkommen
erforderliche Ausiibung einer nennenswerten Geschaftstatigkeit des
Unternehmens (Kriterien abhdngig vom Sozialversicherungsabkommen,
bspw. Anteil von mindestens 25% des Umsatzes, Anteil von mindestens
25% des eingesetzten Personals) in Deutschland ist nicht gegeben.Die
beantragte Bescheinigung uiber die anzuwendenden Rechtsvorschriften
kann somit nicht ausgestellt werden. Unter diesen Umstdnden sind nicht
die deutschen, sondern die Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit des
Beschéftigungsstaates anzuwenden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der/n
fur die betroffene Person zustdndige(n) Stelle(n) beraten. Weitere
Informationen finden Sie unter www.dvka.de > "Arbeitgeber und
Erwerbstdtige".
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Unerlaubte Uberlassung von Arbeitnehmern

Die entsandte Person wird einem anderen Unternehmen tberlassen, ohne
dass hierfiir eine Erlaubnis nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
(AUG) vorliegt. Dies schlieRt eine Entsendung gemaR dem
Sozialversicherungsabkommen aus. Die beantragte Bescheinigung kann
somit nicht ausgestellt werden. Unter diesen Umstanden sind nicht die
deutschen, sondern die Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit des
Beschéftigungsstaates anzuwenden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der/n
fur die betroffene Person zustdndige(n) Stelle(n) beraten. Weitere
Informationen finden Sie unter www.dvka.de > "Arbeitgeber und
Erwerbstdtige".
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Wirtschaftlicher Wert der Arbeit kommt nicht
ausschlieBlich dem Arbeitgeber in Deutschland
zugute

Der wirtschaftliche Wert der Arbeit kommt nicht ausschlieRlich dem in
Deutschland ansdssigen Arbeitgeber zugute. Somit ist eine zwingende
Voraussetzung fiir das Vorliegen einer Entsendung gemaR dem
Sozialversicherungsabkommen nicht erfillt und die beantragte
Bescheinigung kann nicht ausgestellt werden. Unter diesen Umstdanden
sind nicht die deutschen, sondern die Rechtsvorschriften tber soziale
Sicherheit des Beschaftigungsstaates anzuwenden. Bitte lassen Sie sich
ggf. bei der/n fiir die betroffene Person zustandige(n) Stelle(n) beraten.
Weitere Informationen finden Sie unter www.dvka.de > "Arbeitgeber und
Erwerbstatige".

207

Die Person ist nicht ausreichend fiir Rechnung
des in Deutschland ansdssigen Arbeitgebers
tatig

Das Arbeitsengelt der Person wird von dem entsendenden Unternehmen
ganz, iberwiegend oder zum Teil an ein weiteres Unternehmen
weiterbelastet. Die entsandte Person ist daher unter Beriicksichtigung der
spezifischen Anforderungen im Rahmen dieses
Sozialversicherungsabkommens nicht ausreichend fiir Rechnung des in
Deutschland ansdssigen Arbeitgebers tatig. Somit ist eine zwingende
Voraussetzung fiir das Vorliegen einer Entsendung gemaR dem
Sozialversicherungsabkommen nicht erfiillt und die beantragte
Bescheinigung Uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften kann nicht
ausgestellt werden. Unter diesen Umstanden sind nicht die deutschen,
sondern die Rechtsvorschriften liber soziale Sicherheit des
Beschéftigungsstaates anzuwenden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der/n
fur die betroffene Person zustdndige(n) Stelle(n) beraten. Weitere
Informationen finden Sie unter www.dvka.de > "Arbeitgeber und
Erwerbstatige”.
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Tatigkeitsbereich entspricht nicht dem des
entsendenden Unternehmens

Die Tatigkeit der betreffenden Person im Beschaftigungsstaat entspricht
nicht dem Tatigkeitsbereich des entsendenden Unternehmens in
Deutschland. Somit ist eine zwingende Voraussetzung fiir das Vorliegen
einer Entsendung gemaR dem Sozialversicherungsabkommen nicht erfullt
und die beantragte Bescheinigung liber die anzuwendenden
Rechtsvorschriften kann nicht ausgestellt werden. Unter diesen
Umstéanden sind nicht die deutschen, sondern die Rechtsvorschriften
Uber soziale Sicherheit des Beschaftigungsstaates anzuwenden. Bitte
lassen Sie sich ggf. bei der/n fur die betroffene Person zustdandige(n)
Stelle(n) beraten. Weitere Informationen finden Sie unter www.dvka.de >
"Arbeitageber und Erwerbstdtige"”.
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Voraussetzungen bei Einstellung zum Zwecke
der Entsendung nicht erfillt

Die Person wurde zum Zweck der Entsendung eingestellt. In diesem Fall
sind abhangig vom Sozialversicherungsabkommen weitere
Voraussetzungen (bspw. Anwendung deutscher Rechtsvorschriften mind.
2 Monate vor der Entsendung, gewohnlicher Aufenthalt in Deutschland,
Beschéftigungsperspektive nach der Entsendung bei dem entsendenden
Arbeitgeber in Deutschland) gefordert, die nicht erfullt sind. Somit kann
die beantragte Bescheinigung tber das anwendbare Recht nicht
ausgestellt werden. Unter diesen Umstanden sind nicht die deutschen,
sondern die Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit des
Beschéftigungsstaates anzuwenden. Dies gilt auch fir den Fall, dass die
Person unmittelbar vor der Entsendung nicht den deutschen
Rechtsvorschriften unterlegen hat. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der/n fir
die betroffene Person zustdandige(n) Stelle(n) beraten. Weitere
Informationen finden Sie unter www.dvka.de > "Arbeitgeber und
Erwerbstatige".
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Voraussetzungen Entsendung auf Seeschiff nicht
erfullt

Die Voraussetzungen fiir eine Entsendung auf ein Seeschiff, das die
Flagge eines anderen Staates flhrt, sind nicht erfillt. Somit ist eine
zwingende Voraussetzung fiir das Vorliegen fur die weitere Anwendung
der deutschen Rechtsvorschriften nicht erfullt und die beantragte
Bescheinigung kann nicht ausgestellt werden. Unter diesen Umstdanden
sind nicht die deutschen, sondern die Rechtsvorschriften tiber soziale
Sicherheit des Flaggenstaates anzuwenden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei
der/n fur die betroffene Person zustandige(n) Stelle(n) beraten. Weitere
Informationen finden Sie unter www.dvka.de > "Arbeitgeber und
Erwerbstatige".
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Voraussetzungen fiir Anwendung des deutschen
Rechts nicht erfillt bei Einsatz fiur 6ffentlichen
Arbeitgeber

Der Einsatz im Abkommensstaat erfolgt fiir einen 6ffentlichen
Arbeitgeber, jedoch sind die Voraussetzungen fiir die Anwendung der
deutschen Rechtsvorschriften nicht erfiillt, so dass die Rechtsvorschriften
liber soziale Sicherheit des Beschiftigungsstaates anzuwenden sind.
Weitere Informationen finden Sie unter www.dvka.de > "Arbeitgeber und
Erwerbstatige”.
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Voraussetzungen fiir Anwendung des deutschen
Rechts erflllt - keine Bescheinigung notwendig

Zwar gelten fir den Einsatz im Abkommensstaat die deutschen
Rechtsvorschriften, dies ist aber nicht durch eine Bescheinigung
nachzuweisen. Weitere Informationen finden Sie unter www.dvka.de >
"Arbeitgeber und Erwerbstatige".
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Selbststandige Tatigkeit Giber den maximal
maoglichen Zeitraum hinaus (unter
Beriicksichtigung vorheriger Einsatzzeiten)

Der Einsatz im Abkommensstaat Gberschreitet unter Berlicksichtigung
vorheriger Tatigkeiten in diesem Staat den gemaR
Sozialversicherungsabkommen (SVA) zuldssigen maximalen Zeitraum.
Somit ist eine zwingende Voraussetzung fiir das Vorliegen einer
voribergehenden selbststandigen Tatigkeit in diesen Staat nicht erfllt
bzw. kann die beantragte Bescheinigung nicht / nicht fir den
beantragten Zeitraum ausgestellt werden. Unter diesen Umstdnden sind
nicht / nicht fir den beantragten Antragszeitraum die deutschen,
sondern die Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit des
Tatigkeitsstaates anzuwenden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der/n fir die
betroffene Person zustandige(n) Stelle(n) beraten. Weitere Informationen
finden Sie unter www.dvka.de > "Arbeitgeber und Erwerbstatige".
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Voriibergehend im anderen Staat ausgeliibte
selbststandige Tatigkeit wird nicht im Rahmen
einer in Deutschland bestehenden
Selbststandigkeit ausgelibt

Die selbststandige Tatigkeit wurde nicht bereits wahrend der letzten zwei
Monate vor dem Auslandseinsatz gewohnlich in Deutschland ausgeiibt
und wird im Anschluss an den Auslandseinsatz nicht in Deutschland
fortgesetzt. Der Auslandseinsatz findet daher nicht im Rahmen einer
gewohnlich in Deutschland ausgelibten selbststandigen Tatigkeit statt.
Somit ist eine zwingende Voraussetzung fir das Vorliegen einer
voriibergehenden selbststandigen Tatigkeit nach diesem
Sozialversicherungsabkommen nicht erfiillt und eine entsprechende
Bescheinigung Uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften kann nicht
ausgestellt werden. Unter diesen Umstanden sind nicht die deutschen,
sondern die Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit des
Tatigkeitsstaates anzuwenden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der
zustdndigen Stelle beraten. Weitere Informationen, u. a. Gber die
Moglichkeit, eine Ausnahmevereinbarung zu beantragen, finden Sie unter
www.dvka.de > "Informationen fir Arbeitgeber und Erwerbstatige".
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Tatigkeit nicht dhnlich

Eine voriibergehende selbststandige Tatigkeit im Rahmen dieses
Sozialversicherungsabkommens (SVA) setzt u. a. voraus, dass die im
Ausland ausgetibte Tatigkeit der in Deutschland ausgeiibten Tatigkeit
dhnlich ist. Dies ist nach lhren Angaben nicht der Fall. Die beantragte
Bescheinigung kann daher nicht ausgestellt werden, so dass
grundsatzlich die Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit des
Tatigkeitsstaates anzuwenden sind. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der
zustandigen Stelle beraten. Weitere Informationen, u. a. Uber die
Moglichkeit eine Ausnahmevereinbarung zu beantragen, finden Sie unter
www.dvka.de > "Arbeitgeber und Erwerbstatige".
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Geschéftstatigkeit in Deutschland nicht
ausreichend

Die flr die Geltung der deutschen Rechtsvorschriften erforderliche
Ausiibung einer nennenswerten Geschaftstatigkeit des Unternehmens in
Deutschland ist nicht gegeben. Die beantragte Bescheinigung kann somit
nicht ausgestellt werden. Unter diesen Umstanden sind nicht die
deutschen, sondern die Rechtsvorschriften liber soziale Sicherheit des
Tatigkeitsstaates anzuwenden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei der /den
zustandige(n) Stelle(n) des Tatigkeitstaates beraten. Weitere
Informationen finden Sie unter www.dvka.de > "Arbeitgeber und
Erwerbstatige”.
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Arbeitsrechtliche Anbindung im anderen Staat

Eine voriibergehende selbststiandige Tatigkeit im Rahmen dieses
Sozialversicherungsabkommens (SVA) setzt u. a. voraus, dass im Ausland
kein Arbeitsvertrag geschlossen wird. Dies ist nach lhren Angaben jedoch
der Fall. Die beantragte Bescheinigung kann daher nicht ausgestellt
werden, so dass grundsatzlich die Rechtsvorschriften Gber soziale
Sicherheit des Tatigkeitsstaates anzuwenden sind. Bitte lassen Sie sich
ggf. bei der zustandigen Stelle beraten. Weitere Informationen, u. a. tber
die Moglichkeit eine Ausnahmevereinbarung zu beantragen, finden Sie
unter www.dvka.de > "Arbeitgeber und Erwerbstatige".
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Tatigkeit im anderen Staat ist unbefristet

Der Einsatz im Abkommensstaat ist nicht im Voraus befristet. Somit ist
eine zwingende Voraussetzung fir das Vorliegen fiir die weitere
Anwendung der deutschen Rechtsvorschriften nicht erfillt und die
beantragte Bescheinigung kann nicht ausgestellt werden. Unter diesen
Umstéanden sind nicht die deutschen, sondern die Rechtsvorschriften
Uber soziale Sicherheit des Beschaftigungsstaates anzuwenden. Bitte
lassen Sie sich ggf. bei der /den zustandige(n) Stelle(n) des
Tétigkeitstaates beraten. Weitere Informationen finden Sie unter
www.dvka.de > "Arbeitgeber und Erwerbstatige".
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Voraussetzungen Entsendung auf Seeschiff nicht
erfullt

Die Voraussetzungen fiir eine Entsendung auf ein Seeschiff, das die
Flagge eines anderen Staates fihrt, sind nicht erfillt. Somit ist eine
zwingende Voraussetzung fiir das Vorliegen fur die weitere Anwendung
der deutschen Rechtsvorschriften nicht erfullt und die beantragte
Bescheinigung kann nicht ausgestellt werden. Unter diesen Umstdanden
sind nicht die deutschen, sondern die Rechtsvorschriften tber soziale
Sicherheit des Flaggenstaates anzuwenden. Bitte lassen Sie sich ggf. bei
der /den zustandige(n) Stelle(n) des Tdtigkeitstaates beraten. Weitere
Informationen finden Sie unter www.dvka.de > "Arbeitgeber und
Erwerbstatige".
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Sonstiger Ablehnungsgrund (s. Anlage)

Eine Ausnahmevereinbarung gemaR dem Sozialversicherungsabkommen
konnte nicht bzw. nicht fiir den gesamten beantragten Zeitraum
abgeschlossen werden. Die genauen Griinde hierfir entnehmen Sie bitte
dem beiliegenden Schreiben. Weitere Informationen finden Sie auch unter
www.dvka.de > "Arbeitgeber und Erwerbstatige".




