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Anderungshistorie

Version | Stand Zeile Zeile Datenelementname Anderung
(vorherige | (aktuelle
Version) Version)
1.1 14.03.2025 157 157 Weiterbelastung_Lohnkosten Anpassung in der Erlauterung
1.1 14.03.2025 550 550 Bih_Gebiet Korrektur des Elementnamens
(war: Bhv_Gebiet)
1.1 14.03.2025 78, 111, Wie vor- Beschaeftigt_Seit Korrektur in der Erlauterung:
147,184, herige Falsche Referenz auf ,Beschaeftigt Mindest-
219, 252. zeitraum’. Korrekt: ,Mindestbeschaeftigungs-
288, 321, zeitraum'
363, 396,
438, 471,
508
1.2 10.04.2025 Titelseite Titelseite | Stand und Version Stand geéndert von ,14.03.2025° auf
,10.04.2025%; Version geandert von 1.1 auf
1.2
1.2 10.04.2025 Kopfzeile Kopfzeile | Stand Stand geandert von 14.03.2025 auf
10.04.2025
1.2 10.04.2025 FuRRzeile FuRRzeile Version Version gedndert von 1.1 auf 1.2
1.2 10.04.2025 n/a Mehrere: Beginn Erganzung des fehlenden Ergénzungszeit-
82, 153, raums ,Beginn®
227, 298,
375, 452
1.2 10.04.2025 n/a Mehrere: Ende Erganzung des fehlenden Erganzungszeit-
83, 154, raums ,Ende®
228, 299,
376, 453
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Zeichendarstellung

Zeichendarstellung:

an = alphanumerisches Feld

n = numerisches Feld

m = bedingtes Mussfeld (Angabe erforderlich, wenn die dargelegte Bedingung erfillt ist)
M = Mussangabe

Technische Umsetzung

Fir die Umsetzung des Verfahrens sind die vertffentlichten XML Schemata zu nutzen. Die nachfolgende Beschreibung der Feldinhalte ist nur deklaratorisch.
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Erklarung

Wir erklaren ausdriicklich, dass alle Angaben den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen. Uns ist bekannt, dass sowohl in Deutschland als auch im
Beschaftigungsstaat von den zustandigen Stellen Kontrollen durchgefihrt werden kénnen und - auch irrtimlich - falsche Angaben den Widerruf der bean-

tragten Bescheinigung und versicherungsrechtliche Konsequenzen in Deutschland und im Beschéaftigungsstaat zur Folge haben kénnen. Dies gilt auch fr
zuriickliegende Zeitrdume.

Wir verpflichten uns, die zustéandige Stelle umgehend zu informieren, wenn eine wesentliche Anderung (z. B. Beendigung oder Verlangerung der Entsen-
dung) eintritt.

Uns ist bekannt, dass wir auch wahrend der Tatigkeit im anderen Staat zumindest hinsichtlich der vom Sozialversicherungsabkommen umfassten Sozial-
versicherungszweige die Melde- und Beitragspflichten zur Sozialversicherung zu erfillen haben, wenn die deutschen Rechtsvorschriften gelten, und dass
mit diesem Antrag ausschlief3lich eine Bescheinigung tiber das nach dem jeweiligen Abkommen anwendbare Recht beantragt wird.
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SVA-Antrag Ausnahmevereinbarung

Zeile Name Inhalt / Erlauterung Art | Typ | Lange

1 |1 Sva_Antrag_Av

2 2 Versionshnummer Versionsnummer des Ubermittelten Datensatzes M |an | 005
1.0.0-9.9.9

3 2 Steuerungsdaten Datenfeldgruppe

4 3 Absendernummer Es ist die Absendernummer einzutragen (Betriebsnummer des Erstellers des Datensatzes - vormals BBNR-ABSENDER). M |an |008
(8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
nnnnnnnn

In Ausnahmefallen ist eine gesonderte Absendernummer einzutragen. Die Ausnahmefalle sind im gemeinsamen Rundschreiben
"Meldeverfahren zur Sozialversicherung" beschrieben.

(8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
Annnnnnn

5 3 Empfaengernummer Es ist die Absendernummer des Empfangers des Datensatzes einzutragen (Betriebsnummer des Empfangers des Datensatzes - |M [ an | 008
vormals BBNR-EMPFAENGER).

(8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
nnnnnnnn

In den Ausnahmeféllen, in denen der Empfanger eine gesonderte Absendernummer nutzt, ist diese einzutragen.

(8 Stellen linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen)
Annnnnnn

6 3 Datum_Erstellung Zeitpunkt der Erstellung des Datensatzes in der Form: M |an |019
Jhjj-mm-tt (Datum)
Thh:mm:ss (Uhrzeit)

7 3 Produkt_ldentifier Produkt-ldentifier des gepriiften Softwareproduktes, das beim Ersteller der Datei eingesetzt wird. Sie wird von der ITSG, eindeu- |M |an | 007
tig fur jedes systemuntersuchte Programm, vergeben.
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8 3 Modifikations_Identifier Modifikations-ldentifier des gepriiften Softwareproduktes, das beim Ersteller der Datei eingesetzt wird. M |an |008
Eindeutige Kennzeichnung des Datensatzes durch den Ersteller.

9 3 Datensatz_Id Eindeutige Kennzeichnung des Datensatzes durch den Ersteller M |an ]032

10 3 Vorgangs_|Id Die Vorgangs-ID ist ein fur die meldende Stelle eindeutiges Zuordnungskriterium fiir den Meldevorgang, welches unveréndert M |an ]032
auch fir mégliche Stornierungen und Neumeldungen innerhalb des Meldevorgangs verwendet wird.

11 3 Aktenzeichen_Verursacher Dieses Feld steht dem Verursacher zur Verfigung. m |an | 020
z. B. Aktenzeichen/ Personalnummer

Dieses Feld steht dem Verursacher des Antrags, also der antragstellenden Person, zur Verfiigung. Sofern bei der Korrespon-
denz zwischen antragannehmender Stelle und dem Verursacher ein Aktenzeichen aufgefuhrt werden soll, ist dieses hier anzu-
geben. Andernfalls ist keine Angabe erforderlich.

12 3 Stornierung Sofern ein Antrag zu stornieren ist, ist dies anzugeben.

13 4 Stornokennzeichen Kennzeichen Stornierung einer bereits abgegebenen Meldung: M |an |001
J = Stornierung

14 4 Stornogrund Wenn es sich um eine Stornierung handelt, dann ist ein Stornogrund anzugeben M |an |002

1 = Zeitraum verkirzt sich: beschéftigte Person arbeitet nicht mehr im Ausland. Neuer Antrag mit riickwirkend korrekten Anga-
ben folgt.

2 = Zeitraum verkurzt sich: beschéftigte Person ist weiter in dem/n betreffenden Staat/en erwerbstatig, eine Ausnahmevereinba-
rung aber

nicht mehr gewiinscht. Neuer Antrag mit rickwirkend korrekten Angaben folgt.

5 = Person erflllt die Entsendevoraussetzungen, so dass der gesendete Antrag nicht erforderlich ist.

6 = Die Ubermittelten Angaben waren fehlerhaft. Neuer Antrag mit riickwirkend korrekten Angaben folgt.

8 = Aufnahme zusatzlicher Erwerbstétigkeit/en: urspriinglicher Sachverhalt liegt nicht mehr vor. Neuer Antrag mit riickwirkend
korrekten Angaben folgt.

9 = Sachverhalt ist nicht eingetreten, so dass der gesendete Antrag nicht erforderlich war und vollstandig storniert wird.

15 4 Datensatz_Id_Ursprungsmel- | Datensatz-ID des urspringlich tubermittelten Datensatzes M |an |032
dung

16 2 Angaben_Zur_Person Datenfeldgruppe

17 3 Name Datenfeldgruppe M

Version 1.2



Anlage 3 - SVA-Antrag Ausnahmevereinbarung

Stand: 10.04.2025

Seite 8 von 73

18 Grundangaben_Name Datenfeldgruppe

19 Geschlecht Geschlecht der betreffenden Person M |an | 001
M = mannlich
W = weiblich
X = unbestimmt
D = divers

20 Vorname Vorname der betreffenden Person M Jan |030

21 Familienname Familienname der betreffenden Person an | 030

22 Vorsatzwort Vorsatzwort der betreffenden Person gemaf Anlage 6 des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfahren zur Sozialversiche- an | 020
rung"
Sofern ein Vorsatzwort im Namen enthalten ist, ist das VVorsatzwort anzugeben.

23 Namenszusatz Namenszusatze der betreffenden Person gemaR Anlage 7 des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfahren zur Sozialversi- |m |an | 020
cherung"”
Sofern ein Namenszusatz im Namen enthalten ist, ist der Namenszusatz anzugeben.

24 Titel Titel (z.B. Dr., Prof.) der betreffenden Person m |an | 020
Besteht ein Titel, und soll dieser in Dokumenten durch die antragsannehmende Stelle abgebildet werden, ist dieser anzugeben.
Andernfalls ist keine Angabe erforderlich.

25 Namensergaenzungen Datenfeldgruppe

26 Geburtsname Geburtsname der betreffenden Person m |an | 030
Sofern ein Geburtsname vorhanden ist, ist der Geburtsname anzugeben.

27 Geburtsdatum Geburtsdatum der betreffenden Person im Format: M |an |010
Jhjj-mm-tt

28 Versicherungsnummer Rentenversicherungsnummer der betreffenden Person in der Form: m |an |012
Bbttmmijjassp
Ist eine Versicherungsnummer vorhanden, ist diese anzugeben.

29 Staatsangehoerigkeit Staatsangehdrigkeitsschlissel der betreffenden Person gemaR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldever- M |an |003
fahren zur Sozialversicherung" -
nnn

30 Anschrift_Wohnstaat Datenfeldgruppe

31 Strasse StraBe der betreffenden Person m |an | 033
Sofern in der Anschrift eine Stral3e enthalten ist, ist diese anzugeben.

32 Hausnummer Hausnummer der betreffenden Person m |an | 009
Sofern in der Anschrift eine Hausnummer enthalten ist, ist diese anzugeben.

33 Adresszusatz Anschriftenzusatz der betreffenden Person m |an | 040
Sofern ein Anschriftenzusatz enthalten ist, ist der Anschriftenzusatz anzugeben.

34 Postleitzahl Postleitzahl des Wohnortes der betreffenden Person (Bei inlandischen Anschriften muss die Postleitzahl 5 Stellen numerisch M |an |010
linksbiindig mit nachfolgenden Leerzeichen sein)
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35 Ort Wohnort der betreffenden Person an | 034

36 Land Staatsangehdorigkeitsschliissel des Wohnortes der betreffenden Person gemaf Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschrei- M |an |003
bens "Meldeverfahren zur Sozialversicherung”
nnn

37 Angaben_Sv Datenfeldgruppe

38 Bbnr_Kk Wenn fur die betreffende Person Beitrédge zur Rentenversicherung abgefiihrt werden, ist die Betriebsnummer der Einzugsstelle an | 008
anzugeben.
nnnnnnnn

39 Angaben_Arbeitgeber Datenfeldgruppe M

40 Grunddaten Datenfeldgruppe M

41 Name Name des antragstellenden Arbeitgebers M [an ]050

42 Anschrift Datenfeldgruppe M

43 Strasse StralBe des antragstellenden Arbeitgebers m |an | 033
Sofern in der Anschrift eine Stral3e enthalten ist, ist diese anzugeben.

44 Hausnummer Hausnummer des antragstellenden Arbeitgebers m |an | 009
Sofern in der Anschrift eine Hausnummer enthalten ist, ist diese anzugeben.

45 Adresszusatz Anschriftenzusatz des antragstellenden Arbeitgebers m |an | 040
Sofern ein Anschriftenzusatz enthalten ist, ist der Anschriftenzusatz anzugeben.

46 Postleitzahl Postleitzahl des antragstellenden Arbeitgebers an | 010

a7 Ort Ort des antragstellenden Arbeitgebers an | 034

48 Land Staatsangehdrigkeitsschliissel des Landes, an dem der Arbeitgeber seinen Sitz hat gemaR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen an | 003
Rundschreibens "Meldeverfahren zur Sozialversicherung"
nnn

49 Telefonnummer Telefonnummer des Arbeitgebers an | 020

50 Email_Adresse E-Mail-Adresse des Arbeitgebers m |an | 070
Hinweis: Die Eingabe von personlichen E-Mail-Adressen ist aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht méglich. Es dirfen nur
Funktionspostfachadressen Ubermittelt werden

51 Rechtsform Rechtsform des antragstellenden Arbeitgebers M |n 001
1 = Personen oder Kapitalgesellschaft (z.B. OHG, KG, GmbH, AG)
2 = Offentlicher Arbeitgeber (z.B. Bund, Land, Gemeinde oder Korperschaft, Anstalt bzw. Stiftung des 6ffentlichen Rechts)
3 = Sonstiges (z.B. eingetragener Verein)

52 Bbnr_Vu Betriebsnummer des antragstellenden Arbeitgebers M |an |008
nnnnnnnn

Version 1.2




Anlage 3 - SVA-Antrag Ausnahmevereinbarung

Stand: 10.04.2025

Seite 10 von 73

53 Arbeitnehmerueberlassung Erfolgt der Einsatz der betroffenen Person im Rahmen einer Arbeitnehmeriberlassung? M |an |001
J=Ja
N = Nein
54 Abfrage_Ueberlassung Wenn Arbeitnehmerueberlassung = J, dann sind weitere Angaben zu machen. m
55 Gewerbe_Arbeitnehmerueber- | Handelt es sich um ein Unternehmen, das gewerbsma&Rig Personal Gberlasst? M |an |001
lassung J=Ja
N = Nein
56 Erlaubnis_Arbeitnehmerueber- | Liegt eine Erlaubnis nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) vor? M |an |001
lassung J=Ja
N = Nein
57 Schriftwechsel_Kontakt
58 Schriftwechsel Angabe, an welche Stelle der Schriftwechsel erfolgen soll: n 001
1 = Schriftwechsel mit dem Arbeitgeber
2 = Schriftwechsel mit der bevollméchtigten Stelle
59 Bezeichnung_Bevollmaech- Wenn Schriftwechsel = 2, ist die folgenden Angabe zu machen: m |an | 050
tigte_Stelle Name der bevollmachtigen Stelle
60 Postalischer_Kontakt Wenn Schriftwechsel = 1, dann kann abweichend zu der Adresse in Angaben_Arbeitgeber eine andere Adresse angeben wer- m
den
Wenn Schriftwechsel = 2, dann muss eine Adresse angegeben werden
61 Strasse Stralle m [an | 033
Sofern in der Anschrift eine Stral3e enthalten ist, ist diese anzugeben.
62 Hausnummer Hausnummer m |an | 009
Sofern in der Anschrift eine Hausnummer enthalten ist, ist diese anzugeben.
63 Adresszusatz Anschriftenzusatz m [an | 040
Sofern ein Anschriftenzusatz enthalten ist, ist der Anschriftenzusatz anzugeben.
64 Postleitzahl Postleitzahl M |an |010
65 Ort Ort an | 034
66 Land Staatsangehdérigkeitsschliissel des Landes geméR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfahren zur So- an | 003
zialversicherung"
nnn
67 Aktenzeichen_Schriftwech- Aktenzeichen m |an | 032
sel_Kontakt Sofern ein Aktenzeichen besteht, welches bei Schriftwechsel verwendet werden soll, ist dieses anzugeben
68 Elektronischer_Kontakt Sofern ein elektronischer Kontakt zu beriicksichtigen ist, ist dieser anzugeben.
69 Telefonnummer Telefonnummer an | 020
70 Email_Adresse E-Mail-Adresse m |an | 070
Hinweis: Die Eingabe von personlichen E-Mail-Adressen ist aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht méglich. Es dirfen nur
Funktionspostfachadressen ubermittelt werden
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71 Angaben_Auslandseinsatz Datenfeldgruppe
72 Land_Einsatz Der Einsatz erfolgt im folgenden Staat oder Flaggenstaat, mit dem die Bundesrepublik Deutschland ein Sozialversicherungsab- |[M |n 003
kommen hat
Staatsangehdrigkeitsschliissel des Beschaftigungsstaats gemanR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldever-
fahren zur Sozialversicherung"
nnn
73 Sva_Chile Wenn es sich um Chile (Staatsangehdrigkeitsschliissel "332") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
74 Antrag_Verlaengerung_Ent- Antrag auf Verlangerung der Entsendung m
sendung
75 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung_Deutschland
76 Geringfuegige_Beschaefti- Es handelt sich um eine geringfiigige Beschéftigung M |an |001
gung J=Jda
N = Nein
77 Mindestbeschaeftigungszeit- Die Person ist seit mindestens 2 Monaten vor dem Beginn des Antragszeitraums bei uns beschaftigt M |an |001
raum J=Ja
N = Nein
78 Beschaeftigt_Seit Wenn Mindestbeschaeftigungszeitraum = N, ist die folgende Angabe zu machen: m |an |010
Die Person ist bei uns beschéftigt seit
Jhjj-mm-tt
79 Organisatorische_Eingliede- Die betreffende Person ist wahrend der Entsendung (weiterhin) organisatorisch in unser Unternehmen eingegliedert und unter- M [an |001
rung liegt unserem Direktionsrecht
J=Ja
N = Nein
80 Entgeltanspruch 1 = Die betroffene Person hat wéhrend der Entsendung den ausschlieBlichen Entgeltanspruch gegeniiber unserem Unterneh- M |n 001
men und die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen ganz oder tGiberwiegend wirtschaftlich getragen.
2 = Die betroffene Person hat wahrend der Entsendung den ausschlie3lichen Entgeltanspruch gegeniiber unserem Unterneh-
men, die Lohn- und Gehaltskosten werden jedoch von unserem Unternehmen weder ganz noch tiberwiegend wirtschaftlich ge-
tragen.
3= Die betroffene Person hat wahrend der Entsendung keinen ausschlieRBlichen Entgeltanspruch gegenuber unserem Unterneh-
men.
81 Angaben_Entsendung
82 Beginn Beqinn des Entsendungszeitraums M Jan |010
Jhjj-mm-tt

Version 1.2




Anlage 3 - SVA-Antrag Ausnahmevereinbarung

Stand: 10.04.2025

Seite 12 von 73

83 6 Ende Voraussichtliches Ende des Entsendungszeitraums M Jan |010
Jhjj-mm-tt
84 6 Vorherige_Geltung_Rechts- Fir die Person gelten bzw. galten bereits unmittelbar vor der geplanten Tatigkeit im anderen Staat die deutschen Rechtsvor- M |an |001
vorschriften schriften Uber soziale Sicherheit
J=Jda
N = Nein
85 6 Rueckkehr_Deutschland Gibt es Anhaltspunkte dafir, dass die betroffene Person nach dem Auslandseinsatz nicht nach Deutschland zurtickkehrt? M |an |001
J=Ja
N = Nein
86 6 Art_Der_Befristung_Vorueber- | 1: Die Befristung der voribergehenden Téatigkeit ergibt sich aus dem Entsendevertrag M |n 001
gehende_Taetigkeit 2: Die Befristung der voriibergehenden Téatigkeit ergibt sich aus der Eigenart der Tétigkeit (z.B. Projektarbeit, Montagetétigkeit).
3: Die Tatigkeit im anderen Staat ist nicht im Voraus befristet.
87 6 Verbundenes_Unternehmen Handelt es sich um eine Entsendung zu einem verbundenen Unternehmen? M |an |001
J=Ja
N = Nein
88 6 Angaben_Verbundenes_Un- Wenn Verbundenes_Unternehmen = J, sind weitere Fragen zu beantworten: m
ternehmen
89 Wirtschaftlicher_Wert Der wirtschaftliche Wert der Arbeit kommt ausschlie3lich unserem Unternehmen in Deutschland zugute M |an |001
J=Ja
N = Nein
90 Weiterbelastung_Lohnkosten | Die Lohn- und Gehaltskosten werden (vollstandig oder Giberwiegend) an das aufnehmende Unternehmen im Beschéaftigungs- M [an |001
staat bzw. an ein drittes, ebenfalls verbundenes Unternehmen weiterbelastet
J=Jda
N =Nein
91 6 Arbeitsvertrag_Ausland Hat die betroffene Person einen (lokalen) weiteren Arbeitsvertrag mit einem Unternehmen im Beschéftigungsstaat geschlossen? |M [an | 001
J=Jda
N = Nein
92 6 Vorherige_Beschaefti- War die betreffende Person in den letzten 2 Monaten bereits in den Beschaftigungsstaat entsandt? M |an |001
gung_Ausland J=Ja
N = Nein
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93 Angaben_Vorherige_Be- Wenn Vorherige_Beschaeftigung_Ausland = J: m
schaeftigung
Geben Sie fir die letzten 5 Jahre vor Beginn der beantragten Entsendung den Zeitraum und den Beschéftigungsort an (bei meh-
reren Tatigkeiten im Beschaftigungsstaat sind die ZeitrAume nicht aufzufiihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung la-
gen):
94 Beginn Beginn des Auslandseinsatzes M |an |010
Jhjj-mm-tt
95 Ende Ende des Auslandseinsatzes M |an ]010
Jhjj-mm-tt
96 Name Name des Unternehmens im Ausland M |an | 050
97 Ort Ort im Ausland M |[an | 034
98 Einstellungszweck Datenfeldgruppe M
99 Mindestbeschaeftigungszeit- Die Person ist seit mindestens 2 Monaten vor dem Beginn des Antragszeitraums bei uns beschéftigt M |an |001
raum J=Jda
N = Nein
100 Mindestbeschaeftigungszeit- Wenn Mindestbeschaeftigungszeitraum = N, dann sind weitere Angaben zu machen m
raum_Unterschritten
101 Beschaeftigt_Seit Die Person ist bei uns beschaftigt seit M |an |010
Jhjj-mm-tt
102 Taetigkeit_Vor_Entsendung 1 = Der Schwerpunkt des Arbeitsverhéltnisses liegt in Deutschland und wird lediglich durch die Entsendung unterbrochen. M |n 001
2 = Die betreffende Person wurde bis zur Entsendung lediglich mit dem Ziel der Vorbereitung des Auslandseinsatzes eingearbei-
tet.
103 Aufenthalt Hat die Person zum Zeitpunkt der Einstellung ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland? M [an |001
J=Jda
N = Nein
104 Weiterbeschaeftigung Es ist vorgesehen, dass die Beschéftigung im Anschluss an die Entsendung in unserem Unternehmen in Deutschland fortge- M [an |001
setzt wird
J=Ja
N = Nein
105 Antrag_Ausnahmevereinba- Anrag auf Ausnahmevereinbarung m
rung
106 Angaben_Geschaeftstaetig- Datenfeldgruppe M
keit
107 Umsatzanteil Erwirtschaftet das Unternehmen mehr als 25% seines Umsatzes in Deutschland M |an |001
J=Jda
N = Nein
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108 Personal Sind mehr als 25% der Beschaftigten in Deutschland tétig M |an |001
J=Ja
N = Nein
109 Verwaltungspersonal Unser Unternehmen beschéftigt in Deutschland ausschlieBlich internes Verwaltungspersonal M |an |001
J=Ja
N = Nein
110 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung_Deutschland_Av
111 Taetigkeit Ausgelibte Tatigkeit in Deutschland gemaf Tatigkeitsschlussel der BA (Stellen 1-5) M |n 005
nnnnn
112 Mindestbeschaeftigungszeit- Die Person ist seit mindestens 2 Monaten vor dem Beginn des Antragszeitraums bei uns beschaftigt M |an |001
raum J=Ja
N = Nein
113 Beschaeftigt_Seit Wenn Mindestbeschaeftigungszeitraum = N, dann ist folgende Angabe zu machen: m [an |010
Die Person ist bei uns beschéftigt seit
Jhjj-mm-tt
114 Erfuellung_Melde_Und_Bei- Verpflichtet sich der Arbeitgeber dazu, wahrend der Beschéftigung im Ausland weiter die Melde- und Beitragspflichten zur deut- (M |an [ 001
tragspflichten schen Sozialversicherung in den vom Abkommen erfassten Zweigen zu erfullen, wenn die Ausnahmevereinbarung zustande
kommt?
J=Ja
N = Nein
115 Geltung_Deutscher_Rechts- Fur die im Ausland eingesetzte Person gelten bzw. galten unmittelbar vor der aktuellen Auslandbeschaftigung fir mindestens M |an |001
vorschriften_Mindestzeitraum | zwei Monate die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit
J=Ja
N = Nein
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116 6 Arbeitsvertrag Der Arbeitsvertrag besteht ausschlieRlich mit dem antragstellenden Arbeitgeber: M |n 001

1 = Ja, der Arbeitsvertrag besteht unverandert weiter: Entgeltanspruch ausschlie3lich gegentiber dem antragstellenden Arbeitge-
ber

2 = Ja, der Arbeitsvertrag besteht weiter und wurde um eine Entsendevereinbarung erganzt: Entgeltanspruch ausschlieBlich
gegeniber dem antragstellenden Arbeitgeber

3 = Nein, der Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Arbeitgeber ruht: Vereinbarung / Vertrag mit dem Arbeitgeber im Ausland
4 = Nein, es bestehen aktive Arbeitsvertrage mit dem antragstellenden Arbeitgeber und einem weiteren Arbeitgeber im Ausland:
Entgeltanspruch richtet sich auch gegen den Arbeitgeber im Ausland

5 = Kein Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Arbeitgeber

117 6 Unternehmensverbund Die Beschéftigung wird bei einem verbundenen Unternehmen ausgeiibt (z.B. Mutter- oder Tochtergesellschaft) M |an |001
J=Ja
N = Nein

118 6 Wirtschaftlicher_Wert Der wirtschaftliche Wert der Arbeit kommt ausschlie3lich unserem Unternehmen in Deutschland zugute M |an |001
J=Ja
N =Nein

119 6 Weiterbelastung_Lohnkos- Die Lohn- und Gehaltskosten werden an das aufnehmende Unternehmen im Beschéftigungsstaat bzw. an ein drittes, ebenfalls | M | n 001

ten_Av verbundenes Unternehmen weiterbelastet

1 = Ja, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen weder ganz noch Uberwiegend wirtschaftlich getragen.
2 = Ja, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen lediglich iberwiegend bzw. zum Teil wirtschaftlich getra-
gen.

3 = Nein, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen in Ganze wirtschaftlich getragen.

120 6 Organisatorische_Eingliede- Die betreffende Person ist wahrend des Einsatzes im Abkommensstaat (weiterhin) organisatorisch in unser Unternehmen einge- |M |an | 001
rung gliedert und unterliegt unserem Direktionsrecht
J=Jda
N = Nein
121 6 Berichtspflicht Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an |001

Es bestehen weiterhin Berichtspflichten gegeniiber dem antragstellenden Arbeitgeber

J=Ja
N = Nein
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122 Altersvorsorge Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 001
Der antragstellende Arbeitgeber fihrt die betriebliche Altersvorsorge fort
J=Ja
N = Nein
123 Einsatzzeiten Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 001
Der antragstellende Arbeitgeber wertet die Einsatzzeiten im Ausland als Beschaftigungszeiten
J=Ja
N = Nein
124 Ende_Bv Wenn Arbeitsvertrag = 5 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 010
Der Arbeitsvertrag mit dem in antragstellenden Arbeitgeber endet/endete zum:
Jhjj-mm-tt
Endet der Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Unternehmen vor dem oder wahrend des Antragszeitraums, ist das Endda-
tum des Arbeitsvertrags anzugeben.
125 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung_Ausland
126 Grundangaben_Zur_Aus- Datenfeldgruppe M
landsbeschaeftigung
127 Beginn Beginn des Antragszeitraums M Jan |010
Jhjj-mm-tt
128 Ende Ende des Antragszeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
129 Taetigkeit Ausgelibte Tatigkeit im Ausland geman Tatigkeitsschliissel der BA (Stellen 1-5) M |n 005
nnnnn
130 Gesamtdauer Die Gesamtdauer der Beschaftigung der Person im Abkommensstaat betrégt unter Berticksichtigung des aktuellen Antragszeit- |M [an | 001
raums mehr als 5 Jahre:
J=Ja
N = Nein
131 Begruendung_Ueber_5_Jahre | Wenn Gesamtdauer = J, dann sind folgende Angaben zu machen: m |an | 1000
Begriindung, aus welchem Grund in diesem Einzelfall die Anwendung der deutschen Rechtsvorschriften tber die soziale Sicher-
heit gerechtfertigt ist
132 Begruendung_Beson- Begriindung besonderer Umsténde, die den Abschluss einer Ausnahmevereinbarung erforderlich machen m |an | 1000
dere_Umstaende
133 Arbeitnehmer_Erklaerung Liegt eine ausdrickliche Bestétigung der betreffenden Person vor, dass die weitere Anwendung der deutschen Rechtsvorschrif- | M |an | 001
ten in ihrem Interesse ist?
J=Ja
N = Nein
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134 6 Angaben_Vorherige_Aus- Wurde die Beschéftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschéftigungsstaat ausgeubt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschéaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschéftigungsstaat sind die Zeit-
raume nicht aufzufihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):

135 7 | Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
136 7 | Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
137 7 | Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Jda
N = Nein
138 7 | Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat M |an ]050
139 7| Ort Ort der Beschaftigungsstelle im Abkommensstaat M |[an | 034
140 7 | Land Staatsangehdrigkeitsschlissel des Abkommensstaat gemaR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- |M |an | 003

ren zur Sozialversicherung”

nnn
141 5 Versicherungsnummer_Chile | Wenn die chilenische Versicherungsnummer bekannt ist, ist diese einzufligen m | an | 020
142 5 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- | M [an | 001

sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [8 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fir den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusétzlich beim zustandigen Rentenversicherungstréger zu beantragen ist.

J=Jda
N = Nein

143 5 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- | M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB Il1)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusétzlich bei der zustéandigen Agentur fur Arbeit zu beantragen ist.

J=Ja
N = Nein

144 3 Sva_Indien Wenn es sich um Indien (Staatsangehdrigkeitsschliissel "436") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
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145 Antrag_Verlaengerung_Ent- Antrag auf Verlangerung der Entsendung m
sendung
146 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung_Deutschland
147 Geringfuegige_Beschaefti- Es handelt sich um eine geringfligige Beschéftigung M |an |001
gung J=Ja
N = Nein
148 Mindestbeschaeftigungszeit- Die Person ist seit mindestens 2 Monaten vor dem Beginn des Antragszeitraums bei uns beschéaftigt M |an |001
raum J=Ja
N = Nein
149 Beschaeftigt_Seit Wenn Mindestbeschaeftigungszeitraum = N, ist die folgende Angabe zu machen: m |an | 010
Die Person ist bei uns beschaftigt seit
Jhjj-mm-tt
150 Organisatorische_Eingliede- Die betreffende Person ist wahrend der Entsendung (weiterhin) organisatorisch in unser Unternehmen eingegliedert und unter- M |an |001
rung liegt unserem Direktionsrecht
J=Ja
N = Nein
151 Entgeltanspruch 1 = Die betroffene Person hat wahrend der Entsendung den ausschlie3lichen Entgeltanspruch gegeniiber unserem Unterneh- M |n 001
men und die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen ganz oder Gberwiegend wirtschaftlich getragen.
2 = Die betroffene Person hat wahrend der Entsendung den ausschlie3lichen Entgeltanspruch gegeniiber unserem Unterneh-
men, die Lohn- und Gehaltskosten werden jedoch von unserem Unternehmen weder ganz noch Uiberwiegend wirtschaftlich ge-
tragen.
3= Die betroffene Person hat wahrend der Entsendung keinen ausschlie3lichen Entgeltanspruch gegeniiber unserem Unterneh-
men.
152 Angaben_Entsendung
153 Beginn Beaqinn des Entsendungszeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
154 Ende Voraussichtliches Ende des Entsendungszeitraums M Jan |010
Jhjj-mm-tt
155 Vorherige_Geltung_Rechts- Fur die Person gelten bzw. galten bereits unmittelbar vor der geplanten Tatigkeit im anderen Staat die deutschen Rechtsvor- M |an |001
vorschriften schriften Uber soziale Sicherheit
J=Ja
N = Nein
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156 Rueckkehr_Deutschland Gibt es Anhaltspunkte dafir, dass die betroffene Person nach dem Auslandseinsatz nicht nach Deutschland zuriickkehrt? M |an |001
J=Ja
N = Nein
157 Art_Der_Befristung_Vorueber- | 1: Die Befristung der vorubergehenden Tatigkeit ergibt sich aus dem Entsendevertrag M |n 001
gehende_Taetigkeit 2: Die Befristung der voriibergehenden Téatigkeit ergibt sich aus der Eigenart der Tétigkeit (z.B. Projektarbeit, Montagetatigkeit).
3: Die Tatigkeit im anderen Staat ist nicht im Voraus befristet.
158 Verbundenes_Unternehmen Handelt es sich um eine Entsendung zu einem verbundenen Unternehmen? M |an |001
J=Ja
N = Nein
159 Angaben_Verbundenes_Un- Wenn Verbundenes_Unternehmen = J, sind weitere Fragen zu beantworten: m
ternehmen
160 Wirtschaftlicher_Wert Der wirtschaftliche Wert der Arbeit kommt ausschlie3lich unserem Unternehmen in Deutschland zugute M | An | 001
J=Ja
N = Nein
161 Weiterbelastung_Lohnkosten | Die Lohn- und Gehaltskosten werden in Ganze oder teilweise an das aufnehmende Unternehmen im Beschéftigungsstaat bzw. M |an |001
an ein drittes, ebenfalls verbundenes Unternehmen weiterbelastet
J=Ja
N =Nein
162 Arbeitsvertrag_Ausland Hat die betroffene Person einen (lokalen) weiteren Arbeitsvertrag mit einem Unternehmen im Beschéftigungsstaat geschlossen? |M [an | 001
J=Ja
N = Nein
163 Vorherige_Beschaefti- War die betreffende Person in den letzten 6 Monaten bereits in den Beschéftigungsstaat entsandt? M [an |001
gung_Ausland J=Ja
N = Nein
164 Angaben_Vorherige_Be- Wenn Vorherige_Beschaeftigung_Ausland = J: m
schaeftigung
Geben Sie fur die letzten 6 Jahre vor Beginn der beantragten Entsendung den Zeitraum und den Beschéftigungsort an (bei meh-
reren Tatigkeiten im Beschaftigungsstaat sind die ZeitrAume nicht aufzufihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung la-
gen):
165 Beginn Beginn des Auslandseinsatzes M |an |010
Jhjj-mm-tt
166 Ende Ende des Auslandseinsatzes M [an ]010
Jhjj-mm-tt
167 Name Name des Unternehmens im Ausland M |an | 050
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168 Ort Ort im Ausland an |034
169 Einstellungszweck Datenfeldgruppe
170 Mindestbeschaeftigungszeit- Die Person ist seit mindestens 2 Monaten vor dem Beginn des Antragszeitraums bei uns beschaftigt M |an |001
raum J=Ja
N = Nein
171 Mindestbeschaeftigungszeit- Wenn Mindestbeschaeftigungszeitraum = N, dann sind weitere Angaben zu machen m
raum_Unterschritten
172 Beschaeftigt_Seit Die Person ist bei uns beschéftigt seit M |an ]010
Jhjj-mm-tt
173 Taetigkeit_Vor_Entsendung 1 = Der Schwerpunkt des Arbeitsverhéltnisses liegt in Deutschland und wird lediglich durch die Entsendung unterbrochen. M |n 001
2 = Die betreffende Person wurde bis zur Entsendung lediglich mit dem Ziel der Vorbereitung des Auslandseinsatzes eingearbei-
tet.
174 Aufenthalt Hat die Person zum Zeitpunkt der Einstellung ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland? M |an | 001
J=Ja
N = Nein
175 Weiterbeschaeftigung Es ist vorgesehen, dass die Beschéftigung im Anschluss an die Entsendung in unserem Unternehmen in Deutschland fortge- M |an |001
setzt wird
J=Ja
N = Nein
176 Sva_Zusatzfragen Datenfeldgruppe
177 Taetigkeitsbereich Die Tatigkeit der betreffenden Person im Beschaftigungsstaat entspricht dem Tatigkeitsbereich unseres Unternehmens in an | 001
Deutschland
J=Jda
N = Nein
178 Umsatzanteil Unser Unternehmen tbt gemessen am Umsatz mindestens 25% seiner Geschaftstatigkeit in Deutschland aus? M |an |001
J=Ja
N = Nein
179 Verwaltungspersonal Unser Unternehmen beschéftigt in Deutschland ausschlieBlich internes Verwaltungspersonal M |an |001
J=Ja
N = Nein
180 Antrag_Ausnahmevereinba- Anrag auf Ausnahmevereinbarung m
rung
181 Angaben_Geschaeftstaetig- Datenfeldgruppe M
keit
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182 Umsatzantell Erwirtschaftet das Unternehmen mehr als 25% seines Umsatzes in Deutschland M |an |001
J=Jda
N = Nein
183 Personal Sind mehr als 25% der Beschaftigten in Deutschland tétig M |an |001
J=Jda
N = Nein
184 Verwaltungspersonal Unser Unternehmen beschéftigt in Deutschland ausschlielich internes Verwaltungspersonal M |an |001
J=Ja
N = Nein
185 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung_Deutschland_Av
186 Taetigkeit Ausgelibte Tatigkeit in Deutschland gemaR Tatigkeitsschliissel der BA (Stellen 1-5) M |n 005
nnnnn
187 Mindestbeschaeftigungszeit- Die Person ist seit mindestens 2 Monaten vor dem Beginn des Antragszeitraums bei uns beschaftigt M |an |001
raum J=Ja
N = Nein
188 Beschaeftigt_Seit Wenn Mindestbeschaeftigungszeitraum = N, dann ist folgende Angabe zu machen: m |an |010
Die Person ist bei uns beschéftigt seit
Jhjj-mm-tt
189 Erfuellung_Melde_Und_Bei- Verpflichtet sich der Arbeitgeber dazu, wahrend der Beschaftigung im Ausland weiter die Melde- und Beitragspflichten zur deut- (M |an [ 001
tragspflichten schen Sozialversicherung in den vom Abkommen erfassten Zweigen zu erfiillen, wenn die Ausnahmevereinbarung zustande
kommt?
J=Ja
N = Nein
190 Geltung_Deutscher_Rechts- Fur die im Ausland eingesetzte Person gelten bzw. galten unmittelbar vor der aktuellen Auslandbeschaftigung fir mindestens M |an |001

vorschriften_Mindestzeitraum

zwei Monate die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit

J=Jda
N = Nein
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191 6 Arbeitsvertrag Der Arbeitsvertrag besteht ausschlieRlich mit dem antragstellenden Arbeitgeber: M |n 001

1 = Ja, der Arbeitsvertrag besteht unverandert weiter: Entgeltanspruch ausschlieRlich gegeniiber dem antragstellenden Arbeitge-
ber

2 = Ja, der Arbeitsvertrag besteht weiter und wurde um eine Entsendevereinbarung erganzt: Entgeltanspruch ausschlieRlich
gegeniber dem antragstellenden Arbeitgeber

3 = Nein, der Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Arbeitgeber ruht: Vereinbarung / Vertrag mit dem Arbeitgeber im Ausland
4 = Nein, es bestehen aktive Arbeitsvertrage mit dem antragstellenden Arbeitgeber und einem weiteren Arbeitgeber im Ausland:
Entgeltanspruch richtet sich auch gegen den Arbeitgeber im Ausland

5 = Kein Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Arbeitgeber

192 6 Unternehmensverbund Die Beschéftigung wird bei einem verbundenen Unternehmen ausgeiibt (z.B. Mutter- oder Tochtergesellschaft) M |an |001
J=Ja
N = Nein

193 6 Wirtschaftlicher_Wert Der wirtschaftliche Wert der Arbeit kommt ausschlief3lich unserem Unternehmen in Deutschland zugute M |an |001
J=Ja
N =Nein

194 6 Weiterbelastung_Lohnkos- Die Lohn- und Gehaltskosten werden an das aufnehmende Unternehmen im Beschéftigungsstaat bzw. an ein drittes, ebenfalls M |n 001

ten_Av verbundenes Unternehmen weiterbelastet

1 = Ja, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen weder ganz noch Uberwiegend wirtschaftlich getragen.
2 = Ja, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen lediglich tiberwiegend bzw. zum Teil wirtschaftlich ge-
tragen.

3 = Nein, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen in Ganze wirtschaftlich getragen.

195 6 Organisatorische_Eingliede- Die betreffende Person ist wahrend des Einsatzes im Abkommensstaat (weiterhin) organisatorisch in unser Unternehmen einge- |M |an | 001
rung gliedert und unterliegt unserem Direktionsrecht
J=Jda
N = Nein
196 6 Berichtspflicht Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 001

Es bestehen weiterhin Berichtspflichten gegeniiber dem antragstellenden Arbeitgeber

J=Ja
N = Nein
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197 Altersvorsorge Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 001
Der antragstellende Arbeitgeber fuhrt die betriebliche Altersvorsorge fort
J=Ja
N = Nein
198 Einsatzzeiten Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 001
Der antragstellende Arbeitgeber wertet die Einsatzzeiten im Ausland als Beschaftigungszeiten
J=Ja
N = Nein
199 Ende_Bv Wenn Arbeitsvertrag = 5 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 010
Der Arbeitsvertrag mit dem in antragstellenden Arbeitgeber endet/endete zum:
Jhjj-mm-tt
Endet der Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Unternehmen vor dem oder wahrend des Antragszeitraums, ist das Endda-
tum des Arbeitsvertrags anzugeben.
200 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung_Ausland
201 Grundangaben_Zur_Aus- Datenfeldgruppe M
landsbeschaeftigung
202 Beginn Beginn des Antragszeitraums M Jan |010
Jhjj-mm-tt
203 Ende Ende des Antragszeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
204 Taetigkeit Ausgelibte Tatigkeit im Ausland geman Tatigkeitsschliissel der BA (Stellen 1-5) M |n 005
nnnnn
205 Gesamtdauer Die Gesamtdauer der Beschaftigung der Person im Abkommensstaat betrégt unter Berticksichtigung des aktuellen Antragszeit- |M [an | 001
raums mehr als 5 Jahre:
J=Ja
N = Nein
206 Begruendung_Ueber_5_Jahre | Wenn Gesamtdauer = J, dann sind folgende Angaben zu machen: m |an | 1000
Begriindung, aus welchem Grund in diesem Einzelfall die Anwendung der deutschen Rechtsvorschriften Uber die soziale Sicher-
heit gerechtfertigt ist
207 Begruendung_Beson- Begriindung besonderer Umsténde, die den Abschluss einer Ausnahmevereinbarung erforderlich machen m |an | 1000
dere_Umstaende
208 Arbeitnehmer_Erklaerung Liegt eine ausdrickliche Bestétigung der betreffenden Person vor, dass die weitere Anwendung der deutschen Rechtsvorschrif- | M |an | 001
ten in ihrem Interesse ist?
J=Ja
N = Nein
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209 6 Angaben_Vorherige_Aus- Wurde die Beschéftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschéftigungsstaat ausgetibt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschéaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschéftigungsstaat sind die Zeit-
raume nicht aufzufihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):

210 7 | Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
211 7 | Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
212 7 | Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Jda
N = Nein
213 7 | Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat M |an ]050
214 7| Ort Ort der Beschaftigungsstelle im Abkommensstaat M |[an | 034
215 7 | Land Staatsangehdrigkeitsschlissel des Abkommensstaat geméaR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- |M |an | 003

ren zur Sozialversicherung”

nnn

216 5 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- | M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [8 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusatzlich beim zustandigen Rentenversicherungstrager zu beantragen ist.

J=Ja
N = Nein

217 5 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- | M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB Il1)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusétzlich bei der zustéandigen Agentur fur Arbeit zu beantragen ist.

J=Ja

N = Nein
218 3 Sva_Japan Wenn es sich um Japan (Staatsangehdrigkeitsschlissel "442") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
219 4 Antrag_Verlaengerung_Ent- Antrag auf Verlangerung der Entsendung m

sendung
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220 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung_Deutschland
221 Geringfuegige_Beschaefti- Es handelt sich um eine geringfligige Beschéftigung M |an |001
gung J=Ja
N = Nein
222 Mindestbeschaeftigungszeit- Die Person ist seit mindestens 2 Monaten vor dem Beginn des Antragszeitraums bei uns beschaftigt M |an |001
raum J=Jda
N = Nein
223 Beschaeftigt_Seit Wenn Mindestbeschaeftigungszeitraum = N, ist die folgende Angabe zu machen: m |an |010
Die Person ist bei uns beschaftigt seit
Jhjj-mm-tt
224 Organisatorische_Eingliede- Die betreffende Person ist wahrend der Entsendung (weiterhin) organisatorisch in unser Unternehmen eingegliedert und unter- M |an |001
rung liegt unserem Direktionsrecht
J=Ja
N = Nein
225 Entgeltanspruch 1 = Die betroffene Person hat wahrend der Entsendung den ausschlielichen Entgeltanspruch gegeniiber unserem Unterneh- M |n 001
men und die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen ganz oder Gberwiegend wirtschaftlich getragen.
2 = Die betroffene Person hat wahrend der Entsendung den ausschlie3lichen Entgeltanspruch gegeniiber unserem Unterneh-
men, die Lohn- und Gehaltskosten werden jedoch von unserem Unternehmen weder ganz noch Uiberwiegend wirtschaftlich ge-
tragen.
3= Die betroffene Person hat wahrend der Entsendung keinen ausschlieBlichen Entgeltanspruch gegenuber unserem Unterneh-
men.
226 Angaben_Entsendung
227 Beginn Beaqinn des Entsendungszeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
228 Ende Voraussichtliches Ende des Entsendungszeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
229 Vorherige_Geltung_Rechts- Fur die Person gelten bzw. galten bereits unmittelbar vor der geplanten Tétigkeit im anderen Staat die deutschen Rechtsvor- M |an |001

vorschriften

schriften Uber soziale Sicherheit
J=Jda
N = Nein
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230 Rueckkehr_Deutschland Gibt es Anhaltspunkte dafir, dass die betroffene Person nach dem Auslandseinsatz nicht nach Deutschland zuriickkehrt? M |an |001
J=Ja
N = Nein
231 Art_Der_Befristung_Vorueber- | 1: Die Befristung der voriibergehenden Tatigkeit ergibt sich aus dem Entsendevertrag M |n 001
gehende_Taetigkeit 2: Die Befristung der voriibergehenden Téatigkeit ergibt sich aus der Eigenart der Tétigkeit (z.B. Projektarbeit, Montagetatigkeit).
3: Die Tatigkeit im anderen Staat ist nicht im Voraus befristet.
232 Verbundenes_Unternehmen Handelt es sich um eine Entsendung zu einem verbundenen Unternehmen? M |an |001
J=Ja
N = Nein
233 Angaben_Verbundenes_Un- Wenn Verbundenes_Unternehmen = J, sind weitere Fragen zu beantworten: m
ternehmen
234 Wirtschaftlicher_Wert Der wirtschaftliche Wert der Arbeit kommt ausschlie3lich unserem Unternehmen in Deutschland zugute M |an |001
J=Ja
N = Nein
235 Weiterbelastung_Lohnkosten | Die Lohn- und Gehaltskosten werden (vollstandig oder Giberwiegend) an das aufnehmende Unternehmen im Beschaftigungs- M |an |001
staat bzw. an ein drittes, ebenfalls verbundenes Unternehmen weiterbelastet
J=Ja
N =Nein
236 Arbeitsvertrag_Ausland Hat die betroffene Person einen (lokalen) weiteren Arbeitsvertrag mit einem Unternehmen im Beschéftigungsstaat geschlossen? |M [an | 001
J=Ja
N = Nein
237 Vorherige_Beschaefti- War die betreffende Person in den letzten 2 Monaten bereits in den Beschéftigungsstaat entsandt? M [an |001
gung_Ausland J=Ja
N = Nein
238 Angaben_Vorherige_Be- Wenn Vorherige_Beschaeftigung_Ausland = J: m
schaeftigung
Geben Sie fur die letzten 6 Jahre vor Beginn der beantragten Entsendung den Zeitraum und den Beschéftigungsort an (bei meh-
reren Tatigkeiten im Beschaftigungsstaat sind die ZeitrAume nicht aufzufihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung la-
gen):
239 Beginn Beginn des Auslandseinsatzes M |an ]010
Jhjj-mm-tt
240 Ende Ende des Auslandseinsatzes M [an ]010
Jhjj-mm-tt
241 Name Name des Unternehmens im Ausland M |an | 050
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242 Ort Ort im Ausland an | 034
243 Einstellungszweck Datenfeldgruppe
244 Mindestbeschaeftigungszeit- Die Person ist seit mindestens 2 Monaten vor dem Beginn des Antragszeitraums bei uns beschaftigt M |an |001
raum J=Ja
N = Nein
245 Mindestbeschaeftigungszeit- | Wenn Mindestbeschaeftigungszeitraum = N, dann sind weitere Angaben zu machen m
raum_Unterschritten
246 Beschaeftigt_Seit Die Person ist bei uns beschéftigt seit M |an ]010
Jhjj-mm-tt
247 Taetigkeit_Vor_Entsendung 1 = Der Schwerpunkt des Arbeitsverhéltnisses liegt in Deutschland und wird lediglich durch die Entsendung unterbrochen. M |n 001
2 = Die betreffende Person wurde bis zur Entsendung lediglich mit dem Ziel der Vorbereitung des Auslandseinsatzes eingearbei-
tet.
248 Aufenthalt Hat die Person zum Zeitpunkt der Einstellung ihren gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland? M Jan |001
J=Ja
N = Nein
249 Weiterbeschaeftigung Es ist vorgesehen, dass die Beschéftigung im Anschluss an die Entsendung in unserem Unternehmen in Deutschland fortge- M |an |001
setzt wird
J=Ja
N = Nein
250 Antrag_Ausnahmevereinba- Anrag auf Ausnahmevereinbarung m
rung
251 Angaben_Geschaeftstaetig- Datenfeldgruppe M
keit
252 Umsatzanteil Erwirtschaftet das Unternehmen mehr als 25% seines Umsatzes in Deutschland M |an |001
J=Ja
N = Nein
253 Personal Sind mehr als 25% der Beschaftigten in Deutschland tétig M [an |001
J=Ja
N = Nein
254 Verwaltungspersonal Unser Unternehmen beschéftigt in Deutschland ausschlieR3lich internes Verwaltungspersonal M |an |001
J=Ja
N = Nein
255 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung_Deutschland Av
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256 6 Taetigkeit Ausgelibte Tatigkeit in Deutschland gemaf Tatigkeitsschlussel der BA (Stellen 1-5) M |n 005
nnnnn
257 6 Mindestbeschaeftigungszeit- Die Person ist seit mindestens 2 Monaten vor dem Beginn des Antragszeitraums bei uns beschéftigt M |an |001
raum J=Ja
N = Nein
258 6 Beschaeftigt_Seit Wenn Mindestbeschaeftigungszeitraum = N, dann ist folgende Angabe zu machen: m |an | 010
Die Person ist bei uns beschaftigt seit
Jhjj-mm-tt
259 6 Erfuellung_Melde_Und_Bei- Verpflichtet sich der Arbeitgeber dazu, wéahrend der Beschéftigung im Ausland weiter die Melde- und Beitragspflichten zur deut- (M |an [ 001
tragspflichten schen Sozialversicherung in den vom Abkommen erfassten Zweigen zu erfillen, wenn die Ausnahmevereinbarung zustande
kommt?
J=Ja
N = Nein
260 6 Geltung_Deutscher_Rechts- Fir die im Ausland eingesetzte Person gelten bzw. galten unmittelbar vor der aktuellen Auslandbeschéaftigung fur mindestens M |an |001

vorschriften_Mindestzeitraum | zwei Monate die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit

J=Ja
N = Nein
261 6 Arbeitsvertrag Der Arbeitsvertrag besteht ausschlieRlich mit dem antragstellenden Arbeitgeber: M |n 001

1 = Ja, der Arbeitsvertrag besteht unveréndert weiter: Entgeltanspruch ausschlief3lich gegeniiber dem antragstellenden Arbeitge-
ber

2 = Ja, der Arbeitsvertrag besteht weiter und wurde um eine Entsendevereinbarung erganzt: Entgeltanspruch ausschlie3lich
gegenliber dem antragstellenden Arbeitgeber

3 = Nein, der Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Arbeitgeber ruht: Vereinbarung / Vertrag mit dem Arbeitgeber im Ausland
4 = Nein, es bestehen aktive Arbeitsvertradge mit dem antragstellenden Arbeitgeber und einem weiteren Arbeitgeber im Ausland:
Entgeltanspruch richtet sich auch gegen den Arbeitgeber im Ausland

5 = Kein Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Arbeitgeber

262 6 Unternehmensverbund Die Beschaftigung wird bei einem verbundenen Unternehmen ausgelibt (z.B. Mutter- oder Tochtergesellschaft) M |an |001

J=Ja
N = Nein

263 6 Wirtschaftlicher_Wert Der wirtschaftliche Wert der Arbeit kommt ausschlie3lich unserem Unternehmen in Deutschland zugute M |an |001
J=Ja
N =Nein
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264 Weiterbelastung_Lohnkos- Die Lohn- und Gehaltskosten werden an das aufnehmende Unternehmen im Beschéftigungsstaat bzw. an ein drittes, ebenfalls | M | n 001
ten_Av verbundenes Unternehmen weiterbelastet
1 = Ja, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen weder ganz noch tberwiegend wirtschaftlich getragen.
2 = Ja, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen lediglich Gberwiegend bzw. zum Teil wirtschaftlich getra-
gen.
3 = Nein, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen in Ganze wirtschaftlich getragen.
265 Organisatorische_Eingliede- Die betreffende Person ist wahrend des Einsatzes im Abkommensstaat (weiterhin) organisatorisch in unser Unternehmen einge- |M [an | 001
rung gliedert und unterliegt unserem Direktionsrecht
J=Ja
N = Nein
266 Berichtspflicht Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 001
Es bestehen weiterhin Berichtspflichten gegeniiber dem antragstellenden Arbeitgeber
J=Ja
N = Nein
267 Altersvorsorge Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 001
Der antragstellende Arbeitgeber fuhrt die betriebliche Altersvorsorge fort
J=Ja
N = Nein
268 Einsatzzeiten Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m [an | 001
Der antragstellende Arbeitgeber wertet die Einsatzzeiten im Ausland als Beschéftigungszeiten
J=Ja
N = Nein
269 Ende_Bv Wenn Arbeitsvertrag = 5 sind weitere Angaben zu machen: m |an |010
Der Arbeitsvertrag mit dem in antragstellenden Arbeitgeber endet/endete zum:
Jhjj-mm-tt
Endet der Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Unternehmen vor dem oder wahrend des Antragszeitraums, ist das Endda-
tum des Arbeitsvertrags anzugeben.
270 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung_Ausland
271 Grundangaben_Zur_Aus- Datenfeldgruppe M
landsbeschaeftigung
272 Beginn Beginn des Antragszeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
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273 7 | Ende Ende des Antragszeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt

274 7 | Taetigkeit Ausgelibte Tatigkeit im Ausland geman Tatigkeitsschlissel der BA (Stellen 1-5) M |n 005
nnnnn

275 6 Gesamtdauer Die Gesamtdauer der Beschaftigung der Person im Abkommensstaat betrégt unter Berticksichtigung des aktuellen Antragszeit- |M [an | 001
raums mehr als 5 Jahre:
J=Ja

N = Nein

276 6 Begruendung_Ueber_5_Jahre | Wenn Gesamtdauer = J, dann sind folgende Angaben zu machen: m |an | 1000
Begriindung, aus welchem Grund in diesem Einzelfall die Anwendung der deutschen Rechtsvorschriften Uber die soziale Sicher-
heit gerechtfertigt ist

277 6 Begruendung_Beson- Begriindung besonderer Umstande, die den Abschluss einer Ausnahmevereinbarung erforderlich machen m |an | 1000
dere_Umstaende
278 6 Arbeitnehmer_Erklaerung Liegt eine ausdriickliche Bestatigung der betreffenden Person vor, dass die weitere Anwendung der deutschen Rechtsvorschrif- |M [an | 001
ten in ihrem Interesse ist?
J=Ja
N = Nein
279 6 Angaben_Vorherige_Aus- Wourde die Beschéftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschéftigungsstaat ausgeubt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschaftigungsstaat sind die Zeit-

raume nicht aufzufihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):

280 7 | Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
281 7 | Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
282 7 | Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften Uiber soziale Sicherheit M [an |001
vorschriften
J=Ja
N = Nein
283 7 | Name Name der Beschaftigungsstelle im Abkommensstaat M [an ]050
284 7|0rt Ort der Beschéftigungsstelle im Abkommensstaat M |an | 034
285 7 | Land Staatsangehdrigkeitsschliissel des Abkommensstaat gemaR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- |M |an | 003

ren zur Sozialversicherung"

nnn

286 5 Grundrentennummer_Japan Wenn die japanische Grundrentennummer bekannt ist, ist diese anzugeben m |an | 010
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287 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- [M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [§ 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fur den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusétzlich beim zustandigen Rentenversicherungstrager zu beantragen ist.
J=Ja
N = Nein
288 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- [M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB Il1)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusétzlich bei der zustéandigen Agentur fur Arbeit zu beantragen ist.
J=Ja
N = Nein
289 Sva_Korea Wenn es sich um Korea (Staatsangehdorigkeitsschliissel "467") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
290 Antrag_Verlaengerung_Ent- Antrag auf Verlangerung der Entsendung m
sendung
291 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung_Deutschland
292 Geringfuegige_Beschaefti- Es handelt sich um eine geringfligige Beschéftigung M |an |001
gung J=Jda
N = Nein
293 Mindestbeschaeftigungszeit- Die Person ist seit mindestens 2 Monaten vor dem Beginn des Antragszeitraums bei uns beschaftigt M [an |001
raum J=Ja
N = Nein
294 Beschaeftigt_Seit Wenn Mindestbeschaeftigungszeitraum = N, ist die folgende Angabe zu machen: m [an |010
Die Person ist bei uns beschéftigt seit
Jhjj-mm-tt
295 Organisatorische_Eingliede- Die betreffende Person ist wahrend der Entsendung (weiterhin) organisatorisch in unser Unternehmen eingegliedert und unter- M |an |001
rung liegt unserem Direktionsrecht
J=Ja
N = Nein
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296 6 Entgeltanspruch 1 = Die betroffene Person hat wéhrend der Entsendung den ausschlie3lichen Entgeltanspruch gegeniiber unserem Unterneh- M |n 001
men und die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen ganz oder Gberwiegend wirtschaftlich getragen.
2 = Die betroffene Person hat wéahrend der Entsendung den ausschlieRlichen Entgeltanspruch gegenuiber unserem Unterneh-
men, die Lohn- und Gehaltskosten werden jedoch von unserem Unternehmen weder ganz noch tiberwiegend wirtschaftlich ge-
tragen.
3= Die betroffene Person hat wahrend der Entsendung keinen ausschlie3lichen Entgeltanspruch gegeniiber unserem Unterneh-
men.
297 5 Angaben_Entsendung
298 6 Beginn Beginn des Entsendungszeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
299 6 Ende Voraussichtliches Ende des Entsendungszeitraums M Jan |010
Jhjj-mm-tt
300 6 Vorherige_Geltung_Rechts- Fir die Person gelten bzw. galten bereits unmittelbar vor der geplanten Tatigkeit im anderen Staat die deutschen Rechtsvor- M |an |001
vorschriften schriften Uber soziale Sicherheit
J=Ja
N = Nein
301 6 Rueckkehr_Deutschland Gibt es Anhaltspunkte dafir, dass die betroffene Person nach dem Auslandseinsatz nicht nach Deutschland zuriickkehrt? M |an |001
J=Ja
N = Nein
302 6 Art_Der_Befristung_Vorueber- | 1: Die Befristung der voriibergehenden Tatigkeit ergibt sich aus dem Entsendevertrag M |n 001
gehende_Taetigkeit 2: Die Befristung der voriibergehenden Téatigkeit ergibt sich aus der Eigenart der Tétigkeit (z.B. Projektarbeit, Montagetatigkeit).
3: Die Tatigkeit im anderen Staat ist nicht im Voraus befristet.
303 6 Verbundenes_Unternehmen Handelt es sich um eine Entsendung zu einem verbundenen Unternehmen? M |an |001
J=Ja
N = Nein
304 6 Angaben_Verbundenes_Un- | Wenn Verbundenes_Unternehmen = J, sind weitere Fragen zu beantworten: m
ternehmen
305 7 | Wirtschaftlicher_Wert Der wirtschaftliche Wert der Arbeit kommt ausschlie3lich unserem Unternehmen in Deutschland zugute M |an |001
J=Jda
N = Nein
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306 Weiterbelastung_Lohnkosten | Die Lohn- und Gehaltskosten werden (vollstandig oder Gberwiegend) an das aufnehmende Unternehmen im Beschéaftigungs- M |an |001
staat bzw. an ein drittes, ebenfalls verbundenes Unternehmen weiterbelastet
J=Ja
N =Nein
307 Arbeitsvertrag_Ausland Hat die betroffene Person einen (lokalen) weiteren Arbeitsvertrag mit einem Unternehmen im Beschéftigungsstaat geschlossen? |M [an | 001
J=Jda
N = Nein
308 Vorherige_Beschaefti- War die betreffende Person in den letzten 2 Monaten bereits in den Beschéftigungsstaat entsandt? M |an |001
gung_Ausland J=Ja
N = Nein
309 Angaben_Vorherige_Be- Wenn Vorherige_Beschaeftigung_Ausland = J: m
schaeftigung
Geben Sie fur die letzten 3 Jahre vor Beginn der beantragten Entsendung den Zeitraum und den Beschéftigungsort an (bei meh-
reren Tatigkeiten im Beschaftigungsstaat sind die ZeitrAume nicht aufzufihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung la-
gen):
310 Beginn Beginn des Auslandseinsatzes M [an ]010
Jhjj-mm-tt
311 Ende Ende des Auslandseinsatzes M |an ]010
Jhjj-mm-tt
312 Name Name des Unternehmens im Ausland M [an ]050
313 Ort Ort im Ausland M |[an | 034
314 Einstellungszweck Datenfeldgruppe M
315 Mindestbeschaeftigungszeit- Die Person ist seit mindestens 2 Monaten vor dem Beginn des Antragszeitraums bei uns beschaftigt M |an |001
raum J=Jda
N = Nein
316 Mindestbeschaeftigungszeit- Wenn Mindestbeschaeftigungszeitraum = N, dann sind weitere Angaben zu machen m
raum_Unterschritten
317 Beschaeftigt_Seit Die Person ist bei uns beschaftigt seit M |an |010
Jhjj-mm-tt
318 Taetigkeit_Vor_Entsendung 1 = Der Schwerpunkt des Arbeitsverhaltnisses liegt in Deutschland und wird lediglich durch die Entsendung unterbrochen. M |n 001
2 = Die betreffende Person wurde bis zur Entsendung lediglich mit dem Ziel der Vorbereitung des Auslandseinsatzes eingearbei-
tet.
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319 Aufenthalt Hat die Person zum Zeitpunkt der Einstellung ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland? M |an |001
J=Ja
N = Nein
320 Weiterbeschaeftigung Es ist vorgesehen, dass die Beschéftigung im Anschluss an die Entsendung in unserem Unternehmen in Deutschland fortge- M |an |001
setzt wird
J=Jda
N = Nein
321 Antrag_Ausnahmevereinba- Anrag auf Ausnahmevereinbarung m
rung
322 Angaben_Geschaeftstaetig- Datenfeldgruppe M
keit
323 Umsatzanteil Erwirtschaftet das Unternehmen mehr als 25% seines Umsatzes in Deutschland M [an |001
J=Jda
N = Nein
324 Personal Sind mehr als 25% der Beschaftigten in Deutschland tétig M Jan |001
J=Jda
N = Nein
325 Verwaltungspersonal Unser Unternehmen beschéftigt in Deutschland ausschlieBlich internes Verwaltungspersonal M |an |001
J=Ja
N = Nein
326 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung_Deutschland Av
327 Taetigkeit Ausgelibte Tatigkeit in Deutschland gemaf Tatigkeitsschliussel der BA (Stellen 1-5) M |n 005
nnnnn
328 Mindestbeschaeftigungszeit- Die Person ist seit mindestens 2 Monaten vor dem Beginn des Antragszeitraums bei uns beschaftigt M |an |001
raum J=Jda
N = Nein
329 Beschaeftigt_Seit Wenn Mindestbeschaeftigungszeitraum = N, dann ist folgende Angabe zu machen: m |an | 010
Die Person ist bei uns beschaftigt seit
Jhjj-mm-tt
330 Erfuellung_Melde_Und_Bei- Verpflichtet sich der Arbeitgeber dazu, wahrend der Beschéftigung im Ausland weiter die Melde- und Beitragspflichten zur deut- [M [an | 001

tragspflichten

schen Sozialversicherung in den vom Abkommen erfassten Zweigen zu erflllen, wenn die Ausnahmevereinbarung zustande
kommt?

J=Ja
N = Nein
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331 6 Geltung_Deutscher_Rechts- Fir die im Ausland eingesetzte Person gelten bzw. galten unmittelbar vor der aktuellen Auslandbeschéaftigung fur mindestens M |an |001
vorschriften_Mindestzeitraum | zwei Monate die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit

J=Ja
N = Nein
332 6 Arbeitsvertrag Der Arbeitsvertrag besteht ausschlieRlich mit dem antragstellenden Arbeitgeber: M |n 001

1 = Ja, der Arbeitsvertrag besteht unverandert weiter: Entgeltanspruch ausschlief3lich gegeniiber dem antragstellenden Arbeitge-
ber

2 = Ja, der Arbeitsvertrag besteht weiter und wurde um eine Entsendevereinbarung erganzt: Entgeltanspruch ausschlie3lich
gegenliber dem antragstellenden Arbeitgeber

3 = Nein, der Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Arbeitgeber ruht: Vereinbarung / Vertrag mit dem Arbeitgeber im Ausland
4 = Nein, es bestehen aktive Arbeitsvertradge mit dem antragstellenden Arbeitgeber und einem weiteren Arbeitgeber im Ausland:
Entgeltanspruch richtet sich auch gegen den Arbeitgeber im Ausland

5 = Kein Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Arbeitgeber

333 6 Unternehmensverbund Die Beschaftigung wird bei einem verbundenen Unternehmen ausgetibt (z.B. Mutter- oder Tochtergesellschaft) M |an |001
J=Jda
N = Nein

334 6 Wirtschaftlicher_Wert Der wirtschaftliche Wert der Arbeit kommt ausschlief3lich unserem Unternehmen in Deutschland zugute M [an |001
J=Ja
N =Nein

335 6 Weiterbelastung_Lohnkos- Die Lohn- und Gehaltskosten werden an das aufnehmende Unternehmen im Beschaftigungsstaat bzw. an ein drittes, ebenfalls M |n 001

ten_Av verbundenes Unternehmen weiterbelastet

1 = Ja, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen weder ganz noch iberwiegend wirtschaftlich getragen.
2 = Ja, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen lediglich tiberwiegend bzw. zum Teil wirtschaftlich ge-
tragen.

3 = Nein, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen in Ganze wirtschaftlich getragen.

336 6 Organisatorische_Eingliede- Die betreffende Person ist wahrend des Einsatzes im Abkommensstaat (weiterhin) organisatorisch in unser Unternehmen einge- |M |an | 001
rung gliedert und unterliegt unserem Direktionsrecht
J=Ja
N = Nein
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337 Berichtspflicht Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 001
Es bestehen weiterhin Berichtspflichten gegeniiber dem antragstellenden Arbeitgeber
J=Ja
N = Nein
338 Altersvorsorge Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 001
Der antragstellende Arbeitgeber fuhrt die betriebliche Altersvorsorge fort
J=Ja
N = Nein
339 Einsatzzeiten Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an |001
Der antragstellende Arbeitgeber wertet die Einsatzzeiten im Ausland als Beschéaftigungszeiten
J=Ja
N = Nein
340 Ende_Bv Wenn Arbeitsvertrag = 5 sind weitere Angaben zu machen: m |an |010
Der Arbeitsvertrag mit dem in antragstellenden Arbeitgeber endet/endete zum:
Jhjj-mm-tt
Endet der Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Unternehmen vor dem oder wahrend des Antragszeitraums, ist das Endda-
tum des Arbeitsvertrags anzugeben.
341 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung_Ausland
342 Grundangaben_Zur_Aus- Datenfeldgruppe M
landsbeschaeftigung
343 Beginn Beginn des Antragszeitraums M [an ]010
Jhjj-mm-tt
344 Ende Ende des Antragszeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
345 Taetigkeit Ausgelibte Tatigkeit im Ausland gemaf Tatigkeitsschlissel der BA (Stellen 1-5) M |n 005
nnnnn
346 Gesamtdauer Die Gesamtdauer der Beschéaftigung der Person im Abkommensstaat betragt unter Berticksichtigung des aktuellen Antragszeit- |M |an | 001
raums mehr als 5 Jahre:
J=Ja
N = Nein
347 Begruendung_Ueber_5 Jahre | Wenn Gesamtdauer = J, dann sind folgende Angaben zu machen: m |an | 1000
Begriindung, aus welchem Grund in diesem Einzelfall die Anwendung der deutschen Rechtsvorschriften Uber die soziale Sicher-
heit gerechtfertigt ist
348 Begruendung_Beson- Begriindung besonderer Umsténde, die den Abschluss einer Ausnahmevereinbarung erforderlich machen m |an | 1000
dere_Umstaende
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349 6 Arbeitnehmer_Erklaerung Liegt eine ausdriickliche Bestatigung der betreffenden Person vor, dass die weitere Anwendung der deutschen Rechtsvorschrif- | M [an | 001
ten in ihrem Interesse ist?
J=Ja
N = Nein
350 6 Angaben_Vorherige_Aus- Wurde die Beschéftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschéftigungsstaat ausgeubt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschéaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschéftigungsstaat sind die Zeit-

raume nicht aufzufihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):

351 7 | Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
352 7 | Ende Ende des Einsatzzeitraums M [an ]010
Jhjj-mm-tt
353 7 | Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Jda
N = Nein
354 7 | Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat M [an ]050
355 7| 0rt Ort der Beschéftigungsstelle im Abkommensstaat M |an | 034
356 7 | Land Staatsangehdrigkeitsschlissel des Abkommensstaat geméaR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- |M |an | 003

ren zur Sozialversicherung”

nnn
357 5 Anschrift_Person_Im_Abkom- | Wenn die Anschrift der Person im Abkommensstaat bekannt ist, sind folgende Angaben zu machen: m
mensstaat

358 6 Strasse StralRe der betreffenden Person m |an |033
Sofern in der Anschrift eine Stral3e enthalten ist, ist diese anzugeben.

359 6 Hausnummer Hausnummer der betreffenden Person m |an | 009
Sofern in der Anschrift eine Hausnummer enthalten ist, ist diese anzugeben.

360 6 Adresszusatz Anschriftenzusatz der betreffenden Person m |an | 040
Sofern ein Anschriftenzusatz enthalten ist, ist der Anschriftenzusatz anzugeben.

361 6 Postleitzahl Postleitzahl des Wohnortes der betreffenden Person M |an ]010

362 6 Ort Wohnort der betreffenden Person M |[an | 034

363 6 Land Staatsangehdrigkeitsschlissel des Wohnortes der betreffenden Person geméaR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschrei- M |an |003
bens "Meldeverfahren zur Sozialversicherung”
nnn
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364 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- [M |an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [§ 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fur den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusétzlich beim zustandigen Rentenversicherungstréger zu beantragen ist.
J=Ja
N = Nein
365 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- | M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB III)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusétzlich bei der zustéandigen Agentur fur Arbeit zu beantragen ist.
J=Ja
N = Nein
366 Sva_Marokko Wenn es sich um Marokko (Staatsangehérigkeitsschliissel "252") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
367 Antrag_Verlaengerung_Ent- Antrag auf Verlangerung der Entsendung m
sendung
368 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung_Deutschland
369 Geringfuegige_Beschaefti- Es handelt sich um eine geringfiigige Beschéaftigung M [an |001
gung J=Jda
N = Nein
370 Mindestbeschaeftigungszeit- Die Person ist seit mindestens 2 Monaten vor dem Beginn des Antragszeitraums bei uns beschaftigt M |an |001
raum J=Ja
N = Nein
371 Beschaeftigt_Seit Wenn Mindestbeschaeftigungszeitraum = N, ist die folgende Angabe zu machen: m [an |010
Die Person ist bei uns beschéftigt seit
Jhjj-mm-tt
372 Organisatorische_Eingliede- Die betreffende Person ist wahrend der Entsendung (weiterhin) organisatorisch in unser Unternehmen eingegliedert und unter- M [an |001
rung liegt unserem Direktionsrecht
J=Ja
N = Nein
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373 6 Entgeltanspruch 1 = Die betroffene Person hat wéhrend der Entsendung den ausschlie3lichen Entgeltanspruch gegeniiber unserem Unterneh- M |n 001
men und die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen ganz oder Gberwiegend wirtschaftlich getragen.
2 = Die betroffene Person hat wéahrend der Entsendung den ausschlie3lichen Entgeltanspruch gegeniiber unserem Unterneh-
men, die Lohn- und Gehaltskosten werden jedoch von unserem Unternehmen weder ganz noch tiberwiegend wirtschaftlich ge-
tragen.
3= Die betroffene Person hat wahrend der Entsendung keinen ausschlie3lichen Entgeltanspruch gegeniiber unserem Unterneh-
men.
374 5 Angaben_Entsendung
375 6 Beginn Beginn des Entsendungszeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
376 6 Ende Voraussichtliches Ende des Entsendungszeitraums M Jan |010
Jhjj-mm-tt
377 6 Vorherige_Geltung_Rechts- Fir die Person gelten bzw. galten bereits unmittelbar vor der geplanten Tatigkeit im anderen Staat die deutschen Rechtsvor- M |an |001
vorschriften schriften Uber soziale Sicherheit
J=Ja
N = Nein
378 6 Rueckkehr_Deutschland Gibt es Anhaltspunkte dafir, dass die betroffene Person nach dem Auslandseinsatz nicht nach Deutschland zuriickkehrt? M |an |001
J=Ja
N = Nein
379 6 Art_Der_Befristung_Vorueber- | 1: Die Befristung der vorubergehenden Tatigkeit ergibt sich aus dem Entsendevertrag M |n 001
gehende_Taetigkeit 2: Die Befristung der voriibergehenden Tatigkeit ergibt sich aus der Eigenart der Téatigkeit (z.B. Projektarbeit, Montagetétigkeit).
3: Die Tatigkeit im anderen Staat ist nicht im Voraus befristet.
380 6 Verbundenes_Unternehmen Handelt es sich um eine Entsendung zu einem verbundenen Unternehmen? M |an |001
J=Ja
N = Nein
381 6 Angaben_Verbundenes_Un- | Wenn Verbundenes_Unternehmen = J, sind weitere Fragen zu beantworten: m
ternehmen
382 7 | Wirtschaftlicher_Wert Der wirtschaftliche Wert der Arbeit kommt ausschlie3lich unserem Unternehmen in Deutschland zugute M |an |001
J=Ja
N = Nein
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383 Weiterbelastung_Lohnkosten | Die Lohn- und Gehaltskosten werden (vollstandig oder Gberwiegend) an das aufnehmende Unternehmen im Beschéaftigungs- M |an |001
staat bzw. an ein drittes, ebenfalls verbundenes Unternehmen weiterbelastet
J=Ja
N =Nein
384 Arbeitsvertrag_Ausland Hat die betroffene Person einen (lokalen) weiteren Arbeitsvertrag mit einem Unternehmen im Beschéftigungsstaat geschlossen? |M [an | 001
J=Jda
N = Nein
385 Vorherige_Beschaefti- War die betreffende Person in den letzten 2 Monaten bereits in den Beschéftigungsstaat entsandt? M |an |001
gung_Ausland J=Ja
N = Nein
386 Angaben_Vorherige_Be- Wenn Vorherige_Beschaeftigung_Ausland = J: m
schaeftigung
Geben Sie fur die letzten 7 Jahre vor Beginn der beantragten Entsendung den Zeitraum und den Beschéftigungsort an (bei meh-
reren Tatigkeiten im Beschaftigungsstaat sind die ZeitrAume nicht aufzufihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung la-
gen):
387 Beginn Beginn des Auslandseinsatzes M [an ]010
Jhjj-mm-tt
388 Ende Ende des Auslandseinsatzes M |an ]010
Jhjj-mm-tt
389 Name Name des Unternehmens im Ausland M [an ]050
390 Ort Ort im Ausland M |[an | 034
391 Einstellungszweck Datenfeldgruppe M
392 Mindestbeschaeftigungszeit- Die Person ist seit mindestens 2 Monaten vor dem Beginn des Antragszeitraums bei uns beschaftigt M |an |001
raum J=Jda
N = Nein
393 Mindestbeschaeftigungszeit- Wenn Mindestbeschaeftigungszeitraum = N, dann sind weitere Angaben zu machen m
raum_Unterschritten
394 Beschaeftigt_Seit Die Person ist bei uns beschaftigt seit M |an |010
Jhjj-mm-tt
395 Taetigkeit_Vor_Entsendung 1 = Der Schwerpunkt des Arbeitsverhaltnisses liegt in Deutschland und wird lediglich durch die Entsendung unterbrochen. M |n 001
2 = Die betreffende Person wurde bis zur Entsendung lediglich mit dem Ziel der Vorbereitung des Auslandseinsatzes eingearbei-
tet.
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396 Aufenthalt Hat die Person zum Zeitpunkt der Einstellung ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland? M |an |001
J=Ja
N = Nein
397 Weiterbeschaeftigung Es ist vorgesehen, dass die Beschéftigung im Anschluss an die Entsendung in unserem Unternehmen in Deutschland fortge- M |an |001
setzt wird
J=Jda
N = Nein
398 Antrag_Ausnahmevereinba- Anrag auf Ausnahmevereinbarung m
rung
399 Angaben_Geschaeftstaetig- Datenfeldgruppe M
keit
400 Umsatzanteil Erwirtschaftet das Unternehmen mehr als 25% seines Umsatzes in Deutschland M [an |001
J=Jda
N = Nein
401 Personal Sind mehr als 25% der Beschaftigten in Deutschland tétig M Jan |001
J=Jda
N = Nein
402 Verwaltungspersonal Unser Unternehmen beschéftigt in Deutschland ausschlieBlich internes Verwaltungspersonal M |an |001
J=Ja
N = Nein
403 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung_Deutschland Av
404 Taetigkeit Ausgelibte Tatigkeit in Deutschland gemaf Tatigkeitsschliussel der BA (Stellen 1-5) M |n 005
nnnnn
405 Mindestbeschaeftigungszeit- Die Person ist seit mindestens 2 Monaten vor dem Beginn des Antragszeitraums bei uns beschaftigt M |an |001
raum J=Jda
N = Nein
406 Beschaeftigt_Seit Wenn Mindestbeschaeftigungszeitraum = N, dann ist folgende Angabe zu machen: m |an | 010
Die Person ist bei uns beschaftigt seit
Jhjj-mm-tt
407 Erfuellung_Melde_Und_Bei- Verpflichtet sich der Arbeitgeber dazu, wahrend der Beschéftigung im Ausland weiter die Melde- und Beitragspflichten zur deut- [M [an | 001

tragspflichten

schen Sozialversicherung in den vom Abkommen erfassten Zweigen zu erflllen, wenn die Ausnahmevereinbarung zustande
kommt?

J=Ja
N = Nein
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408 6 Geltung_Deutscher_Rechts- Fir die im Ausland eingesetzte Person gelten bzw. galten unmittelbar vor der aktuellen Auslandbeschéaftigung fur mindestens M |an |001
vorschriften_Mindestzeitraum | zwei Monate die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit

J=Ja
N = Nein
409 6 Arbeitsvertrag Der Arbeitsvertrag besteht ausschlieRlich mit dem antragstellenden Arbeitgeber: M |n 001

1 = Ja, der Arbeitsvertrag besteht unverandert weiter: Entgeltanspruch ausschlief3lich gegeniiber dem antragstellenden Arbeitge-
ber

2 = Ja, der Arbeitsvertrag besteht weiter und wurde um eine Entsendevereinbarung erganzt: Entgeltanspruch ausschlie3lich
gegenliber dem antragstellenden Arbeitgeber

3 = Nein, der Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Arbeitgeber ruht: Vereinbarung / Vertrag mit dem Arbeitgeber im Ausland
4 = Nein, es bestehen aktive Arbeitsvertradge mit dem antragstellenden Arbeitgeber und einem weiteren Arbeitgeber im Ausland:
Entgeltanspruch richtet sich auch gegen den Arbeitgeber im Ausland

5 = Kein Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Arbeitgeber

410 6 Unternehmensverbund Die Beschéftigung wird bei einem verbundenen Unternehmen ausgetibt (z.B. Mutter- oder Tochtergesellschaft) M |an |001
J=Ja
N = Nein

411 6 Wirtschaftlicher_Wert Der wirtschaftliche Wert der Arbeit kommt ausschlief3lich unserem Unternehmen in Deutschland zugute M [an |001
J=Ja
N =Nein

412 6 Weiterbelastung_Lohnkos- Die Lohn- und Gehaltskosten werden an das aufnehmende Unternehmen im Beschaftigungsstaat bzw. an ein drittes, ebenfalls M |n 001

ten_Av verbundenes Unternehmen weiterbelastet

1 = Ja, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen weder ganz noch iberwiegend wirtschaftlich getragen.
2 = Ja, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen lediglich tiberwiegend bzw. zum Teil wirtschaftlich ge-
tragen.

3 = Nein, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen in Ganze wirtschaftlich getragen.

413 6 Organisatorische_Eingliede- Die betreffende Person ist wahrend des Einsatzes im Abkommensstaat (weiterhin) organisatorisch in unser Unternehmen einge- |M |an | 001
rung gliedert und unterliegt unserem Direktionsrecht
J=Ja
N = Nein
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414 Berichtspflicht Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 001
Es bestehen weiterhin Berichtspflichten gegeniiber dem antragstellenden Arbeitgeber
J=Ja
N = Nein
415 Altersvorsorge Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 001
Der antragstellende Arbeitgeber fuhrt die betriebliche Altersvorsorge fort
J=Ja
N = Nein
416 Einsatzzeiten Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an |001
Der antragstellende Arbeitgeber wertet die Einsatzzeiten im Ausland als Beschéaftigungszeiten
J=Ja
N = Nein
417 Ende_Bv Wenn Arbeitsvertrag = 5 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 010
Der Arbeitsvertrag mit dem in antragstellenden Arbeitgeber endet/endete zum:
Jhjj-mm-tt
Endet der Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Unternehmen vor dem oder wahrend des Antragszeitraums, ist das Endda-
tum des Arbeitsvertrags anzugeben.
418 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung_Ausland
419 Grundangaben_Zur_Aus- Datenfeldgruppe M
landsbeschaeftigung
420 Beginn Beginn des Antragszeitraums M [an ]010
Jhjj-mm-tt
421 Ende Ende des Antragszeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
422 Taetigkeit Ausgelibte Tatigkeit im Ausland gemaf Tatigkeitsschlissel der BA (Stellen 1-5) M |n 005
nnnnn
423 Gesamtdauer Die Gesamtdauer der Beschéaftigung der Person im Abkommensstaat betragt unter Berticksichtigung des aktuellen Antragszeit- |M |an | 001
raums mehr als 5 Jahre:
J=Ja
N = Nein
424 Begruendung_Ueber_5 Jahre | Wenn Gesamtdauer = J, dann sind folgende Angaben zu machen: m |an | 1000
Begriindung, aus welchem Grund in diesem Einzelfall die Anwendung der deutschen Rechtsvorschriften Uber die soziale Sicher-
heit gerechtfertigt ist
425 Begruendung_Beson- Begriindung besonderer Umsténde, die den Abschluss einer Ausnahmevereinbarung erforderlich machen m |an | 1000
dere_Umstaende
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426 6 Arbeitnehmer_Erklaerung Liegt eine ausdriickliche Bestatigung der betreffenden Person vor, dass die weitere Anwendung der deutschen Rechtsvorschrif- | M [an | 001
ten in ihrem Interesse ist?
J=Ja
N = Nein
427 6 Angaben_Vorherige_Aus- Wurde die Beschéftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschéftigungsstaat ausgeubt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschéaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschéftigungsstaat sind die Zeit-

raume nicht aufzufihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):

428 7 | Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
429 7 | Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an | 010
Jhjj-mm-tt
430 7 | Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Jda
N = Nein
431 7 | Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat M [an ]050
432 7|0rt Ort der Beschaéftigungsstelle im Abkommensstaat M |an | 034
433 7 | Land Staatsangehdrigkeitsschlissel des Abkommensstaat geméaR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- |M |an | 003

ren zur Sozialversicherung”

nnn
434 5 Anschrift_Person_Im_Abkom- | Wenn die Anschrift der Person im Abkommensstaat bekannt ist, sind folgende Angaben zu machen: m
mensstaat

435 6 Strasse StralRe der betreffenden Person m |an |033
Sofern in der Anschrift eine Stral3e enthalten ist, ist diese anzugeben.

436 6 Hausnummer Hausnummer der betreffenden Person m |an | 009
Sofern in der Anschrift eine Hausnummer enthalten ist, ist diese anzugeben.

437 6 Adresszusatz Anschriftenzusatz der betreffenden Person m |an | 040
Sofern ein Anschriftenzusatz enthalten ist, ist der Anschriftenzusatz anzugeben.

438 6 Postleitzahl Postleitzahl des Wohnortes der betreffenden Person M |an ]010

439 6 Ort Wohnort der betreffenden Person M |[an | 034

440 6 Land Staatsangehdrigkeitsschlissel des Wohnortes der betreffenden Person geméaR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschrei- M |an |003
bens "Meldeverfahren zur Sozialversicherung”
nnn
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441 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- [M |an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [§ 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fur den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusétzlich beim zustandigen Rentenversicherungstréger zu beantragen ist.
J=Ja
N = Nein
442 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- [M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB Il1)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusétzlich bei der zustéandigen Agentur fur Arbeit zu beantragen ist.
J=Ja
N = Nein
443 Sva_Tunesien Wenn es sich um Tunesien (Staatsangehdorigkeitsschliissel "285") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
444 Antrag_Verlaengerung_Ent- Antrag auf Verlangerung der Entsendung m
sendung
445 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung Deutschland
446 Geringfuegige_Beschaefti- Es handelt sich um eine geringfligige Beschéaftigung M |an |001
gung J=Jda
N = Nein
447 Mindestbeschaeftigungszeit- Die Person ist seit mindestens 2 Monaten vor dem Beginn des Antragszeitraums bei uns beschaftigt M [an |001
raum J=Ja
N = Nein
448 Beschaeftigt_Seit Wenn Mindestbeschaeftigungszeitraum = N, ist die folgende Angabe zu machen: m |an |010
Die Person ist bei uns beschaftigt seit
Jhjj-mm-tt
449 Organisatorische_Eingliede- Die betreffende Person ist wahrend der Entsendung (weiterhin) organisatorisch in unser Unternehmen eingegliedert und unter- M |an |001
rung liegt unserem Direktionsrecht
J=Ja
N = Nein
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450 6 Entgeltanspruch 1 = Die betroffene Person hat wéhrend der Entsendung den ausschlie3lichen Entgeltanspruch gegeniiber unserem Unterneh- M |n 001
men und die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen ganz oder Gberwiegend wirtschaftlich getragen.
2 = Die betroffene Person hat wéahrend der Entsendung den ausschlie3lichen Entgeltanspruch gegeniiber unserem Unterneh-
men, die Lohn- und Gehaltskosten werden jedoch von unserem Unternehmen weder ganz noch tiberwiegend wirtschaftlich ge-
tragen.
3= Die betroffene Person hat wahrend der Entsendung keinen ausschlie3lichen Entgeltanspruch gegeniiber unserem Unterneh-
men.
451 5 Angaben_Entsendung
452 6 Beginn Beaqinn des Entsendungszeitraums M Jan |010
Jhjj-mm-tt
453 6 Ende Voraussichtliches Ende des Entsendungszeitraums M Jan |010
Jhjj-mm-tt
454 6 Vorherige_Geltung_Rechts- Fir die Person gelten bzw. galten bereits unmittelbar vor der geplanten Tatigkeit im anderen Staat die deutschen Rechtsvor- M |an |001
vorschriften schriften Uber soziale Sicherheit
J=Ja
N = Nein
455 6 Rueckkehr_Deutschland Gibt es Anhaltspunkte dafir, dass die betroffene Person nach dem Auslandseinsatz nicht nach Deutschland zuriickkehrt? M |an |001
J=Ja
N = Nein
456 6 Art_Der_Befristung_Vorueber- | 1: Die Befristung der vorubergehenden Tatigkeit ergibt sich aus dem Entsendevertrag M |n 001
gehende_Taetigkeit 2: Die Befristung der voriibergehenden Téatigkeit ergibt sich aus der Eigenart der Tétigkeit (z.B. Projektarbeit, Montagetatigkeit).
3: Die Tatigkeit im anderen Staat ist nicht im Voraus befristet.
457 6 Verbundenes_Unternehmen Handelt es sich um eine Entsendung zu einem verbundenen Unternehmen? M |an |001
J=Ja
N = Nein
458 6 Angaben_Verbundenes_Un- | Wenn Verbundenes_Unternehmen = J, sind weitere Fragen zu beantworten: m
ternehmen
459 7 | Wirtschaftlicher_Wert Der wirtschaftliche Wert der Arbeit kommt ausschlie3lich unserem Unternehmen in Deutschland zugute M |an |001
J=Jda
N = Nein
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460 Weiterbelastung_Lohnkosten | Die Lohn- und Gehaltskosten werden (vollstandig oder Gberwiegend) an das aufnehmende Unternehmen im Beschéaftigungs- M |an |001
staat bzw. an ein drittes, ebenfalls verbundenes Unternehmen weiterbelastet
J=Ja
N =Nein
461 Arbeitsvertrag_Ausland Hat die betroffene Person einen (lokalen) weiteren Arbeitsvertrag mit einem Unternehmen im Beschéftigungsstaat geschlossen? |M [an | 001
J=Jda
N = Nein
462 Vorherige_Beschaefti- War die betreffende Person in den letzten 2 Monaten bereits in den Beschéftigungsstaat entsandt? M |an |001
gung_Ausland J=Ja
N = Nein
463 Angaben_Vorherige_Be- Wenn Vorherige_Beschaeftigung_Ausland = J: m
schaeftigung
Geben Sie fur die letzten 3 Jahre vor Beginn der beantragten Entsendung den Zeitraum und den Beschéftigungsort an (bei meh-
reren Tatigkeiten im Beschaftigungsstaat sind die ZeitrAume nicht aufzufihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung la-
gen):
464 Beginn Beginn des Auslandseinsatzes M [an ]010
Jhjj-mm-tt
465 Ende Ende des Auslandseinsatzes M |an ]010
Jhjj-mm-tt
466 Name Name des Unternehmens im Ausland M [an ]050
467 Ort Ort im Ausland M |[an | 034
468 Einstellungszweck Datenfeldgruppe M
469 Mindestbeschaeftigungszeit- Die Person ist seit mindestens 2 Monaten vor dem Beginn des Antragszeitraums bei uns beschaftigt M | An | 001
raum J=Jda
N = Nein
470 Mindestbeschaeftigungszeit- Wenn Mindestbeschaeftigungszeitraum = N, dann sind weitere Angaben zu machen m
raum_Unterschritten
471 Beschaeftigt_Seit Die Person ist bei uns beschaftigt seit M |an |010
Jhjj-mm-tt
472 Taetigkeit_Vor_Entsendung 1 = Der Schwerpunkt des Arbeitsverhaltnisses liegt in Deutschland und wird lediglich durch die Entsendung unterbrochen. M |n 001
2 = Die betreffende Person wurde bis zur Entsendung lediglich mit dem Ziel der Vorbereitung des Auslandseinsatzes eingearbei-
tet.
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473 Aufenthalt Hat die Person zum Zeitpunkt der Einstellung ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland? M |an |001
J=Ja
N = Nein
474 Weiterbeschaeftigung Es ist vorgesehen, dass die Beschéftigung im Anschluss an die Entsendung in unserem Unternehmen in Deutschland fortge- M |an |001
setzt wird
J=Jda
N = Nein
475 Antrag_Ausnahmevereinba- Anrag auf Ausnahmevereinbarung m
rung
476 Angaben_Geschaeftstaetig- Datenfeldgruppe M
keit
477 Umsatzanteil Erwirtschaftet das Unternehmen mehr als 25% seines Umsatzes in Deutschland M [an |001
J=Jda
N = Nein
478 Personal Sind mehr als 25% der Beschaftigten in Deutschland tétig M Jan |001
J=Jda
N = Nein
479 Verwaltungspersonal Unser Unternehmen beschéftigt in Deutschland ausschlieBlich internes Verwaltungspersonal M |an |001
J=Ja
N = Nein
480 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung_Deutschland Av
481 Taetigkeit Ausgelibte Tatigkeit in Deutschland gemaf Tatigkeitsschliussel der BA (Stellen 1-5) M |n 005
nnnnn
482 Mindestbeschaeftigungszeit- Die Person ist seit mindestens 2 Monaten vor dem Beginn des Antragszeitraums bei uns beschaftigt M |an |001
raum J=Jda
N = Nein
483 Beschaeftigt_Seit Wenn Mindestbeschaeftigungszeitraum = N, dann ist folgende Angabe zu machen: m |an | 010
Die Person ist bei uns beschaftigt seit
Jhjj-mm-tt
484 Erfuellung_Melde_Und_Bei- Verpflichtet sich der Arbeitgeber dazu, wahrend der Beschéftigung im Ausland weiter die Melde- und Beitragspflichten zur deut- [M [an | 001

tragspflichten

schen Sozialversicherung in den vom Abkommen erfassten Zweigen zu erflllen, wenn die Ausnahmevereinbarung zustande
kommt?

J=Ja
N = Nein
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485 6 Geltung_Deutscher_Rechts- Fir die im Ausland eingesetzte Person gelten bzw. galten unmittelbar vor der aktuellen Auslandbeschéaftigung fur mindestens M |an |001
vorschriften_Mindestzeitraum | zwei Monate die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit

J=Ja
N = Nein
486 6 Arbeitsvertrag Der Arbeitsvertrag besteht ausschlieRlich mit dem antragstellenden Arbeitgeber: M |n 001

1 = Ja, der Arbeitsvertrag besteht unverandert weiter: Entgeltanspruch ausschlief3lich gegeniiber dem antragstellenden Arbeitge-
ber

2 = Ja, der Arbeitsvertrag besteht weiter und wurde um eine Entsendevereinbarung erganzt: Entgeltanspruch ausschlie3lich
gegenliber dem antragstellenden Arbeitgeber

3 = Nein, der Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Arbeitgeber ruht: Vereinbarung / Vertrag mit dem Arbeitgeber im Ausland
4 = Nein, es bestehen aktive Arbeitsvertradge mit dem antragstellenden Arbeitgeber und einem weiteren Arbeitgeber im Ausland:
Entgeltanspruch richtet sich auch gegen den Arbeitgeber im Ausland

5 = Kein Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Arbeitgeber

487 6 Unternehmensverbund Die Beschaftigung wird bei einem verbundenen Unternehmen ausgetibt (z.B. Mutter- oder Tochtergesellschaft) M |an |001
J=Ja
N = Nein

488 6 Wirtschaftlicher_Wert Der wirtschaftliche Wert der Arbeit kommt ausschlief3lich unserem Unternehmen in Deutschland zugute M [an |001
J=Ja
N =Nein

489 6 Weiterbelastung_Lohnkos- Die Lohn- und Gehaltskosten werden an das aufnehmende Unternehmen im Beschéftigungsstaat bzw. an ein drittes, ebenfalls | M | n 001

ten_Av verbundenes Unternehmen weiterbelastet

1 = Ja, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen weder ganz noch tiberwiegend wirtschaftlich getragen.
2 = Ja, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen lediglich iberwiegend bzw. zum Teil wirtschaftlich getra-
gen.

3 = Nein, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen in Ganze wirtschaftlich getragen.

490 6 Organisatorische_Eingliede- Die betreffende Person ist wahrend des Einsatzes im Abkommensstaat (weiterhin) organisatorisch in unser Unternehmen einge- |M [an | 001
rung gliedert und unterliegt unserem Direktionsrecht
J=Ja

N = Nein
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491 Berichtspflicht Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 001
Es bestehen weiterhin Berichtspflichten gegeniiber dem antragstellenden Arbeitgeber
J=Ja
N = Nein
492 Altersvorsorge Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 001
Der antragstellende Arbeitgeber fuhrt die betriebliche Altersvorsorge fort
J=Ja
N = Nein
493 Einsatzzeiten Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an |001
Der antragstellende Arbeitgeber wertet die Einsatzzeiten im Ausland als Beschéaftigungszeiten
J=Ja
N = Nein
494 Ende_Bv Wenn Arbeitsvertrag = 5 sind weitere Angaben zu machen: m |an |010
Der Arbeitsvertrag mit dem in antragstellenden Arbeitgeber endet/endete zum:
Jhjj-mm-tt
Endet der Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Unternehmen vor dem oder wahrend des Antragszeitraums, ist das Endda-
tum des Arbeitsvertrags anzugeben.
495 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung_Ausland
496 Grundangaben_Zur_Aus- Datenfeldgruppe M
landsbeschaeftigung
497 Beginn Beginn des Antragszeitraums M [an ]010
Jhjj-mm-tt
498 Ende Ende des Antragszeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
499 Taetigkeit Ausgelibte Tatigkeit im Ausland gemaf Tatigkeitsschlissel der BA (Stellen 1-5) M |n 005
nnnnn
500 Gesamtdauer Die Gesamtdauer der Beschéaftigung der Person im Abkommensstaat betragt unter Berticksichtigung des aktuellen Antragszeit- |M |an | 001
raums mehr als 5 Jahre:
J=Ja
N = Nein
501 Begruendung_Ueber_5 Jahre | Wenn Gesamtdauer = J, dann sind folgende Angaben zu machen: m |an | 1000
Begriindung, aus welchem Grund in diesem Einzelfall die Anwendung der deutschen Rechtsvorschriften Uber die soziale Sicher-
heit gerechtfertigt ist
502 Begruendung_Beson- Begriindung besonderer Umsténde, die den Abschluss einer Ausnahmevereinbarung erforderlich machen m |an | 1000
dere_Umstaende
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503 Arbeitnehmer_Erklaerung Liegt eine ausdriickliche Bestatigung der betreffenden Person vor, dass die weitere Anwendung der deutschen Rechtsvorschrif- | M [an | 001
ten in ihrem Interesse ist?
J=Jda
N = Nein
504 Angaben_Vorherige_Aus- Wurde die Beschéftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschéftigungsstaat ausgeubt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschéaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschéftigungsstaat sind die Zeit-
raume nicht aufzufihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):
505 Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
506 Ende Ende des Einsatzzeitraums M [an ]010
Jhjj-mm-tt
507 Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Ja
N = Nein
508 Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat M [an ]050
509 Ort Ort der Beschéftigungsstelle im Abkommensstaat an |034
510 Land Staatsangehdrigkeitsschlissel des Abkommensstaat gemaR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- an | 003
ren zur Sozialversicherung”
nnn
511 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- |M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [8 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusatzlich beim zustandigen Rentenversicherungstrager zu beantragen ist.
J=Jda
N = Nein
512 Sva_Weitere_Staaten
513 Angaben_Geschaeftstaetig- Datenfeldgruppe M
keit
514 Umsatzanteil Erwirtschaftet das Unternehmen mehr als 25% seines Umsatzes in Deutschland M |an |001
J=Ja
N = Nein
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515 Personal Sind mehr als 25% der Beschaftigten in Deutschland tétig M |an |001
J=Ja
N = Nein
516 Verwaltungspersonal Unser Unternehmen beschéftigt in Deutschland ausschlieBlich internes Verwaltungspersonal M |an |001
J=Ja
N = Nein
517 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung_Deutschland_Av
518 Taetigkeit Ausgelibte Tatigkeit in Deutschland gemaR Tatigkeitsschliissel der BA (Stellen 1-5) M |n 005
nnnnn
519 Mindestbeschaeftigungszeit- Die Person ist seit mindestens 2 Monaten vor dem Beginn des Antragszeitraums bei uns beschaftigt M |an |001
raum J=Ja
N = Nein
520 Beschaeftigt_Seit Wenn Mindestbeschaeftigungszeitraum = N, dann ist folgende Angabe zu machen: m |an |010
Die Person ist bei uns beschaftigt seit
Jhjj-mm-tt
521 Erfuellung_Melde_Und_Bei- Verpflichtet sich der Arbeitgeber dazu, wéahrend der Beschéftigung im Ausland weiter die Melde- und Beitragspflichten zur deut- (M |an [ 001
tragspflichten schen Sozialversicherung in den vom Abkommen erfassten Zweigen zu erfiillen, wenn die Ausnahmevereinbarung zustande
kommt?
J=Ja
N = Nein
522 Geltung_Deutscher_Rechts- Fur die im Ausland eingesetzte Person gelten bzw. galten unmittelbar vor der aktuellen Auslandbeschaftigung fir mindestens M |an |001
vorschriften_Mindestzeitraum | zwei Monate die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit
J=Ja
N = Nein
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523 5 Arbeitsvertrag Der Arbeitsvertrag besteht ausschlieRlich mit dem antragstellenden Arbeitgeber: M |n 001

1 = Ja, der Arbeitsvertrag besteht unverandert weiter: Entgeltanspruch ausschlieRlich gegeniiber dem antragstellenden Arbeitge-
ber

2 = Ja, der Arbeitsvertrag besteht weiter und wurde um eine Entsendevereinbarung erganzt: Entgeltanspruch ausschlieRlich
gegeniber dem antragstellenden Arbeitgeber

3 = Nein, der Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Arbeitgeber ruht: Vereinbarung / Vertrag mit dem Arbeitgeber im Ausland
4 = Nein, es bestehen aktive Arbeitsvertrage mit dem antragstellenden Arbeitgeber und einem weiteren Arbeitgeber im Ausland:
Entgeltanspruch richtet sich auch gegen den Arbeitgeber im Ausland

5 = Kein Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Arbeitgeber

524 5 Unternehmensverbund Die Beschéftigung wird bei einem verbundenen Unternehmen ausgeiibt (z.B. Mutter- oder Tochtergesellschaft) M |an |001
J=Ja
N = Nein

525 5 Wirtschaftlicher_Wert Der wirtschaftliche Wert der Arbeit kommt ausschlief3lich unserem Unternehmen in Deutschland zugute M |an |001
J=Ja
N =Nein

526 5 Weiterbelastung_Lohnkos- Die Lohn- und Gehaltskosten werden an das aufnehmende Unternehmen im Beschéftigungsstaat bzw. an ein drittes, ebenfalls M |n 001

ten_Av verbundenes Unternehmen weiterbelastet

1 = Ja, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen weder ganz noch Uberwiegend wirtschaftlich getragen.
2 = Ja, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen lediglich tiberwiegend bzw. zum Teil wirtschaftlich ge-
tragen.

3 = Nein, die Lohn- und Gehaltskosten werden von unserem Unternehmen in Ganze wirtschaftlich getragen.

527 5 Organisatorische_Eingliede- Die betreffende Person ist wahrend des Einsatzes im Abkommensstaat (weiterhin) organisatorisch in unser Unternehmen einge- |M |an | 001
rung gliedert und unterliegt unserem Direktionsrecht
J=Jda
N = Nein
528 5 Berichtspflicht Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 001

Es bestehen weiterhin Berichtspflichten gegeniiber dem antragstellenden Arbeitgeber

J=Ja
N = Nein
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529 Altersvorsorge Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 001
Der antragstellende Arbeitgeber fuhrt die betriebliche Altersvorsorge fort
J=Ja
N = Nein
530 Einsatzzeiten Wenn Arbeitsvertrag = 3 oder 4 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 001
Der antragstellende Arbeitgeber wertet die Einsatzzeiten im Ausland als Beschaftigungszeiten
J=Ja
N = Nein
531 Ende_Bv Wenn Arbeitsvertrag = 5 sind weitere Angaben zu machen: m |an | 010
Der Arbeitsvertrag mit dem in antragstellenden Arbeitgeber endet/endete zum:
Jhjj-mm-tt
Endet der Arbeitsvertrag mit dem antragstellenden Unternehmen vor dem oder wahrend des Antragszeitraums, ist das Endda-
tum des Arbeitsvertrags anzugeben.
532 Angaben_Beschaefti- Datenfeldgruppe M
gung_Ausland
533 Grundangaben_Zur_Aus- Datenfeldgruppe M
landsbeschaeftigung
534 Beginn Beginn des Antragszeitraums M |an | 010
Jhjj-mm-tt
535 Ende Ende des Antragszeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
536 Taetigkeit Ausgelibte Tatigkeit im Ausland geman Tatigkeitsschliissel der BA (Stellen 1-5) M |n 005
nnnnn
537 Gesamtdauer Die Gesamtdauer der Beschaftigung der Person im Abkommensstaat betrégt unter Berticksichtigung des aktuellen Antragszeit- |M [an | 001
raums mehr als 5 Jahre:
J=Ja
N = Nein
538 Begruendung_Ueber_5_Jahre | Wenn Gesamtdauer = J, dann sind folgende Angaben zu machen: m |an | 1000
Begriindung, aus welchem Grund in diesem Einzelfall die Anwendung der deutschen Rechtsvorschriften Uber die soziale Sicher-
heit gerechtfertigt ist
539 Begruendung_Beson- Begriindung besonderer Umsténde, die den Abschluss einer Ausnahmevereinbarung erforderlich machen m |an | 1000
dere_Umstaende
540 Arbeitnehmer_Erklaerung Liegt eine ausdrickliche Bestétigung der betreffenden Person vor, dass die weitere Anwendung der deutschen Rechtsvorschrif- | M |an | 001
ten in ihrem Interesse ist?
J=Ja
N = Nein
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541 4 Sva_Albanien Wenn es sich um Albanien (Staatsangehdrigkeitsschlissel "121") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
542 5 Angaben_Vorherige_Aus- Wourde die Beschéftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschéftigungsstaat ausgeubt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschéaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschéaftigungsstaat sind die Zeit-

rdume nicht aufzufihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):

543 6 Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
544 6 Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
545 6 Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Ja
N = Nein
546 6 Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat M |an | 050
547 6 Ort Ort der Beschaéftigungsstelle im Abkommensstaat M |an | 034
548 6 Land Staatsangehdérigkeitsschlissel des Abkommensstaat gemafR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- |M |an | 003

ren zur Sozialversicherung”

nnn

549 5 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- | M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [8 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fir den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusatzlich beim zustandigen Rentenversicherungstréger zu beantragen ist.

J=Jda
N = Nein

550 5 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- |M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB Il1)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusétzlich bei der zustéandigen Agentur fiir Arbeit zu beantragen ist.

J=Ja
N = Nein

551 4 Sva_Australien Wenn es sich um Australien (Staatsangehérigkeitsschlissel "523") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
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552 5 Angaben_Vorherige_Aus- Wurde die Beschéftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschéftigungsstaat ausgeubt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschéaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschéftigungsstaat sind die Zeit-
raume nicht aufzufihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):
553 6 Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
554 6 Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
555 6 Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Ja
N = Nein
556 6 Name Name der Beschaftigungsstelle im Abkommensstaat M |an | 050
557 6 Ort Ort der Beschaftigungsstelle im Abkommensstaat M |[an | 034
558 6 Land Staatsangehdérigkeitsschliissel des Abkommensstaat gemafR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- |M |an | 003

ren zur Sozialversicherung”

nnn

559 5 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- |M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [8 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusatzlich beim zustandigen Rentenversicherungstrager zu beantragen ist.

J=Ja
N = Nein

560 5 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- |M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB Il1)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusétzlich bei der zusténdigen Agentur fiir Arbeit zu beantragen ist.

J=Ja
N = Nein
561 4 Sva_Bosnien_Und_Herzego- | Wenn es sich um Bosnien und Herzegowina (Staatsangehdrigkeitsschliissel "122") handelt, dann sind folgende Angaben zu m
wina machen
562 5 Bih_Gebiet Wenn es sich um Bosnien und Herzegowina (Staatsangehdrigkeitsschliissel "122") handelt, dann sind folgende Angaben zu M |n 001
machen

1 = Die Beschaftigung wird im Foderationsgebiet oder im Brcko-Distrikt ausgetibt.
2 = Die Beschéftigung wird in der Republik Srpska ausgeubt.

563 5 Angaben_Vorherige_Aus- Wurde die Beschaftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschaftigungsstaat ausgeibt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschaftigungsstaat sind die Zeit-
rdume nicht aufzufuhren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):
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564 6 Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
565 6 Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
566 6 Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Jda
N = Nein
567 6 Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat M |an ]050
568 6 Ort Ort der Beschéftigungsstelle im Abkommensstaat M |an | 034
569 6 Land Staatsangehdrigkeitsschlissel des Abkommensstaat geméaR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- |M |an | 003

ren zur Sozialversicherung”

nnn

570 5 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- | M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [§ 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusétzlich beim zustandigen Rentenversicherungstrager zu beantragen ist.

J=Ja
N = Nein

571 5 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- |M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB Il1)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusétzlich bei der zustéandigen Agentur fur Arbeit zu beantragen ist.

J=Ja
N = Nein
572 4 Sva_Brasilien Wenn es sich um Brasilien (Staatsangehdrigkeitsschliissel "327") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
573 5 Angaben_Vorherige_Aus- Wurde die Beschaftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschéftigungsstaat ausgetibt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschéaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschéaftigungsstaat sind die Zeit-

raume nicht aufzufihren, die vor einer 24-monatigen Unterbrechung lagen):

574 6 Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
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575 6 Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
576 6 Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften iber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Ja
N = Nein
577 6 Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat M |an | 050
578 6 Ort Ort der Beschaftigungsstelle im Abkommensstaat M |an | 034
579 6 Land Staatsangehdorigkeitsschliissel des Abkommensstaat gemafd Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- | M [an | 003

ren zur Sozialversicherung”

nnn

580 5 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- |M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [§ 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fir den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusétzlich beim zustéandigen Rentenversicherungstrager zu beantragen ist.

J=Jda
N = Nein

581 5 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- | M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB Il1)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusétzlich bei der zustédndigen Agentur fuir Arbeit zu beantragen ist.

J=Ja
N = Nein

582 4 Sva_China Wenn es sich um China (Staatsangehdorigkeitsschlissel "479") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m

583 5 Angaben_Vorherige_Aus- Wourde die Beschéftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschéftigungsstaat ausgeubt, ge- m

landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschaftigungsstaat sind die Zeit-

rdume nicht aufzufuhren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):

584 6 Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt

585 6 Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt

586 6 Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001

vorschriften

Version 1.2



Anlage 3 - SVA-Antrag Ausnahmevereinbarung

Stand: 10.04.2025

Seite 59 von 73

J=Ja
N = Nein
587 Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat an | 050
588 Ort Ort der Beschaéftigungsstelle im Abkommensstaat an |034
589 Land Staatsangehdérigkeitsschlissel des Abkommensstaat gemafR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- an | 003
ren zur Sozialversicherung"
nnn
590 Anschrift_Person_Im_Abkom- | Wenn die Anschrift der Person im Abkommensstaat bekannt ist, sind folgende Angaben zu machen: m
mensstaat
591 Strasse Stral3e der betreffenden Person m [an | 033
Sofern in der Anschrift eine Stral3e enthalten ist, ist diese anzugeben.
592 Hausnummer Hausnummer der betreffenden Person m [an | 009
Sofern in der Anschrift eine Hausnummer enthalten ist, ist diese anzugeben.
593 Adresszusatz Anschriftenzusatz der betreffenden Person m |an | 040
Sofern ein Anschriftenzusatz enthalten ist, ist der Anschriftenzusatz anzugeben.
594 Postleitzahl Postleitzahl des Wohnortes der betreffenden Person M |an |010
595 Ort Wohnort der betreffenden Person M |an | 034
596 Land Staatsangehdérigkeitsschlissel des Wohnortes der betreffenden Person geméaR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschrei- M [an |003
bens "Meldeverfahren zur Sozialversicherung”
nnn
597 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- | M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [8 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusétzlich beim zustandigen Rentenversicherungstréger zu beantragen ist.
J=Ja
N = Nein
598 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- |M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB IlII)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusétzlich bei der zustéandigen Agentur fur Arbeit zu beantragen ist.
J=Ja
N = Nein
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599 Sva_lsrael Wenn es sich um Israel (Staatsangehorigkeitsschliissel "441") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
600 Angaben_Vorherige_Aus- Wourde die Beschéftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschéftigungsstaat ausgeubt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschéaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschéftigungsstaat sind die Zeit-
rdume nicht aufzufihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):
601 Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
602 Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
603 Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Ja
N = Nein
604 Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat an | 050
605 Ort Ort der Beschéftigungsstelle im Abkommensstaat an |034
606 Land Staatsangehdérigkeitsschlissel des Abkommensstaat gemafR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- an | 003
ren zur Sozialversicherung”
nnn
607 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- | M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [8 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fir den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusatzlich beim zustandigen Rentenversicherungstréger zu beantragen ist.
J=Ja
N = Nein
608 Sva_Kanada_Quebec Wenn es sich um Kanada (Staatsangehérigkeitsschliissel '348") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
609 Can_Quebec Handelt es sich um eine Beschaftigung in der Provinz Quebec? M [an |001
J=Ja
N = Nein
610 Sva_Quebec Wenn Can_Quebec = J, sind folgende Angaben zu machen:
611 Angaben_Vorherige_Aus- Wurde die Beschaftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschéftigungsstaat ausgetibt, ge-
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschaftigungsstaat sind die Zeit-
rdume nicht aufzufuhren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):
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612 Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
613 Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an | 010
Jhjj-mm-tt
614 Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Jda
N = Nein
615 Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat an | 050
616 Ort Ort der Beschaéftigungsstelle im Abkommensstaat an | 034
617 Land Staatsangehdrigkeitsschlissel des Abkommensstaat gemaR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- an | 003
ren zur Sozialversicherung”
nnn
618 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- |M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [8 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusétzlich beim zustandigen Rentenversicherungstréger zu beantragen ist.
J=Jda
N = Nein
619 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- [M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB Il1)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusatzlich bei der zustandigen Agentur fir Arbeit zu beantragen ist.
J=Jda
N = Nein
620 Sva_Kanada Wenn Can_Quebec = N, sind folgende Angaben zu machen:
621 Angaben_Vorherige_Aus- Wurde die Beschéftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschéaftigungsstaat ausgeubt, ge-
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschéftigungsort an (bei mehreren Téatigkeiten im Beschéaftigungsstaat sind die Zeit-
raume nicht aufzufiihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):
622 Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
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623 Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
624 Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften iber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Ja
N = Nein
625 Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat an | 050
626 Ort Ort der Beschaftigungsstelle im Abkommensstaat an | 034
627 Land Staatsangehdorigkeitsschliissel des Abkommensstaat gemaf3 Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- an | 003
ren zur Sozialversicherung”
nnn
628 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- |M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [§ 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fur den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zuséatzlich beim zustandigen Rentenversicherungstrager zu beantragen ist.
J=Ja
N = Nein
629 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- | M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB Il1)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusétzlich bei der zusténdigen Agentur fur Arbeit zu beantragen ist.
J=Ja
N = Nein
630 Sva_Kosovo Wenn es sich um den Kosovo (Staatsangehdrigkeitsschliissel "150") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
631 Angaben_Vorherige_Aus- Wourde die Beschéftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschéftigungsstaat ausgeubt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschaftigungsstaat sind die Zeit-
rdume nicht aufzufuhren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):
632 Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M Jan |010
Jhjj-mm-tt
633 Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
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634 6 Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Ja
N = Nein
635 6 Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat M |an ]050
636 6 Ort Ort der Beschaéftigungsstelle im Abkommensstaat M |an | 034
637 6 Land Staatsangehdérigkeitsschlissel des Abkommensstaat gemafR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- |M |an | 003

ren zur Sozialversicherung"

nnn

638 5 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- | M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [8 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fuir den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusétzlich beim zustandigen Rentenversicherungstréger zu beantragen ist.

J=Jda
N = Nein

639 5 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- |M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB Il1)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusétzlich bei der zustéandigen Agentur fur Arbeit zu beantragen ist.

J=Jda
N = Nein
640 4 Sva_Moldau Wenn es sich um Moldau (Staatsangehorigkeitsschliissel "146") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
641 5 Angaben_Vorherige_Aus- Wurde die Beschaftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschaftigungsstaat ausgeibt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschéftigungsstaat sind die Zeit-

raume nicht aufzufiihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):

642 6 Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt

643 6 Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an | 010
Jhjj-mm-tt
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644 6 Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Ja
N = Nein
645 6 Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat M |an ]050
646 6 Ort Ort der Beschaéftigungsstelle im Abkommensstaat M |an | 034
647 6 Land Staatsangehdérigkeitsschlissel des Abkommensstaat gemafR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- |M |an | 003

ren zur Sozialversicherung"

nnn

648 5 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- | M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [8 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fuir den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusétzlich beim zustandigen Rentenversicherungstréger zu beantragen ist.

J=Jda
N = Nein

649 5 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- |M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB Il1)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusétzlich bei der zustéandigen Agentur fur Arbeit zu beantragen ist.

J=Jda
N = Nein
650 4 Sva_Montenegro Wenn es sich um Montenegro (Staatsangehérigkeitsschlissel "140") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
651 5 Angaben_Vorherige_Aus- Wurde die Beschaftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschaftigungsstaat ausgeibt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschéftigungsstaat sind die Zeit-

raume nicht aufzufiihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):

652 6 Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt

653 6 Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an | 010
Jhjj-mm-tt
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654 6 Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Ja
N = Nein
655 6 Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat M |an ]050
656 6 Ort Ort der Beschaéftigungsstelle im Abkommensstaat M |an | 034
657 6 Land Staatsangehdérigkeitsschlissel des Abkommensstaat gemafR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- |M |an | 003

ren zur Sozialversicherung"

nnn

658 5 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- | M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [8 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fuir den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusétzlich beim zustandigen Rentenversicherungstréger zu beantragen ist.

J=Jda
N = Nein

659 5 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- |M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB Il1)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusétzlich bei der zustéandigen Agentur fur Arbeit zu beantragen ist.

J=Jda
N = Nein
660 4 Sva_Nordmazedonien Wenn es sich um Normazedonien (Staatsangehdorigkeitsschliissel "144") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
661 5 Angaben_Vorherige_Aus- Wurde die Beschaftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschaftigungsstaat ausgeibt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschéftigungsstaat sind die Zeit-

raume nicht aufzufiihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):

662 6 Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt

663 6 Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an | 010
Jhjj-mm-tt

Version 1.2



Anlage 3 - SVA-Antrag Ausnahmevereinbarung Stand: 10.04.2025

Seite 66 von 73

664 6 Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Ja
N = Nein
665 6 Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat M |an ]050
666 6 Ort Ort der Beschaéftigungsstelle im Abkommensstaat M |an | 034
667 6 Land Staatsangehdérigkeitsschlissel des Abkommensstaat gemafR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- |M |an | 003

ren zur Sozialversicherung"

nnn

668 5 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- | M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [8 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fuir den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusétzlich beim zustandigen Rentenversicherungstréger zu beantragen ist.

J=Jda
N = Nein

669 5 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- |M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB Il1)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusétzlich bei der zustéandigen Agentur fur Arbeit zu beantragen ist.

J=Jda
N = Nein
670 4 Sva_Philippinen Wenn es sich um die Philippinen (Staatsangehérigkeitsschlissel "462") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
671 5 Angaben_Vorherige_Aus- Wurde die Beschaftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschaftigungsstaat ausgeibt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschéftigungsstaat sind die Zeit-

raume nicht aufzufiihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):

672 6 Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt

673 6 Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an | 010
Jhjj-mm-tt
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674 Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Ja
N = Nein
675 Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat M |an ]050
676 Ort Ort der Beschaéftigungsstelle im Abkommensstaat an |034
677 Land Staatsangehdérigkeitsschlissel des Abkommensstaat gemafR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- an | 003
ren zur Sozialversicherung"
nnn
678 Sva_Schweiz_Drittstaatsange- | Wenn es sich um Drittstaatsangehérige in der Schweiz (Staatsangehérigkeitsschliissel "158") handelt, dann sind folgende Anga- | m
hoerige ben zu machen
679 Angaben_Vorherige_Aus- Wourde die Beschéftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschéftigungsstaat ausgeubt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschaftigungsstaat sind die Zeit-
raume nicht aufzufihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):
680 Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
681 Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
682 Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Ja
N = Nein
683 Name Name der Beschaftigungsstelle im Abkommensstaat M [an ]050
684 Ort Ort der Beschéftigungsstelle im Abkommensstaat an |034
685 Land Staatsangehdérigkeitsschliissel des Abkommensstaat gemafR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- an | 003
ren zur Sozialversicherung”
nnn
686 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- | M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [8 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fur den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zuséatzlich beim zustandigen Rentenversicherungstrager zu beantragen ist.
J=Ja
N = Nein
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687 5 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- [M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB IlII)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusétzlich bei der zustéandigen Agentur fur Arbeit zu beantragen ist.
J=Ja
N = Nein
688 4 Sva_Serbien Wenn es sich um Serbien (Staatsangehérigkeitsschlissel "170") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
689 5 Angaben_Vorherige_Aus- Wourde die Beschéftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschéftigungsstaat ausgeubt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschaftigungsstaat sind die Zeit-
raume nicht aufzufihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):
690 6 Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
691 6 Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
692 6 Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Ja
N = Nein
693 6 Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat M |an | 050
694 6 Ort Ort der Beschaftigungsstelle im Abkommensstaat M |[an | 034
695 6 Land Staatsangehdrigkeitsschliissel des Abkommensstaat gemaR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- |M |an | 003
ren zur Sozialversicherung”
nnn
696 5 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- | M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [8 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusétzlich beim zustandigen Rentenversicherungstréger zu beantragen ist.
J=Ja
N = Nein
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697 5 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- [M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB IlII)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusétzlich bei der zustéandigen Agentur fur Arbeit zu beantragen ist.
J=Ja
N = Nein
698 4 Sva_Tuerkei Wenn es sich um die Turkei (Staatsangehorigkeitsschlissel "163") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
699 5 Angaben_Vorherige_Aus- Wourde die Beschéftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschéftigungsstaat ausgeubt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschaftigungsstaat sind die Zeit-
raume nicht aufzufihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):
700 6 Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
701 6 Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
702 6 Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Ja
N = Nein
703 6 Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat M [an ]050
704 6 Ort Ort der Beschaftigungsstelle im Abkommensstaat M |[an | 034
705 6 Land Staatsangehdrigkeitsschliissel des Abkommensstaat gemaR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- |M |an | 003
ren zur Sozialversicherung”
nnn
706 5 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- | M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [8 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusétzlich beim zustandigen Rentenversicherungstréger zu beantragen ist.
J=Ja
N = Nein
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707 5 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- [M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB IlII)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusétzlich bei der zustéandigen Agentur fur Arbeit zu beantragen ist.

J=Ja
N = Nein
708 4 Sva_Uruguay Wenn es sich um Uruguay (Staatsangehdrigkeitsschliissel "365") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
709 5 Angaben_Vorherige_Aus- Wourde die Beschéftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschéftigungsstaat ausgeubt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschaftigungsstaat sind die Zeit-

raume nicht aufzufihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):

710 6 Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M |an ]010
Jhjj-mm-tt
711 6 Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an | 010
Jhjj-mm-tt
712 6 Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit M |an |001
vorschriften
J=Ja
N = Nein
713 6 Name Name der Beschaftigungsstelle im Abkommensstaat M [an ]050
714 6 Ort Ort der Beschéftigungsstelle im Abkommensstaat M |an | 034
715 6 Land Staatsangehdrigkeitsschlissel des Abkommensstaat gemaR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- |M |an | 003

ren zur Sozialversicherung”

nnn

716 5 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- |M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [8 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusétzlich beim zustandigen Rentenversicherungstréger zu beantragen ist.

J=Ja
N = Nein
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717 5 Antragspflichtversicherung_Av | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- [M [an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Arbeitslosenversicherung [§ 28 a Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsférde-
rung - (SGB IlII)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fiir den Fall, dass die Ausnahmevereinbarung nicht
zustande kommt, zusétzlich bei der zustéandigen Agentur fur Arbeit zu beantragen ist.
J=Ja
N = Nein
718 5 Geburtsort Bitte geben Sie den Geburtsort der betreffenden Person an M |[an | 034
719 5 Identifikationsnummer_ Bps Falls die Identifikationsnummer des Unternehmens bzw. der Beschaftigungsstelle in Uruguay bei der Banco de Previsién Social |m [an | 020
(BPS) bekannt ist, ist diese anzugeben
720 4 Sva_Usa Wenn es sich um USA (Staatsangehdrigkeitsschliissel "368") handelt, dann sind folgende Angaben zu machen m
721 5 Angaben_Vorherige_Aus- Wourde die Beschéftigung vor dem beantragten Zeitraum in den letzten 5 Jahren bereits im Beschéftigungsstaat ausgeubt, ge- m
landsbeschaeftigung ben Sie den Zeitraum und den Beschaftigungsort an (bei mehreren Tatigkeiten im Beschaftigungsstaat sind die Zeit-
raume nicht aufzufiihren, die vor einer 12-monatigen Unterbrechung lagen):
722 6 Beginn Beginn des Einsatzzeitraums M Jan |010
Jhjj-mm-tt
723 6 Ende Ende des Einsatzzeitraums M |an |010
Jhjj-mm-tt
724 6 Geltung_Deutscher_Rechts- Galten in dieser Zeit die deutschen Rechtsvorschriften Uiber soziale Sicherheit M [an |001
vorschriften
J=Ja
N = Nein
725 6 Name Name der Beschéaftigungsstelle im Abkommensstaat M [an ]050
726 6 Ort Ort der Beschéftigungsstelle im Abkommensstaat M |an | 034
727 6 Land Staatsangehdérigkeitsschliissel des Abkommensstaat gemafR Anlage 8 Teil A des gemeinsamen Rundschreibens "Meldeverfah- |M |an | 003
ren zur Sozialversicherung"
nnn
728 5 Sozialversicherungsnum- Wenn die US-Sozialversicherungsnummer bekannt ist, ist diese anzugeben. m |an |O011
mer_Usa
XXX-YY-2Z27Z
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729 5 Antragspflichtversicherung_Rv | Sollte die Ausnahmevereinbarung nicht zustande kommen, stellen wir hiermit vorsorglich zur Fristwahrung einen Antrag auf Ver- [M |an | 001
sicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung [§ 4 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB VI)]. Uns ist bewusst, dass diese Versicherungspflicht auf Antrag fur den Fall, dass die Ausnahmever-
einbarung nicht zustande kommt, zusétzlich beim zustandigen Rentenversicherungstréger zu beantragen ist.

J=Ja
N = Nein
730 2 Beschaeftigungsstelle_Aus- Falls es nur genau eine feste Beschaftigungsstelle im Abkommensstaat gibt, sind die Angaben in der Elementgruppe ,Feste_Be- | M
land schaeftigungsstelle zu machen. Im Falle mehrerer Beschaftigungsstellen, ist das Feld ,Keine_Feste_Beschaeftigungsstelle’ mit

J° zu beflllen.

731 3 Feste_Beschaeftigungsstelle | Wenn es genau eine feste Beschéaftigungsstelle im Ausland gibt, ist diese anzugeben m
732 4 Name Name der Beschéaftigungsstelle im Beschaftigungsstaat M |an ]050
733 4 Telearbeit_Anteil Sofern an diesem Einsatzort die Tatigkeit in Form von Telearbeit ausgetibt wird, ist folgende Angabe zu machen: Anteil der Tele- [m | n 003

arbeit an der gesamten Arbeitszeit in %

1-100

734 4 Anschrift_Beschaeftigungs- Datenfeldgruppe M

stelle

735 5 Strasse StralRe der Beschaftigungsstelle im Beschéftigungsstaat m |an |033
Sofern in der Anschrift eine Stral3e enthalten ist, ist diese anzugeben.

736 5 Hausnummer Hausnummer der Beschéaftigungsstelle im Beschéaftigungsstaat m |an | 009
Sofern in der Anschrift eine Hausnummer enthalten ist, ist diese anzugeben.

737 5 Adresszusatz Anschriftenzusatz der Beschaftigungsstelle im Beschaftigungsstaat m |an | 040
Sofern ein Anschriftenzusatz enthalten ist, ist der Anschriftenzusatz anzugeben.

738 5 Postleitzahl Postleitzahl der Beschéftigungsstelle im Beschaftigungsstaat M |an |010

739 5 Ort Ort der Beschéftigungsstelle im Beschéaftigungsstaat M |an | 034
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740 3 Keine_Feste_Beschaefti- J = Es liegen mehrere feste Beschaftigungsstellen im Ausland vor oder es gibt keine feste Beschaftigungsstelle m |an | 001
gungsstelle
741 3 Schiff Erfolgt der Einsatz auf einem Schiff, so ist dies hier mitzuteilen m
742 4 Name_Schiff Name des Schiffes M |an | 050
743 4 Imo_Nummer Die IMO-Nummer ist eine unverwechselbare Kennung fir Schiffe, Reedereien und Schiffseigentimer. M |an ]010
IMOnnnnnnn
744 2 Erklaerung Datenfeldgruppe M
745 3 Angaben Wir erklaren ausdrucklich, dass alle Angaben den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen. Uns ist bekannt, dass sowohl in M |an |001

Deutschland als auch im Beschéftigungsstaat von den zustandigen Stellen Kontrollen durchgefiihrt werden kénnen und - auch
irrtimlich - falsche Angaben den Widerruf der beantragten Bescheinigung und versicherungsrechtliche Konsequenzen in
Deutschland und im Beschéftigungsstaat zur Folge haben kdnnen. Dies gilt auch flir zurtickliegende Zeitraume.

Wir verpflichten uns, die zustandige Stelle umgehend zu informieren, wenn eine wesentliche Anderung (z. B. Beendigung oder
Verlangerung der Entsendung) eintritt.

Uns ist bekannt, dass wir auch wahrend der Tétigkeit im anderen Staat zumindest hinsichtlich der vom Sozialversicherungsab-
kommen umfassten Sozialversicherungszweige die Melde- und Beitragspflichten zur Sozialversicherung zu erflllen haben, wenn
die deutschen Rechtsvorschriften gelten, und dass mit diesem Antrag ausschlief3lich eine Bescheinigung tGiber das nach dem
jeweiligen Abkommen anwendbare Recht beantragt wird.

J=Ja
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