DEUTSCHE GESETZLICHE UNFALLVERSICHERUNG, BERLIN
DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND, BERLIN

GKV-SPITZENVERBAND, BERLIN

28.02.2018

Gemeinsame Grundséatze zur Datenidbermittiung
an die Unfallversicherung
nach § 103 SGB IV

in der vom 01.01.2019 an geltenden Fassung?

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung, die Deutsche Rentenversicherung Bund
sowie der GKV-Spitzenverband (Spitzenverband Bund der Krankenkassen) haben zur
Ubermittlung von Daten durch den Unternehmer im Lohnnachweisverfahren, zum Inhalt
des elektronischen Lohnnachweises, zur Stammdatendatei und zur Verarbeitung, Weiter-
leitung und Nutzung der Daten zum Lohnnachweisverfahren die nachfolgenden ,Gemein-
samen Grundsatze zur Datentbermittlung an die Unfallversicherung“ aufgestellt. Sie
kommen damit ihrer Verpflichtung nach 8 103 Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB V)
nach.

Die ,Gemeinsamen Grundsatze zur Datentbermittiung an die Unfallversicherung“ sind
nach Anhoérung der Arbeitgeberverbande vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

genehmigt worden.

Die Gemeinsamen Grundsétze werden durch Verlautbarungen der Deutschen Gesetzli-

chen Unfallversicherung erlautert.

1 Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat die Gemeinsamen Grundsatzen nach Anho-
rung der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde am 29.05.2018 genehmigt.
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1. Allgemeines

Die Unternehmer haben gemal 8§ 165 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII) in der ge-
setzlichen Unfallversicherung nach Ablauf eines Kalenderjahres die Arbeitsentgelte der Ver-
sicherten und die geleisteten Arbeitsstunden summarisch mit dem Lohnnachweis nach

8 99 SGB IV (elektronischer Lohnnachweis) zu melden.

Soweit die Satzung bestimmt, dass sich die Hohe der Beitrage fur Beschatftigte nach der
Zahl der Versicherten (88 155, 185 SGB VII) oder nach Arbeitsstunden (8 156 SGB VII) rich-
tet, melden die Unternehmer die fir diese Berechnung benétigten Grundlagen ebenfalls mit

dem elektronischen Lohnnachweis.

Das elektronische Lohnnachweisverfahren gilt nicht fir Unternehmen, die der landwirtschaft-
lichen Berufsgenossenschaft formell angehoren. Es gilt ferner nicht, soweit die Unfallversi-

cherungstrager fir sich und ihre eigenen Unternehmen zustandig sind.
1.1 Elektronischer Lohnnachweis

Zur Erstattung des elektronischen Lohnnachweises an den zustandigen Unfallversicherungs-
trager ist der Unternehmer (8 136 Abs. 3 SGB VII) jeweils bis zum 16. Februar des Folgejah-
res verpflichtet. Der Unternehmer ist auch Schuldner der Beitrage. Die Ubermittlung erfolgt
aus einem systemgeprtften Entgeltabrechnungsprogramm oder einer systemgepriften Aus-
fullhilfe nach § 28a Abs. 1 Satz 2 und 3 SGB IV.

1.2 Unterjahriger elektronischer Lohnnachweis

Abweichend von Abschnitt 1.1 ist der elektronische Lohnnachweis bei Insolvenz, Einstellung
des Unternehmens, der Beendigung aller Beschaftigungsverhéltnisse oder anderen Sach-
verhalten (z.B. Ubergang eines Unternehmens oder eines Unternehmensteils auf einen
Nachfolger), die zu einem Wegfall der meldenden Stelle fiihren, nach 8§ 99 Abs. 4 SGB IV mit
der nachsten Entgeltabrechnung, spéatestens innerhalb von sechs Wochen, abzugeben (un-
terjahriger elektronischer Lohnnachweis). Dies gilt bei der Beendigung aller Beschéftigungs-
verhaltnisse nur, soweit absehbar ist, dass im selben Jahr keine neuen Beschaftigungsver-

haltnisse begriindet werden.

Wird das Insolvenzverfahren eroffnet oder weist das Insolvenzgericht den Antrag auf Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens ab, beginnt die Abgabefrist mit dem Tag, der auf den Erlass

des Beschlusses des Insolvenzgerichts folgt.

Wird das Unternehmen eingestellt, also endgiiltig und dauernd aufgegeben, beginnt die Ab-
gabefrist mit dem Tag, der auf die Bekanntgabe des Bescheids liber das Ende der Zustan-
digkeit des Unfallversicherungstragers nach 8 136 Abs. 1 Satz 1 SGB VIl folgt.

Andert sich die Zustandigkeit fiir ein Unternehmen, tiberweist der Unfallversicherungstrager
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dieses dem zustandigen Unfallversicherungstrager. Fallt der Termin der Uberweisung nicht
auf den Jahreswechsel, setzt der bisher zustandige Unfallversicherungstrager den Beginn
der Abgabefrist fest.

Ist ein unterjahriger elektronischer Lohnnachweis erstattet worden, weil alle Beschaftigungs-
verhaltnisse beendet wurden, und entstehen danach fir das betroffene Jahr weitere Bei-
tragsansprtiche (zum Beispiel durch neue Beschaftigungsverhaltnisse), hat der Unternehmer
den unterjahrigen elektronischen Lohnnachweis zu stornieren und die Meldung erneut frist-

gerecht zu erstatten.
13 Besondere Begriffe

1.3.1 Meldende Stelle

Als meldende Stelle wird derjenige Beschéftigungsbetrieb eines Unternehmens bezeichnet,
der fur einen oder mehrere Beschéaftigungsbetriebe desselben Unternehmens die Erstattung
des elektronischen (Teil-)Lohnnachweises verantwortet. Ein Unternehmen kann mehrere

meldende Stellen haben.

1.3.2 Die Abrechnung durchfihrende Stelle

Bei der die Abrechnung durchfiihrenden Stelle handelt es sich um einen Beschéftigungsbe-
trieb im Unternehmen oder auch um einen externen Dienstleister, wie zum Beispiel einen
Steuerberater, der die Entgelte abrechnet und die Unterlagen dartber fihrt. Dies kann auch
fir mehrere Beschéftigungsbetriebe im Unternehmen erfolgen. Fir ein Unternehmen kann

es mehrere die Abrechnung durchfiihrende Stellen geben.

1.3.3 Ersteller des Datensatzes
Der Ersteller des Datensatzes bestimmt sich aus den durch die Gemeinsamen Grundsétze

fur die Kommunikationsdaten nach § 28b Absatz 1 Nr. 4 SGB IV getroffenen Festlegungen.

1.3.4 Anzuwendende Gefahrtarifstellen
Die anzuwendenden Gefahrtarifstellen werden durch die Gefahrklassen bestimmt, die im

Veranlagungsbescheid festgelegt worden sind.

1.3.5 Umlagegruppen
Umlagegruppen sind die zur Abstufung der Beitrdge im Bereich der Unfallversicherungstra-
ger der o6ffentlichen Hand gebildeten Beitragsgruppen (siehe 8§ 185, 186 SGB VII).
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1.3.6  Personliches Identifikationskennzeichen
Zur Qualitatssicherung der beim elektronischen Lohnnachweis und im Stammdatendienst
anzugebenden Mitgliedsnummer erfolgt deren Angabe in Kombination mit dem vom Unfall-

versicherungstrager vergebenen personlichen Identifikationskennzeichen.

1.3.7 Kennzeichnung des Meldevorgangs

Zur Vereinfachung der nachgelagerten Verarbeitungsprozesse bei der Datenannahmestelle,
den Unfallversicherungstragern sowie in den systemgepriften Entgeltabrechnungsprogram-
men und systemgepriften maschinellen Ausfullhilfen wird der Meldevorgang zu einem Bei-

tragsjahr mit einer durchgangig zu verwendenden Vorgangs-ID gekennzeichnet.

2. Ubermittlung des elektronischen Lohnnachweises durch den Unternehmer

2.1 Allgemeines
Fur die Ubermittlung der Daten sind die Gemeinsamen Grundsétze fur die Kommunikations-
daten nach § 28b Absatz 1 Nummer 4 SGB IV sowie die Gemeinsamen Grundsétze Technik

nach 8§ 95 SGB IV in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

2.2 Annahmestelle der Unfallversicherungstrager, Kommunikationsserver
Die Unternehmer Ubermitteln die elektronischen Lohnnachweise an die Annahmestelle der
Unfallversicherungstrager. Dabei wird der Kommunikationsserver der gesetzlichen Kranken-

versicherung genutzt.

2.3 Systemgeprufte Ausfullhilfe

Unternehmer, die kein systemgepriiftes Entgeltabrechnungsprogramm einsetzen, tbermit-
teln die Lohnnachweise aus einer systemgeprften maschinellen Ausfiillhilfe an den zustéan-
digen Unfallversicherungstrager. Eine maschinelle Zufilhrung von Meldedaten aus den Be-

standen der Unternehmer in die Ausflillhilfe ist nicht zulassig.

2.4 Schlisselzahlen fiur Melde- und Anzeigegriinde
Die Melde- und Anzeigegriinde sind in den Meldungen vierstellig alphanumerisch zu ver-
schlisseln. Fir jede Meldegruppe ist entsprechend dem Meldesachverhalt der zutreffende

Schlissel (siehe Anlage 1) anzugeben.

Treffen fur einen meldepflichtigen Sachverhalt beim elektronischen Lohnnachweis innerhalb
der Meldegruppe Einstellung/Beendigung mehrere Meldegrinde zu, ist stets der Meldegrund

mit der niedrigeren Schliisselzahl anzugeben.
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2.5 Korrekturverfahren

Sind Korrekturen der gemeldeten Daten notwendig, hat der Unternehmer unverztglich die
inhaltlich fehlerhafte Meldung zu stornieren und die Meldung erneut zu erstatten (siehe § 99
Abs. 3 SGB IV).

Zur Stornierung eines bereits tUbermittelten elektronischen Lohnnachweises sind im Daten-
satz die Daten zur Steuerung, Daten zur Identifikation (siehe Anlage 2) und das Stornokenn-

zeichen zu ubertragen.

Sofern sich ein abgegebener elektronischer Lohnnachweis als fehlerhaft herausstellt und
dieser insoweit storniert und neu abgegeben wird, erfolgt eine Abrechnung des korrigierten
elektronischen Lohnnachweises nach einer Uberpriifung durch den Unfallversicherungs-
trager grundsatzlich einmal jahrlich, spatestens mit der ndchsten Umlage (8 152 SGB VII).
Auf Antrag des Unternehmers werden korrigierte elektronische Lohnnachweise unverziiglich
gepruft und ggf. abgerechnet.

3. Inhalt des elektronischen Lohnnachweises

3.1 Allgemeines
Mit dem elektronischen Lohnnachweis tGbermittelt der Unternehmer Berechnungsgrundlagen
fur die von ihm geschuldeten Beitrage an den zusténdigen Unfallversicherungstrager. Er ist

mit der Mitgliedsnummer und dem Identifikationskennzeichen zu erstatten.

Voraussetzung fur die Erstattung der Meldungen im automatisierten Verfahren ist insbeson-
dere, dass die Daten lber die Hohe der beitragspflichtigen Arbeitsentgelte in der Unfallversi-
cherung aus maschinell geflihrten Entgeltunterlagen herrithren und die Arbeiten ordnungs-

geman durchgefiihrt werden. Die den Meldungen zugrunde liegenden Tatbestdnde missen

maschinell erkannt werden.

3.2 Datensatz und Datenbausteine
Fur die Datentbermittiung zwischen den Unternehmen und der Annahmestelle der Unfall-
versicherungstrager ist der fachliche Datensatz Lohnnachweis (DSLN) mit den dazugehori-

gen Datenbausteinen zu verwenden (siehe Anlage 2).

Der DSLN enthalt die Daten fur die Beitragsgrundlage, zur Steuerung und Identifikation so-
wie den Datenbaustein Ansprechpartner (DBAP). Kommt es durch Fehler zu Riickmeldun-
gen, wird an den DSLN der Datenbaustein Fehler (DBFE), im Falle von Bestandsfehlern der

Datenbaustein Fehler UV-Stammdatendatei (DBFU) angehangt.
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4, Stammdatendienst

4.1 Allgemeines

Nach 8§ 101 Abs. 4 SGB IV fuhrt der Unternehmer vor der Erstattung des elektronischen
Lohnnachweises einen automatisierten Abgleich mit der bei der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung errichteten Stammdatendatei durch. Hierdurch wird sichergestellt, dass
nur Meldungen mit korrekten Mitgliedsnummern und Gefahrtarifstellen tbermittelt werden

kdnnen.

4.2 Verfahren

Fur den automatisierten Abgleich mit der Stammdatendatei ist zunachst eine Anzeige des
Unternehmers zur Abgabe des elektronischen Lohnnachweises erforderlich, mit der die
Stammdaten abgefragt werden. Diese Anzeige erfolgt elektronisch und enthalt insbesondere
den zustandigen Unfallversicherungstrager, die Mitgliedsnummer und das Identifikations-

kennzeichen des Unternehmens.

Daraufhin werden dem Unternehmer fir den elektronischen Lohnnachweis die entsprechen-
den Stammdaten mit Gultigkeiten durch elektronische Dateniibertragung zur Verfiigung ge-
stellt.

Die Anzeige des Unternehmers zur Erstattung eines elektronischen Lohnnachweises ist zu

stornieren, wenn sie irrtimlich erfolgt ist.

Wird nach dem Abgleich mit der Stammdatendatei kein entsprechender elektronischer Lohn-
nachweis Ubermittelt, kann der zustandige Unfallversicherungstrager insoweit eine Schat-
zung vornehmen. Eine Schatzung kann auch durchgefiihrt werden, wenn der erforderliche

Abgleich mit den Stammdaten unterbleibt.

4.3 Verfahren bei Verwendung einer systemgepriften Ausfillhilfe
Nutzt der Unternehmer fur die Meldung des elektronischen Lohnnachweises kein systemge-
pruftes Entgeltabrechnungsprogramm, stellt die systemgeprifte Ausfillhilfe den automati-

sierten Abgleich mit den Daten der Stammdatendatei geeignet sicher.

4.4 Datensatze und Datenbausteine
Fur die Datentbermittlung bei der Anzeige zur Abgabe eines elektronischen Lohnnachwei-
ses ist der fachliche Datensatz Abfrage Stammdaten (DSAS) mit den zugehérigen Daten-

bausteinen zu verwenden (siehe Anlage 3).

Zur Datenubermittlung fur den automatisierten Abgleich mit den Daten der Stammdatendatei
zwischen der Annahmestelle der Unfallversicherungstrager und den Unternehmen wird der

fachliche Datensatz Stammdatendienst (DSSD) verwendet (siehe Anlage 4).

Fur die Kommunikationsdaten gilt Abschnitt 2.1 entsprechend.
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5. Stammdatendatei

Die bei der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung errichtete Stammdatendatei enthalt
die Informationen, die zum Abruf der Daten aller Unternehmen, die einen elektronischen

Lohnnachweis erstellen miissen, notwendig sind.

Insbesondere sind dies die von den Unfallversicherungstradgern gemeldeten Informationen
zur Mitgliedsnummer, das Identifikationskennzeichen und die anzuwendenden Gefahrtarif-

stellen mit Gultigkeiten

6. Verarbeitung, Weiterleitung und Nutzung der Daten

6.1 Allgemeines
Nach dem automatisierten Abgleich mit den Daten der Stammdatendatei Gbermittelt der Un-
ternehmer den elektronischen Lohnnachweis Uber den Kommunikationsserver an die An-

nahmestelle der Unfallversicherungstrager.

6.2 Entschlisselung und Prifung durch die Annahmestelle

Die Annahmestelle der Unfallversicherungstrager entschliisselt die Daten und nimmt die
technische Prufung vor. Dabei gilt 8 97 Abs. 3 bis 5 SGB IV entsprechend. Die Mangel zu-
rickgewiesener elektronischer Lohnnachweise sind unverziiglich zu beheben und die zu-
rickgewiesenen Meldungen erneut zu erstatten.

Fur die Rickmeldungen (insbesondere Verarbeitungsbestéatigungen, Fehlermeldungen) ist
Anlage 5 zu den Gemeinsamen Grundséatzen fir die Kommunikationsdaten nach § 28b Abs.

1 Nr. 4 SGB IV in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

6.3 Prifung gegen die Stammdatendatei

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung prift die ihr von der Annahmestelle der Unfall-
versicherungstrager zugeleiteten Meldungen gegen ihre Informationen im Stammdatendienst
und leitet fehlerfreie Meldungen an den zustéandigen Unfallversicherungstrager innerhalb

eines Arbeitstages weiter.

7. Ubergang zum elektronischen Lohnnachweis

Ab dem 01.01.2017 sind die Stammdaten fir die Meldung zur Unfallversicherung automati-

siert abzugleichen.

Die Verpflichtung zur Ubermittlung des elektronischen Lohnnachweises gilt ab dem
01.01.2017 fur alle Meldezeitrdume nach dem 31.12.2015. Daneben regelt § 218f SGB VII

die Weitergeltung des bisherigen Lohnnachweisverfahrens.
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8. Abklrzungsverzeichnis

DBAP Datenbaustein Ansprechpartner

DBFU Datenbaustein Fehler UV-Stammdatendatei
DBFE Datenbaustein Fehler

DSAS Datensatz Abfrage Stammdaten

DSLN Datensatz elektronischer Lohnnachweis

DSSD Datensatz Stammdaten

SGB Sozialgesetzbuch

SDD Stammdatendienst

Vorgangs-ID Identifikationskennzeichen fur den Meldevorgang
Anlagen
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