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1 Praambel

Die Verfahrensbeschreibung zum Meldeverfahren "KEA — Kurzarbeitergeld-Dokumente elektronisch
annehmen” beschreibt die Inhalte des Verfahrens und die damit verbundenen Prozesse. Damit dient
das Dokument den Arbeitgebern (und seinen bevollmachtigten Vertretern), den Herstellern der
Entgeltabrechnungsprogramme und der Bundesagentur fir Arbeit als Handlungshilfe

Die Verfahrensbeschreibung wird regelmaRig tberprift und angepasst. Dabei ist unbedingt darauf zu
achten, dass die Version der Verfahrensbeschreibung auch nur fur die zugeordnete KEA-Version zur
Hilfestellung genutzt werden darf, da sich die Inhalte auf die entsprechende KEA-Version beziehen.

Die hier vorliegende Version 2.1 ist der KEA-Version 2.0 zugeordnet. Diese basiert auf der
Datensatzversion 6.02.

Die hier vorliegende Verfahrensbeschreibung deckt keine materiell-rechtlichen Inhalte oder
allgemeinen Verfahrensablaufe des Kurzarbeitergeldprozesses ab. Die hier enthaltenen Informationen
dienen ausschlie3lich der Anwendung von KEA. In diesem Abschnitt sind die allgemeinen
Informationsquellen sowie Hinweise zum Antragsverfahren Kurzarbeitergeld aufgefihrt. Auf die
entsprechenden Seiten wird verlinkt:

Startseite der Bundesagentur fiir Arbeit

Hinweise zum Antragsverfahren Kurzarbeitergeld/Saison-Kurzarbeitergeld

Merkblatt Kurzarbeitergeld (Informationen fiir Arbeitgeber und Betriebsvertretungen)

Merkblatt Saison-Kurzarbeitergeld

2 Das Verfahren KEA

KEA steht fur Kurzarbeitergeld-Dokumente elektronisch annehmen und ist ein als
Schnittstellenservice eingefiinrtes Meldeverfahren. Es dient der elektronischen Ubergabe der
Antragsdaten auf Kurzarbeitergeld einschlie3lich der Daten der dazugehdrigen Abrechnungslisten
sowie erganzend nicht personenbezogene Daten zu Neueinstellungen im Abrechnungsmonat. Die
Antragsdateien werden mittels systemgepriifter Entgeltabrechnungsprogramme erstellt und an die
Bundesagentur fir Arbeit versandt. Ziel ist die medienbruchfreie Ubermittlung von Antragsdaten zur
Antragstellung Uber die Annahme durch die Bundesagentur fir Arbeit (BA) bis hin zur Bearbeitung
der Kurzarbeitergeldantrage innerhalb der BA.

Die vom Entgeltabrechnungsprogramm erstellten Antrage konnen von diesem einzeln (je Antrag eine
Datei) oder gesammelt (mehrere Antrage in einer Datei) versandt werden. Die Ubermittlung der
Dateien mit den Antragsdaten an die BA erfolgt Gber den Kommunikationsserver der ITSG, von wo
aus sie an die Datenannahme- und Verteilstelle (DAV) der BA weitergeleitet werden. Nach Eingang
in der BA werden die Dateien und enthaltenen Daten auf eine OrdnungsmaRigkeit geprift und
abschlieBend zur Bearbeitung durch Fachpersonal an die betreffenden Fachanwendungen
weitergegeben. Der Versender, Arbeitgeber oder Dienstleister, erhélt Giber den Dateneingang bei der
BA eine Eingangsbestatigung.

KEA umfasst systemseitig derzeit keine fachlichen Restriktionen, so dass ein formaler Verstol3 gegen
die fur die Antragsdatei giiltige XML Schema Definition (XSD) den einzigen Grund fiir die Abweisung
eines Antrags bildet.

2.1 Grundsatzliches zum Kurzarbeitergeldverfahren

Kurzarbeitergeld (Kug) ist eine Entgeltersatzleistung, die bei wirtschaftlichem Arbeitsausfall oder
eines Arbeitsausfalls aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses helfen soll, Arbeitsplatze zu
sichern.
In Form des Saison-Kurzarbeitergelds (S-Kug) kdnnen fir Betriebe der Bauwirtschaft neben
wirtschaftlich bedingten auch witterungsbedingte Arbeitsausfélle in der Schlechtwetterzeit tberbruckt
werden.
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Das Verfahren Kurzarbeit ist ein mehrstufiger Prozess, beginnend mit der Anzeige uber die
beabsichtigte Kurzarbeit. Im Falle einer Bewilligung folgt dann die monatliche Antragstellung als
Resultat der eingetretenen und abgerechneten Kurzarbeit. Das KEA-Verfahren deckt hierbei
ausschlieBlich die Antragstellung ab. Da das Anzeigeverfahren in der Regel einen umfangreichen
Beratungs- und Aufklarungsbedarf beinhaltet und insbesondere einen Vortrag des Betriebes zu den
Grinden fur den Arbeitsausfall erfordert, ist das Anzeigeverfahren nicht Bestandteil von KEA. Es ist
in Form einer Antragsstrecke in den eServices der Bundesagentur fiir Arbeit digitalisiert..
Im aktuellen KEA-Verfahren haben die folgenden gesetzlichen Regelungen eine besondere
Bedeutung

e 88323, 325 SGB Ill zum Leistungsantrag (auf elektronischem Wege),

e §108 SGB IV zur Ubermittlung von elektronischen Kug-Antragen

2.1.1 Stellen des Leistungsantrags

Nach der Entgeltabrechnung fiir den abgelaufenen Abrechnungszeitraum stellt der Arbeitgeber oder
der bevollméachtigte Vertreter den Leistungsantrag unter Beifligung der Abrechnungsliste und der
Daten zu Neueinstellungen. Im Verfahren KEA sind diese Daten in einer XML-Datei abzubilden. Die
Antragstellung erfolgt rickwirkend fir den vergangenen Abrechnungsmonat und nur fir
Arbeitnehmer/-innen, die tatsachlich von Kurzarbeit betroffen sind. Eine Datenannahme fir
Kurzarbeitergeldantrage in laufenden Monaten ist gemaf 8§ 325 (3) SGB Il nicht erwiinscht.

In den Antrdgen werden nur in Aushahmen Arbeitnehmer/-innen aufgelistet, die nicht von
Kurzarbeitergeldbezug betroffen sind, das sind
¢ Arbeitnehmer/-innen, deren Kug-Abrechnung storniert werden musste (Darstellung in einem
Korrekturantrag)
o Arbeitnehmer/-innen, die im Rahmen von Saison-Kurzarbeit nur Anspruch auf
Mehraufwands-Wintergeld (MWG) oder Zuschuss-Wintergeld (ZWG) haben.
Zusatzlich ist im KEA-Verfahren die Moglichkeit zu nutzen, Personalverdnderungen mitzuteilen.
Hierbei ist anzugeben, ob eine Person im Kurzarbeitergeldbezug gekindigt wurde, einen
Aufhebungsvertrag abgeschlossen hat, einen Rentenantrag wegen Altersrente gestellt hat oder neu
eingestellt wurde.
Beim Abrechnen der Kurzarbeit flr Abteilungen missen Personalumsetzungen (Abteilungswechsel)
separat der Agentur flr Arbeit mitgeteilt und eine angepasste Anzahl der Gesamtbeschaftigten
mitgeteilt werden.

Die im Rahmen des Arbeitsausfalls zur Abrechnung des Kug einzureichenden Leistungsantrage
mussen zwingend mit den Angaben zur Betriebsnummer, Kug-Nummer und Arbeitsausfallnummer
versehen sein. So ist sichergestellt, dass die Antrage auf Kug innerhalb der BA den zutreffenden Akten
zum Antragsteller zugeordnet werden kénnen.

2.1.2 Korrektur von Leistungsantragen

Werden nachtraglich durch den Ersteller der Antrage Anderungen oder Fehler zu einem bereits
eingereichten Leitungsantrag festgestellt, sind die entsprechenden Daten im
Entgeltabrechnungsprogramm schnellstméglich zu korrigieren und ein Korrekturantrag fur den
betroffenen Abrechnungszeitraum zu erstellen.

Dabei ist es nicht relevant, ob die Korrektur zu einer Riickzahlung wegen zu viel erhaltenem Kug oder
zu einer Nachforderung fihrt. Korrigierte Leistungsvorgédnge sind getrennt nach einzelnen
Abrechnungsmonaten einzureichen und dirfen nicht fir mehrere Monate zusammengefasst werden.
Es ist dabei darauf zu achten, dass die Ausschlussfrist fur Leistungsforderungen individuell pro
Arbeithnehmer/-innen gilt. Somit werden bei Forderungen fir Mitarbeiter/-innen, die erst im
Korrekturantrag der Abrechnungsliste hinzugefiigt wurden, nur erbracht, wenn drei Monate nach
Ablauf des Abrechnungsmonats noch nicht Giberschritten sind.

Nicht alle Daten des Leistungsantrags sind relevant fur eine Korrektur; siehe dazu Korrekturrelevante
Informationen.
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Aufgrund des Testamentsprinzips entscheidet die Reihenfolge des Eingangs bei der BA Uber die
Letztgultigkeit eines Antrags. Dabei kdnnen auch Papierantrage die elektronischen Antrage ersetzen
und umgekehrt. Deshalb sind die Laufzeiten des gewahlten Versands des Antrages zu beachten.

Bei der Einreichung eines Korrekturantrages umfassen die Abrechnungsdaten samtliche
Arbeitnehmer/-innen, die in der urspringlichen Abrechnungsliste enthalten waren. Die von
Anderungen betroffenen Arbeitnenhmer/-innen sind mit einem ,K* fir Korrektur zu kennzeichnen.

Dies gilt auch fir (Folge-) Korrekturantrage. Bezugspunkt ist hier die letzte fir diesen
Abrechnungsmonat an die Agentur fiir Arbeit eingereichte Abrechnungsliste.

Arbeitnehmer/-innen fiir die im Korrekturantrag erstmalig Kug beantragt wird, sind ebenfalls mit ,K“ zu
kennzeichnen.

Bei der Beantragung mittels Korrekturantrage durch KEA ist die Reihenfolge, in der die
Arbeitnehmer/innen auf der Abrechnungsliste aufgefiihrt werden, unerheblich; wichtig aber ist die
Beibehaltung des Ordnungsmerkmals der Arbeitnehmer/-innen (Feld Identifikation).

2.1.3 Betrieb, Entgeltabrechnungsstelle und Dritter

Im Kurzarbeitergeldverfahren kdnnen Betriebe in verschiedenen Konstellationen vertreten werden.
Diese Zuteilung korrekt und transparent der bearbeitenden Agentur fir Arbeit aufzuzeigen ist fur die
Klarung der Zustandigkeit fir die Leistungssachbearbeitung innerhalb der Bundesagentur aul3erst
wichtig.

Beim kurzarbeitenden Betrieb spricht man von der Betriebseinheit, in welcher Arbeitsausfalle zur
Beantragung von Kurzarbeitergeld fuhren. Dieser Betrieb hat eine eigene Betriebsnummer. Es handelt
sich also nicht um einen Konzern oder &hnlichem Zusammenschluss mehrerer Unternehmensteile.
Kurzarbeitergeld kann auch fiir eine Betriebsabteilung beantragt werden.

Die Entgeltabrechnungsstelle ist die Einheit, in welcher die Personalakten der Arbeithehmer gefihrt
werden. Allein die monatliche Erstellung der Entgeltabrechnung als bevollméchtigter Dritter oder
Dienstleister fur den kurzarbeitenden Betrieb durchzufiihren, fiihrt nicht dazu, dass dieser Dritte als
Entgeltabrechnungsstelle gilt. Die haufigsten Entgeltabrechnungsstellen sind deshalb die
kurzarbeitenden Betriebe selbst oder aber Ubergeordnete Einheiten (bspw. Holding GmbH oder
Muttergesellschaft) des Konzerns. Nur in den seltensten Féllen ist ein externer Dienstleister fur die
umfassende Personalsachbearbeitung und Lagerung der Personalunterlagen beauftragt — nur dann
kann dieser externe Dienstleister des Betriebes die Entgeltabrechnungsstelle sein.

Der bevollméachtigte Dritte ist in der Regel ein zur Erstellung der monatlichen Abrechnungen
beauftragter Dienstleister. Die haufigsten Beispiele sind Steuerberatungsgesellschaften,
Rechenzentren oder andere Kanzleien. Wie im Vorhinein beschrieben ist dieser bevollméchtigte Dritte
nur selten mit der Entgeltabrechnungsstelle im Sinne des Kurzarbeitergeldes gleichzusetzen.

2.1.4 Bearbeitung durch die Agentur fur Arbeit

Nach Eingang der Antragsdaten lber KEA erfolgt die Bearbeitung durch die zustandige Agentur fur
Arbeit.

Die Leistungsantrage werden vor Auszahlung gepruft. Die Zahlung erfolgt im Rahmen einer
vorlaufigen Entscheidung nach & 328 Abs.1. Nr.3 SGB Ill und wird dem Arbeitgeber per
Verwaltungsakt postalisch bekanntgegeben. Eine Bescheiderteilung Uber KEA ist derzeit nicht
maglich.

2.2 Erganzende Erklarung des Arbeitgebers

Seit der KEA-Version 2.0 ist die Abbildung der ergdnzenden Erklarung per Datenubermittlung via XML-
Schemadatei moglich

Zur Abldésung der papiergebundenen Formulare Kug 107a und Kug 307a muss die ergédnzende
Erklarung im Datensatz bestatigt werden. Aufgrund des Umfangs dieser Inhalte werden die Inhalte nur
in den KEA-Grundsétzen und in der hier vorliegenden Verfahrensbeschreibung ausfiihrlich aufgefuhrt.
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Ohne die Abgabe dieser Erklarungen ist eine Datentbertragung tber KEA nicht mdglich. Auch ein
bevollmé&chtigter Dritter gemal3 8§ 13 SGB X kann diese Erklarungen fir den Arbeitgeber abgeben.
Eine Vorblendung der zu bestatigenden Inhalte wird bei Entgeltabrechnungsprogrammen dringend
empfohlen, sodass die Anwender (Arbeitgeber oder dessen bevollméachtigte Dienstleister) der
Software beim Erstellen der monatlichen Entgeltabrechnung auf die durch sie bestatigten Inhalte
hingewiesen werden.

Kurzarbeitergeld:

Erklarung:
Der Arbeitgeber bestétigt, dass im Rahmen der Abrechnung von Kurzarbeitergeld die folgenden
Anforderungen beachtet wurden:

- Die beantragten Kurzarbeitergeldbetrdge sind an die empfangsberechtigten
Arbeitnehmer/innen auszuzahlen und die Beitrdge zur Sozialversicherung an die zusténdige
Einzugsstelle abzufiihren. Von der Agentur fiir Arbeit festgestellte Nachzahlungsbetrage
missen unverzuglich an die empfangsberechtigten Arbeitnehmer/innen oder die zustandige
Einzugstelle ausgezahlt werden. Falls dies noch nicht erfolgt ist, verpflichtet sich der
Arbeitgeber zur unverziglichen Auszahlung und Abflhrung der entsprechenden Betréage.

- Die gesetzlichen Regelungen in Bezug auf die Einbringung von Erholungsurlaub und
verwertbare Arbeitszeitguthaben sind zur Vermeidung von Kurzarbeit anzuwenden. Diese
Urlaubsbestdnde und Zeitguthaben sind vorrangig zur Vermeidung der Kurzarbeit
einzubringen.

- Die Angaben im Leistungsantrag sind nach bestem Wissen, sorgféltiger Prifung und unter
Beachtung der "Hinweise zum Antragsverfahren - Kug - Transfer-Kug" und des "Merkblattes
8a Uber Kug" aus dem Entgeltabrechnungsprogramm zu machen.

- Daten zu Arbeitnehmer/innen, die keinen Anspruch auf Kug (oder weitere Leistungen in
diesem Zusammenhang) haben, durfen nicht Gbermittelt werden.

- Der fur die einzelnen Arbeitnehmer/innen geltend gemachte Entgeltausfall darf allein auf den
zum Kug-Bezug berechtigenden Grinden beruhen (wirtschaftliche Grinde, unabwendbares
Ereignis).

Weiterhin bestétigt der Arbeitgeber,

- dass das Kug an die anspruchsberechtigten Arbeitnehmer/innen bargeldlos oder mit
Empfangsbestatigung (Einzelquittung) ausgezahlt wird. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, der
Agentur flr Arbeit Betrage zu ersetzen, die sie an eine/einen Arbeitnehmerin/Arbeithehmer
zahlen muss, die/der die Auszahlung von Kug durch den Arbeitgeber bestreitet, weil ihr/ihm
wegen des Verzichts auf die Einzelquittung der Empfang nicht nachgewiesen werden kann.

- dass ihm bekannt ist, dass zu viel erhaltene Betrdge zu erstatten sind, soweit die Prifung des
Leistungsantrages anhand der Arbeitszeit- und Lohnunterlagen ergibt, dass das Kug und die
pauschalierte SV-Erstattung zu Unrecht gewahrt wurden.

- dass eine ggf. erforderliche Stellungnahme der Betriebsvertretung vorliegt

Saison-Kurzarbeitergeld:

Erklarung:
Der Arbeitgeber bestétigt, dass im Rahmen der Abrechnung von Kurzarbeitergeld die folgenden
Anforderungen beachtet wurden:

- Die beantragten Saison-Kurzarbeitergeldbetrage sowie die Betrdge fir erganzende
Leistungen sind an die empfangsberechtigten Arbeithnehmer/innen auszuzahlen und die
Beitrage zur Sozialversicherung an die zustandige Einzugsstelle abzuftihren. Von der Agentur
fur  Arbeit festgestellte  Nachzahlungsbetrdage mussen unverziglich an die
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empfangsberechtigten Arbeitnehmer/innen oder die zustandige Einzugstelle ausgezahlt
werden. Falls dies noch nicht erfolgt ist, verpflichtet sich der Arbeitgeber zur unverziglichen
Auszahlung und Abfiihrung der entsprechenden Betréage.

- Die gesetzlichen Regelungen in Bezug auf die Einbringung von Erholungsurlaub und
verwertbare Arbeitszeitguthaben sind zur Vermeidung von Kurzarbeit anzuwenden. Diese
Urlaubsbestédnde und Zeitguthaben sind vorrangig zur Vermeidung der Kurzarbeit
einzubringen.

- Beiallen Arbeitnehmer/innen, fur die S-Kug beantragt wurde, ist das auf dem Arbeitszeitkonto
in der Schlechtwetterzeit bestehende Zeitguthaben zur Vermeidung von Arbeitsausfallen
aufzuldsen.

- Fur die leistungsberechtigten Arbeithehmer/innen ist seit der letzten Schlechtwetterzeit kein
Arbeitszeitguthaben zu anderen Zwecken als zum Ausgleich fir einen verstetigten
Monatslohn, bei witterungsbedingtem Arbeitsausfall oder der Freistellung zum Zwecke der
Qualifizierung aufgeldst worden.

- Die Angaben im Leistungsantrag sind nach bestem Wissen, sorgféltiger Prifung und unter
Beachtung der "Hinweise zum Antragsverfahren Saison-Kurzarbeitergeld und erganzende
Leistungen” sowie des "Merkblattes 8d Uiber S-Kug" aus dem Entgeltabrechnungsprogramm
zu machen.

- Daten zu Arbeithehmer/innen, die keinen Anspruch auf S-Kug und/oder ergénzende
Leistungen haben (oder weitere Leistungen in diesem Zusammenhang), durfen nicht
Ubermittelt werden.

- Der fur den/die einzelnen Arbeitnehmer/innen geltend gemachte Entgeltausfall darf allein auf
den zum S-Kug-Bezug berechtigenden Griinden (saisonale Arbeitsausfélle = Arbeitsausfalle
aus Witterungsgrinden, Arbeitsausfélle aus wirtschaftlichen Griinden, siehe "Merkblatt 8d
Uber S-Kug") beruhen.

Weiterhin bestatigt der Arbeitgeber,

- dass das S-Kug und die Betrage fir die ergdnzenden Leistungen an die
anspruchsberechtigten Arbeitnehmer/innen bargeldlos oder mit Empfangsbestatigung
(Einzelquittung) ausgezahlt wird. Man verpflichtet sich, der Agentur fir Arbeit Betrage zu
ersetzen, die sie an eine/einen Arbeithehmerin/Arbeitnehmer zahlen muss, die/der die
Auszahlung von Kug durch den Arbeitgeber bestreitet, weil ihr/ihm wegen des Verzichts auf
die Einzelquittung der Empfang nicht nachgewiesen werden kann.

- dass ihm bekannt ist, dass zu viel erhaltene Betrage zu erstatten sind, soweit die Prifung des
Leistungsantrages anhand der Arbeitszeit- und Lohnunterlagen ergibt, dass das S-Kug, die
erganzenden Leistungen und die pauschalierte SV-Erstattung zu Unrecht gewéhrt wurden.

- dass eine ggf. erforderliche Stellungnahme der Betriebsvertretung vorliegt

3 Der Datensatz

3.1 Struktur des Datensatzes

Fur die Softwareentwicklung sind die einzelnen Datenfelder der Kug-Antrage und Abrechnungslisten
strukturiert zu einem Datensatz festgelegt. Hierbei erfolgt eine Unterteilung in folgende einzelne
Strukturblocke:

e Kug-Antrag = Dokumentelement
e Elemente in der Struktur:

o Steuerungsdaten
o Leistungsantrag

Verfahrensbeschreibung KEA Bundesagentur fur Arbeit 8



Abrechnungsliste
Neueinstellung

)
)

Die Datensatzbeschreibung ist in der Anlage ,KEA-XML_(Version_6.02)" einsehbar.

3.2 Korrekturrelevante Informationen im Antrag

Bei einer spateren Anderung der folge
Neutbermittlung des Abrechnungsmo

nden Datenfelder eines bereits eingereichten Antrags wird eine
nats notwendig; andern sich dabei Forderungsbetrage, welche

eine Nachzahlung oder Rickforderung bedingen, sind alle davon betroffenen Abrechnungsantrage zu
korrigieren. Andern sich ausschlieRlich organisatorische Angaben, geniigt es, den letzten

Abrechnungsantrag zu korrigieren:

Rubrik

Feld

Leistungsantrag/Antragsteller

IBAN

k. A.

Name 1, Name_2, Name_ 3

k. A.

Anschrift

k. A

Name_der Lohnabrechnungsstelle

k. A

Umlage Kontonummer (S-Kug)

Abrechnungsliste
/Abrechnungsliste{KKug|}
/Abrechnung/AbrechnungsEintrag

Soll_Entgelt*

K.

Ist Entgelt*

Ausfallstunden

Kug_ Betrag*

SV _Erstattung _Pauschaliert*

SV_Erstattung_Weiterbildung*

Gesamtbetrag

Anzahl Gesamt (Gesamtbeschéftigtenanzahl)

Bezugsmonate

Neueinstellungen

Sl )

Altersrente

> |22 222 2| =22 >

k

Kuendigungen

Abrechnungsliste
/Abrechnungsliste{|SKug}
/Abrechnung/AbrechnungsEintrag

Soll_Entgelt*

K.

Ist_Entgelt*

Ausfallstunden

SKug_ Betrag*

MWG_Betrag*

ZWG_Betrag*

Ausfallstunden MWG*

Ausfallstunden MWG_Betrag*

Ausfallstunden ZWG*

Ausfallstunden ZWG_Betrag*

SV_Erstattung_Umlage_Arbeitnehmer*

SV_Erstattung_Umlage_Arbeithehmer*

Zusatzbeitrag

SV Erstattung Pauschaliert*

SV Erstattung Weiterbildung*

Gesamtbetrag

Bezugsmonate

Neueinstellungen

Altersrente

kit talFa e Eol el Eal Eol el e Fal o el Faul o
PP PP PP PP PP PP PP P PP

Kuendigungen

*Hierbei ist eine Korrektur notwendig,
Person geédndert hat oder wenn sich d

wenn sich entweder der jeweilige Betrag bei einer einzelnen
er kumulierte Gesamtbetrag geandert hat.

Verfahrensbeschreibung KEA
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3.3 Technische Riuckmeldung/Eingangsbestatigung

Auf jede bei der BA eingegangene Nachricht wird dem Absender eine technische Antwort zur
Verfigung gestellt. Als Nachweis flr den Antragseingang (ber KEA erhadlt das
Entgeltabrechnungsprogramm des Absenders die Mdglichkeit, die Abholung einer Riickmeldung der
BA anzustoBen und nach Erhalt den Anwendern anzuzeigen. Dabei gibt es die méglichen Antworten:
a) Nachricht angenommen; b) Nachricht abgewiesen; ¢) Nachricht teilweise abgewiesen (wenn bei
Sammelantrdgen nicht alle Antrége angenommen wurden). Werden bei Sammelantréagen* teilweise
Abweisungen durchgefiihrt, werden die abgewiesenen Dateien benannt und die nicht betroffenen
Antréage werden implizit angenommen.

Wie im Entgeltabrechnungsprogramm mit der abgeholten Nachricht umgegangen wird, obliegt dem
jeweiligen Softwarehersteller. Es wird BA-seitig aber dringend empfohlen, den Anwendern der
Verfahrensbeschreibung KEA Bundesagentur fiir Arbeit 10 Entgeltabrechnungsprogramme zur
Transparenz diese Ruckmeldungen anzuzeigen. Diese Rickmeldungen enthalten die Information,
dass die Nachricht mit den Antragsdaten von der BA angenommen, abgewiesen oder aber teilweise
abgewiesen wurde. Wird ein Datensatz angenommen, wird er an die fur die Kug-Bearbeitung
malgeblichen Fachanwendungen der BA weitergeleitet und dann durch die zustandige Agentur flr
Arbeit bearbeitet.

*Sammelantrége sind Antragslisten, welche mehrere Kurzarbeitergeldantrage in einer XML enthalten.
Seit der Version 5.0 werden alle Antrége als Sammelantrage ubertragen.

3.4 Ubermittlung von Testdaten

Zur Uberpriifung der KEA-Funktionalitiat bei Datenimporten ist es mdoglich, entsprechende XML-
Dateien zu Testzwecken an die DAV der BA zu versenden. Um sicher zu stellen, dass Testdaten bei
der Ubermittlung nicht als ,Echtdaten” in der Produktion verwendet werde ist hierfiir eine besondere
Kennzeichnung nétig. Testdaten sind immer mit der Kennzeichnung ,TKUG* zu senden. Dadurch wird
sichergestellt, dass Testfalle innerhalb der BA in eine Testumgebung weitergeleitet werden.

3.5 Versionierung

In diesem Kapitel werden die Gultigkeiten der XSDs und deren Nutzbarkeit beschrieben. Dabei muss
darauf hingewiesen werden, dass KEA grundséatzlich mehrversionsféhig ist und es somit sichergestellt
ist, dass bei Veroffentlichung einer neuen KEA-Version ein fur Softwareersteller angemessener
Zeitraum zur Verfugung steht, um entsprechende Anpassungen am Entgeltabrechnungsprogramm
vorzunehmen.

e Ab dem 01.01.2022 kann der KEA-Datensatz 6.01, welcher Grundlage der KEA-Version 2.0
istt, von der BA entgegengenommen und damit von Anwendern von
Entgeltabrechnungsprogrammen genutzt werden.

e Die Version des KEA-Datensatzes 4.40 wird bis einschlie3lich 30.06.2022 durch die BA
entgegengenommen.

o Die Version des KEA-Datensatzes 5.0, welcher die Grundlage der KEA-Version 1.0 darstellt,
wird ebenfalls bis 30.06.2022 durch die BA entgegengenommen.

Bei Korrekturantragen ist generell durch den Anwender zu beachten, dass die Leistungsantrage inkl.
deren Abrechnungslisten im Rahmen ihrer Gultigkeit auch in vorangegangenen Versionen des KEA-
Datensatzes Ubermittelt werden kénnen. Es muss durch den Ubermittelenden Arbeitgeber oder seinen
bevollméachtigten Vertreter sichergestellt werden, dass eine Schemaversion genutzt wird, die die fir
die Korrektur notwendigen Parameter abdeckt. Ansonsten besteht hierbei die Gefahr, dass neu
eingefuhrte Parameter nicht aufgefuhrt sind und es im Rahmen der Sachbearbeitung zu Rickfragen
kommt oder bestimmte Leistungsparameter fehlen. Bei der Abkiindigung auslaufender Datenséatze
wird seitens der BA darauf geachtet, dass die Versionen fur keine Korrekturen mehr bendtigt werden.

Verfahrensbeschreibung KEA Bundesagentur fur Arbeit 10



3.6 Fehlerkatalog

Fur kommende Versionen von KEA ist es geplant, einen Fehlerkatalog zu entwickeln. In diesem
werden fachliche Fehler beschrieben, die bei der Verwendung des Basisdienstes auftreten kdnnen.
Da im KEA-Prozess derzeit nur auf strukturelle Fehler in Bezug auf das XDS-Schema gepriift wird, ist
aktuell ein Fehlerkatalog nicht notwendig.
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