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Anderungsdatum

Durchgefiihrte Anderung

03.12.2020

2.1.1.1.1.4.1 ,Auszubildende mit Arbeitsentgelt” und
6.1.1.1.1 ,Auszubildende” - Aussagen zu Auszubildenden
dahingehend angepasst, dass nach § 1 Abs. 2 EntgFG auch
fiir diesen Personenkreis das EntgFG Anwendung findet.

03.12.2020

2.1.1.1.13 Anwartschaftsversicherung - Hinweis zum An-
spruch auf Krankengeld im Zusammenhang mit Anwart-
schaftsversicherungen aufgenommen.

03.12.2020

2.1.1.1.2 ,leistungsbeziehende nach dem SGB IlI*, 2.2 .Ent-
stehen des Anspruchs auf Krankengeld®, Fehler! Verweis-
guelle konnte nicht gefunden werden. ,Fehler! Verweisquelle
konnte nicht gefunden werden.", 3.2.6 ,Leistungsbezie-
hende nach dem SGB lll*, 4.5 ,HOhe des Krankengeldes fiir
Leistungsbezieher nach dem SGB 1ll*, 5 ,Zahlung des Kran-
kengeldes*, 6.3.2 ,Arbeitslosengeld” und 9.1.3 ,Besonder-
heiten im Zusammenhang mit dem Bezug von KUG" - In-

tegration des GR zu den SGB lll-Leistungsempfdngern

03.12.2020

2.2.2.2.7 .Umstiande auRerhalb des Verantwortungsbereichs
des Versicherten" - Ergdnzung eines Hinweises auf das ak-
tuelle BSG-Urteil vom 26.03.2020 - B3 KJR 9/19 R

03.12.2020

3.1.1.1.1.2.1 ,Arbeitsaufnahme in einem noch nicht abge-

rechneten Entgeltabrechnungszeitraum” und 3.1.1.1.1.2.6

Elternzeit” - Aufnahme eines Hinweises zum Sachverhalt der

Feststellung des Bemessungszeitraumes bei Arbeitsunfahig-
keit nach Elternzeit ohne Arbeitsaufnahme

03.12.2020

3.1.1.1.1.2.5 Mutterschaftsgeldbezug - Beispiel korrigiert

03.12.2020

4.6 ,Hohe des Krankengeldes im nachgehenden Leistungs-

anspruch” - Aufnahme eines Hinweises zur Hohe des Kran-
kengeldes widhrend des nachgehenden Leistungsanspruchs

03.12.2020

6.4 Verspatete Meldung der Arbeitsunfahigkeit” - Aufnahme
eines Hinweises zum Ruhen bei AU von Nichtvertragsarzten

03.12.2020

6.9 ,Auslandsaufenthalt” - Anpassung der Hinweise, dass im
Rahmen des Ruhens des Krankengeldanspruchs im Ausland
keine Ermessenentscheidung der Krankenkasse erfolgt.

03.12.2020

8.2 .Antrag auf Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

oder Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben” - Entfernung
der Aussage zum Verwaltungsverfahrensrecht

03.12.2020

10.1 ,Anspruchsbeginn” - Aufnahme von Aussagen zum ab-
weichenden Anspruchsbeginn bei Verletztengeld
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Vorwort

Vorwort

Dieses gemeinsame Rundschreiben vom 03.12.2020 |6st das gemeinsame Rundschreiben zum
Krankengeld nach § 44 SGB V und Verletztengeld zum Verletztengeld nach § 45 SGB VIl vom
18./19.06.2019 ab.

Die Aktualisierung des Rundschreibens war_insbesondere aufgrund der Integration des Gemein-
samen Rundschreibens zur Berechnung, H6he und Zahlung des Krankengeldes und des Kranken-

geldes bei Erkrankung des Kindes von SGB lll-Leistungsbeziehern vom 21.12.2009 erforderlich.

Durch die Aufnahme der entsprechenden Textpassagen |0st dieses gemeinsame Rundschreiben

somit das Gemeinsame Rundschreiben zur Berechnung, Hohe und Zahlung des Krankengeldes

und des Krankengeldes bei Erkrankung des Kindes von SGB lll-Leistungsbeziehern vom

21.12.2009 ab. Auf die Besonderheiten des Krankengeldes bei Spende von Organen oder Gewe-
ben nach § 44a SGB V wird in diesem Rundschreiben nicht separat eingegangen, siehe insoweit

,Gemeinsames Rundschreiben vom 25.09.2015 zu den leistungsrechtlichen Anspriichen bei einer

Spende von Organen, Geweben oder Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blut-

bestandteilen®,

Zukiinftige Anderungen werden im Rundschreiben regelmiRig aktualisiert und in der Anderungs-
ubersicht kenntlich gemacht. Bei allen Anderungen wird in der Gesamtausgabe des gemeinsamen
Rundschreibens unter ,Stand“ auf das Datum der letzten Anderung hingewiesen. Der Anderungs-
historie kénnen in Kurzform der Hintergrund und die betroffenen Passagen der Anderung ent-

nommen werden.
Die Beispiele wurden weitestgehend unabhdngig von Jahreszahlen gestaltet. Bei Beispielen mit ei-

ner jahresibergreifenden Betrachtung wurde statt den Jahreszahlen auf die Begriffe Vorjahr und
Folgejahr zuriickgegriffen.
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Allgemeines
1. Allgemeines

Besteht Anspruch auf Krankengeld oder Verletztengeld, soll das entgangene regelmaRige Arbeits -
entgelt/Arbeitseinkommen ersetzt werden (Entgeltersatzfunktion). Basis fir diesen Entgeltersatz
bilden grundsatzlich die jeweiligen individuellen Verhdltnisse des Versicherten. Wann ein An-
spruch auf Krankengeld besteht, ist im Abschnitt 2 ,Anspruch auf Krankengeld"” dargestellt. In

den Abschnitten 3 ,Berechnung des Regelentgelts” bis 9 ,Anpassung des Krankengeldes"” sind die

Regelungen zur Berechnung, Hohe und Zahlungsweise des Krankengeldes und des Verletztengel-
des dargestellt. Auf die Besonderheiten des Verletztengeldes wird in Abschnitt 10 ,Verletztengeld

der gesetzlichen Unfallversicherung” eingegangen.
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2. Anspruch auf Krankengeld

2.1
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2.
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2.

2.

2.
2.

ANSPRUCHSVORAUSSETZUNGEN ......ccoiiimmmmmeniniininiirrnni s s s snnnns 20

1.1 VERSICHERTE 20

1.1.1 ANSPRUCHSBERECHTIGTER PERSONENKREIS 20

1.1.1.1 ARBEITNEHMENDE (ARBEITER, ANGESTELLTE) 21

Beispiel 1 - Eintritt AU vor der vereinbarten Arbeitsaufnahme bei einem Arbeitgeberwechsel

........................................................................................................................................... 22
Beispiel 2 - Eintritt AU vor der vereinbarten Arbeitsaufnahme bei Arbeitslosigkeit............... 22
Beispiel 3 - Eintritt AU vor der vereinbarten Arbeitsaufnahme bei Vorliegen einer

Versicherung ohne KrankengeldanSpruch ...........ueweeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeteee 23

Beispiel 4 - Eintritt AU vor Abschluss des Arbeitsvertrages bei Vorliegen einer Versicherung
0NNE KranKENGEIGANSPIUCH .........eeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ss e e e e e e ttssssesasanassssnssssnnsnens 23
Beispiel 5 - Eintritt AU vor Abschluss des Arbeitsvertrages bei Arbeitslosigkeit ................... 24
Beispiel 6 - Eintritt AU vor Abschluss des Arbeitsvertrages bei einem Arbeitgeberwechsel... 24
1.1.1.1.1  ARBEITNEHMENDE MIT FLEXIBLER ARBEITSZEITENREGELUNG 25

1.1.1.1.1.1FLEXIBLE ARBEITSZEITMODELLE 25

1.1.1.1.1.2 AUSWIRKUNG AUF DEN KRANKENGELDANSPRUCH 26

1.1.1.1.1.3BESONDERHEIT ALTERSTEILZEIT 27

1.1.1.1.1.4VERANDERUNG DES BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSES 27

1.1.1.1.2 ARBEITNEHMENDE MIT FAMILIENPFLEGEZEIT 28

1.1.1.1.3 IN EINEM ANDEREN STAAT WOHNENDE VERSICHERTE (Z. B. GRENZGANGER) 29

1.1.1.1.4 AUSZUBILDENDE 29

1.1.1.1.4.1 AUSZUBILDENDE MIT ARBEITSENTGELT 29

1.1.1.1.4.2 AUSZUBILDENDE OHNE ARBEITSENTGELT 30

1.1.1.1.5 ZULASSIGE BESCHAFTIGUNG WAHREND EINER ELTERNZEIT 30

1.1.1.1.6 HEIMARBEITENDE 30

1.1.1.1.7 ARBEITNEHMENDE OHNE 6-WOCHIGEN ENTGELTFORTZAHLUNGSANSPRUCH 30

1.1.1.1.8 BESCHAFTIGUNG FUR DIE DAUER EINES KUNDIGUNGSSCHUTZPROZESSES 31

.1.1.1.2 LEISTUNGSBEZIEHENDE NACH DEM SGB 11 31
1.1.1.2.1 BEZIEHENDE VON ARBEITSLOSENGELD NACH DEM SGB Il 31
1.1.1.2.1.TLEISTUNGSFORTZAHLUNG BEI ARBEITSUNFAHIGKEIT (§ 146 SGBIll) 32

Beispiel 7 - Neuer Anspruch auf Leistungsfortzahlung wegen Eintritt einer neuen Erkrankung

1.1.1.2.1.2LEISTUNGSFORTZAHLUNG IM ZUSAMMENHANG MIT MEDIZINISCHEN LEISTUNGEN ZUR REHABILITATION
ZU LASTEN DER RENTENVERSICHERUNG 35

1.1.1.2.1.3SONDERFALLE: AUSLANDSAUFENTHALT 36

1.1.1.2.1.4ANWENDUNG VON VORSCHRIFTEN DESSGBV 36
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2.1.1.1.2.1.5ANZEIGE UND NACHWEIS DER ARBEITSUNFAHIGKEIT (§ 311 SGBIIl) 36

2.1.1.1.2.1.6RUHEN DES ARBEITSLOSENGELDBEZUGES 38
2.1.1.1.2.1.7SPERRZEIT (§ 159 SGB Ill) 38

Beispiel 8 - Eintritt einer spdteren VersicherungsprliCALt............eeeeeeeeeeeeieiieeeeeeeeeiiiiiiieeannnn, 39
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2.1.1.1.2.4 BEZIEHENDE VON UBERGANGSGELD 42

2.1.1.1.2.4.1 ANSPRUCHSVORAUSSETZUNGEN FUR DAS UBERGANGSGELD 43

2.1.1.1.2.4.2ZWISCHENUBERGANGSGELD (§ 71 ABS. 1 SGB IX) 43

2.1.1.1.2.4.3 ANSCHLUSSUBERGANGSGELD (§ 71 ABS. 4 SGBIX) 44

2.1.1.1.2.4.4H0OHE DES UBERGANGSGELDES (§§ 66 SGB IX) 44

2.1.1.1.2.4.5LEISTUNGSFORTZAHLUNG BEI ARBEITSUNFAHIGKEIT 44

2.1.1.1.2.5 BEZIEHER VON KURZARBEITERGELD (§§ 95 - 100 SGB IIl) 45

2.1.1.1.2.5.THOHE UND BERECHNUNG DES KURZARBEITERGELDES (§§ 105 UND 106 SGB III) 46
Beispiel 9 - Berechnung KurZarbeterQeld ............uuuemeemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeetetaeaeaesaaaeiniaaans 47

2.1.1.1.2.5.2FORTZAHLUNG DES KURZARBEITERGELDES BEI ARBEITSUNFAHIGKEIT ~ 48
Beispiel 10 - Eintritt AU-Beginn vor Beginn Bezugsdauer von KUG ...............ccccceveveveeeeenan... 48
Beispiel 11 - Eintritt AU-Beginn nach Beginn der Bezugsdauer von KUG ............ccccoevvvveeennnn. 48
Beispiel 12 - Eintritt AU-Beginn nach Beginn der Bezugsdauer jedoch vor tatsdchlichen KUG -
=54« (S 49
Beispiel 13 - Unterbrechung der Bezuges von KUG >1 Monat..............cccceeveveveveveeeeeeaaanann... 50
Beispiel 14 - Dauer der EntGeltfOrtZalung ............couueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeaeaaaaaaaaaaaa, 51
Beispiel 15 - Hohe der EntgeltfortZahIung ..........cuoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 51

2.1.1.1.2.6 SAISON-KURZARBEITERGELD 53

2.1.1.1.2.6.1 ANSPRUCHSVORAUSSETZUNGEN 53

2.1.1.1.2.6.2 ZAHLUNG DES SAISON-KURZARBEITERGELDES 54

2.1.1.1.2.6.3HOHE UND BERECHNUNG DES SAISON-KURZARBEITERGELDES 54

2.1.1.1.2.6.4FORTZAHLUNG DES SAISON-KURZARBEITERGELDES BEI ARBEITSUNFAHIGKEIT 54

2.1.1.1.2.6.5ERGANZENDE LEISTUNGEN (§ 102 SGB Ill) 55

2.1.1.1.2.7 TRANSFER-KURZARBEITERGELD (§ 111 SGB IIl) 56

2.1.1.1.2.7.1 ANSPRUCHSVORAUSSETZUNGEN 56
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2.1.1.1.2.7.3HOHE UND BERECHNUNG DES TRANSFER-KURZARBEITERGELDES 57

2.1.1.1.2.7.4(FORT-)ZAHLUNG DES TRANSFER-KURZARBEITERGELDES BEI ARBEITSUNFAHIGKEIT ~ 57

2.1.1.1.2.8 GRUNDUNGSZUSCHUSS FUR EXISTENZGRUNDENDE (§§ 93 UND 94 SGB IIl)57

2.1.1.1.2.9 BERUFSAUSBILDUNGSBEIHILFE (§§ 56 FF. SGB III) 58

2.1.1.1.2.10 INSOLVENZGELD (§ 165 SGB1ll) 58

2.1.1.1.2.10.1 ANSPRUCHSVORAUSSETZUNGEN 58
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2.1.1.1.2.10.2 INSOLVENZZEITRAUM, INSOLVENZEREIGNIS UND INSOLVENZGELD-ZEITRAUM 59
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2.1 Anspruchsvoraussetzungen

Nach § 44 Abs. 1 SGB V haben Versicherte einen Anspruch auf Krankengeld, wenn

e die Krankheit sie arbeitsunfihig macht oder

o sie auf Kosten der Krankenkasse stationdr in einem Krankenhaus, einer Vorsorge- oder
Rehabilitationseinrichtung (§ 23 Abs. 4, §§ 24, 40 Abs. 2 und § 41 SGB V) behandelt wer-
den.

Spendende von Organen, Geweben und Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen
Blutbestandteilen haben nach § 27 Abs. 1a Satz 1 und 2 SGB V einen Krankengeldanspruch nach
§ 44a Satz 1 SGB V, wenn die Spende an Versicherte sie arbeitsunfiahig macht. Zu den Besonder-

heiten des Krankengeldes in diesem Zusammenhang siehe ,Cemeinsames Rundschreiben vom

25.09.2015 zu den leistungsrechtlichen Anspriichen bei einer Spende von Organen, Geweben o-

der Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen”.

2.1.1 Versicherte

Grundsatzlich haben nach § 44 Abs. 1 SGB V alle Versicherten einen Anspruch auf Krankengeld.
MaRgebend fiir die Gewdhrung von Krankengeld ist daher die Zugehorigkeit zu einer Kranken-
kasse. Dies ist unabhdngig von der Art des Versicherungsverhaltnisses, demnach ob es sich um
eine versicherungspflichtige oder freiwillige Mitgliedschaft bzw. eine Familienversicherung han-
delt.

Nicht alle Versicherten bendétigen eine Absicherung mit einem Krankengeldanspruch, weil z. B.
kein Entgeltausfall bei einer Arbeitsunfdahigkeit entsteht oder anderweitige Absicherungen vorlie-
gen. Vor diesem Hintergrund sind nach § 44 Abs. 2 SGB V Personengruppen vom Anspruch aus-
geschlossen oder kdnnen entscheiden, ob ihre Versicherung einen Anspruch auf Krankengeld
umfassen soll.

Das bei der Entstehung eines Krankengeld-Anspruchs bestehende Versicherungsverhdltnis be-
stimmt, wer in welchem Umfang als ,Versicherte_bzw. Versicherter einen Anspruch auf Kranken-
geld hat.

Die Anspriiche der einzelnen Personengruppen gliedern sich daher wie folgt:

2.1.1.1 Anspruchsberechtigter Personenkreis

Zum anspruchsberechtigten Personenkreis gehoren:
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e Arbeitnehmende (Arbeiter, Angestellte und Auszubildende)

e Leistungsbeziehende nach dem SGB I

e Personen, die Arbeitslosengeld nach dem SGB Ill im Ausland beziehen (Arbeitssuche im
Ausland)

e Kiinstler und Publizisten nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz (KSVG)

e Teilnehmende an berufsférdernden MaRnahmen zur Rehabilitation sowie Berufsfindung
oder Arbeitserprobung (Teilhabe am Arbeitsleben), wenn sie Anspruch auf Ubergangsgeld
haben

e Behinderte in anerkannten Werkstatten und Behinderte, die in Anstalten, Heimen oder
gleichartigen Einrichtungen Leistungen erbringen, die 1/5 der Leistung eines voll Er-
werbsfdahigem entspricht

o freiwillig Wehrdienstleistende

e Bundesfreiwilligendienstleistende

e Personen, die ein freiwilliges soziales Jahr leisten

e Seeleute nach § 13 Abs. 1 Satz 2 SGB IV

e Rentner und Rentenantragssteller, sofern diese eine versicherungspflichtige Beschiftigung
ausiiben oder Arbeitseinkommen aus einer nicht hauptberuflich selbststandigen Tatigkeit
beziehen

2.1.1.1.1 Arbeitnehmende (Arbeiter, Angestellte)

Arbeitnehmende haben bei Vorliegen der weiteren Anspruchsvoraussetzungen (z. B. Eintritt einer
Arbeitsunfahigkeit) Anspruch auf Krankengeld. Durch den gleichzeitig vorgesehenen Anspruch
auf Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber mit einer Dauer von in der Regel bis zu 42 Kalen-

dertagen (siehe Gemeinsames Rundschreiben zum Gesetz liber die Zahlung des Arbeitsentgelts

an Feiertagen und im Krankheitsfall (Entgeltfortzahlungsgesetz - EFZG) vom 25.06.1998 und Ge-

meinsames Rundschreiben zum Gesetz zu Korrekturen in der Sozialversicherung und zur Siche-

rung der Arbeitnehmerrechte vom 21.12.1998), ruht dieser Anspruch fir diesen Zeitraum ent-

sprechend (6.1.1.1 ,Arbeitsentgelt").

Tritt die Arbeitsunfdhigkeit bereits vor dem Beginn einer Beschaftigung und damit vor Eintritt des
Versicherungsverhiltnisses aufgrund der Beschaftigung ein, so richtet sich der Krankengeldan-
spruch nach dem Leistungsumfang, welchen das Versicherungsverhdltnis am Tag der drztlichen
Feststellung der AU bzw. der Aufnahme in eine stationdre Einrichtung beinhaltet.

Zu den Anspriichen im Zusammenhang mit dem Ende einer Beschaftigung sind auch die Ausfih-
rungen unter 2.1.1.1.8 Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V)“ und 2.1.1.1.9
.Fortbestand einer Mitgliedschaft nach § 192 SGB V* zu beachten.
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Besonderheiten sind hierbei zu beachten, wenn ein Arbeitsvertrag fiir das Beschaftigungsverhalt-
nis bereits vor Beginn der Arbeitsunfdhigkeit abgeschlossen wurde und dieses trotz der Arbeits-
unfahigkeit in Kraft tritt.

In diesem Fall entsteht ein gesetzlicher Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach den ersten 4 Wo-
chen der Beschaftigung. Mit dem Beginn der 5. Woche der Beschiftigung setzt demnach der ge-
setzliche Anspruch auf Entgeltfortzahlung ein, wodurch das Versicherungsverhaltnis aufgrund der
Beschaftigung eintritt. Sofern der Arbeitgeber freiwillig bzw. auf Basis einer tarif- oder einzelver-
traglichen Regelung bereits vor Beginn der 5. Woche Entgeltfortzahlung leistet, tritt das Versiche-
rungsverhaltnis aufgrund der Beschaftigung bereits zu diesem Zeitpunkt ein. Ab diesem Zeitpunkt
umfasst das Versicherungsverhaltnis auch im Leistungsumfang grundsatzlich einen Anspruch auf
Krankengeld, unabhdngig von der Beurteilung des Anspruchs auf Krankengeld fiir die Dauer ab
Beginn der Arbeitsunfdhigkeit. Die Hohe des Krankengeldes bemisst sich ab diesen Zeitpunkt auf
Basis des fiir das aktuelle Arbeitsverhdltnis geltenden Arbeitsentgelts (BSG-Urteil vom 04.03.2014
-B1KR64/12R).

Beispiel 1 - Eintritt AU vor der vereinbarten Arbeitsaufnahme bei einem Arbeitgeberwechsel

Beschaftigung bei Arbeitgeber A bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme Arbeitgeber B 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber B 02.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung Arbeitgeber A 27.03. - 31.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung Arbeitgeber B 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschaftigung Arbeitgeber B 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:

Die AU tritt wahrend des Beschéftigungsverhdltnisses bei Arbeitgeber A ein, weshalb ein Anspruch
auf Krankengeld fir die AU ab 27.03. besteht. Der Anspruch auf Krankengeld ruht aufgrund der
Entgeltfortzahlung bis zum 31.03. Fir die Zeit nach dem Ende der Beschaftigung bei Arbeitgeber A
ist Krankengeld vom 01.04. - 28.04. auf Basis des Arbeitsentgelts aus der Beschaftigung bei Arbeit-
geber A gemaR § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V zu zahlen. Der Anspruch auf Krankengeld wegen der Ent-
geltfortzahlung des Arbeitgebers B ruht fir die Dauer vom 29.04. - 09.06. Ab dem 10.06. besteht
ein Anspruch auf Krankengeld aus dem vereinbarten Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung B.

Beispiel 2 - Eintritt AU vor der vereinbarten Arbeitsaufnahme bei Arbeitslosigkeit

Laufender Bezug von Arbeitslosengeld |

Geplante Arbeitsaufnahme zum 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags 02.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Leistungsfortzahlung durch Arbeitsagentur 27.03. - 31.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch Arbeitgeber 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschaftigung 29.04.
AU-Ende 15.06.
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Ergebnis:

Die AU tritt wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld ein, weshalb ein Anspruch auf Krankengeld
fiir die AU ab 27.03. besteht. Der Anspruch auf Krankengeld ruht aufgrund der Leistungsfortzahlung
der Arbeitsagentur fiir den Zeitraum vom 27.03. - 31.03. Fir die Zeit nach dem Ende der Leistungs-
fortzahlung ist Krankengeld vom 01.04. - 28.04. auf Basis des Arbeitslosengeldes gemaR § 192
Abs. 1 Nr. 2 SGB V zu zahlen. Der Anspruch auf Krankengeld ruht wegen der Entgeltfortzahlung des
Arbeitgebers fir die Dauer vom 29.04. - 09.06. Ab dem 10.06. besteht ein Anspruch auf Kranken-
geld aus dem vereinbarten Arbeitsentgelt aus der Beschiftigung.

Beispiel 3 - Eintritt AU vor der vereinbarten Arbeitsaufnahme bei Vorliegen einer Versicherung ohne Krankengeldanspruch

Familienversicherung lber Ehegatte bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber 02.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschéaftigung Arbeitgeber 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:

Die AU tritt wahrend der Familienversicherung ein, weshalb kein Anspruch auf Krankengeld fiir die
AU ab 27.03. besteht. Da die AU weiterhin fortbesteht, entsteht ein Versicherungsverhaltnis auf-
grund der Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers zum 29.04., welches grundsatzlich einen Anspruch
auf Krankengeld umfasst. Der Anspruch auf Krankengeld ruht wegen der Entgeltfortzahlung des Ar-
beitgebers fir die Dauer vom 29.04. - 09.06. Ab dem 10.06. besteht ein Anspruch auf Krankengeld
aus dem vereinbarten Arbeitsentgelt aus der Beschéaftigung. Fir den Zeitraum vom 01.04. - 28.04.
besteht bei Erfiillung der Voraussetzungen die Familienversicherung fort.

Wird der Arbeitsvertrag hingegen erst nach dem Eintritt der Arbeitsunfdahigkeit abgeschlossen,
besteht fur diese Arbeitsunfdhigkeit - analog 2.1.1.3.1.1 ,Wahlerkldarung” und 2.1.1.3.2.1 ,Wahl-
erklarung” - kein Anspruch auf Krankengeld. Dies gilt selbst dann, wenn der Arbeitgeber freiwillig

bzw. auf Basis einer tarif- oder einzelvertraglichen Regelung bereits vor Beginn der 5. Woche Ent-
geltfortzahlung leistet.

Beispiel 4 - Eintritt AU vor Abschluss des Arbeitsvertrages bei Vorliegen einer Versicherung ohne Krankengeldanspruch

Familienversicherung lber Ehegatte bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber 28.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschéaftigung Arbeitgeber 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:

Die AU tritt wahrend der Familienversicherung ein, weshalb kein Anspruch auf Krankengeld fir die
AU ab 27.03. besteht. Die AU besteht bis 15.06. weiterhin fort, weshalb ein Versicherungsverhaltnis
aufgrund der Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers zum 29.04. entsteht, welches grundsatzlich einen
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Anspruch auf Krankengeld umfasst. Der Anspruch auf Krankengeld besteht jedoch fiir die Dauer
dieser Arbeitsunfahigkeit nicht, weil der Arbeitsvertrag erst nach dem Beginn der AU abgeschlossen
worden ist. Flir den Zeitraum vom 01.04. - 28.04. besteht bei Erfillung der Voraussetzungen die
Familienversicherung fort.

Beispiel 5 - Eintritt AU vor Abschluss des Arbeitsvertrages bei Arbeitslosigkeit

Laufender Bezug von Arbeitslosengeld

Geplante Arbeitsaufnahme zum 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags 28.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Leistungsfortzahlung durch Arbeitsagentur 27.03.-31.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch Arbeitgeber 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschéaftigung 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:

Die AU tritt wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld ein, weshalb ein Anspruch auf Krankengeld
fur die AU ab 27.03. besteht. Der Anspruch auf Krankengeld ruht aufgrund der Leistungsfortzahlung
der Arbeitsagentur fir den Zeitraum vom 27.03. - 31.03. Fir die Zeit nach dem Ende der Leistungs-
fortzahlung ist Krankengeld vom 01.04. - 28.04. auf Basis des Arbeitslosengeldes | gemaR § 192
Abs. 1 Nr. 2 SGB V zu zahlen. Der Anspruch auf Krankengeld ruht wegen der Entgeltfortzahlung des
Arbeitgebers fiir die Dauer vom 29.04. - 09.06. Fir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit vom 10.06. -
15.06. besteht ein Anspruch auf Krankengeld in Hohe des Arbeitslosengeldes, weil der Arbeitsver-
trag fiir die Beschaftigung B erst nach dem Beginn der AU abgeschlossen worden ist und daher hie-

raus fir diese Arbeitsunfahigkeit kein Krankengeldanspruch abgeleitet werden kann.

Beispiel 6 - Eintritt AU vor Abschluss des Arbeitsvertrages bei einem Arbeitgeberwechsel

Beschaftigung bei Arbeitgeber A bis 31.03.
Geplante Arbeitsaufnahme Arbeitgeber B 01.04.
Abschluss des Arbeitsvertrags mit Arbeitgeber B 28.03.
AU-Beginn und Feststellung 27.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung Arbeitgeber A 27.03. - 31.03.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung Arbeitgeber B 29.04. - 09.06.
Beginn der Mitgliedschaft aufgrund Beschaftigung Arbeitgeber B 29.04.
AU-Ende 15.06.
Ergebnis:

Die AU tritt wahrend des Beschaftigungsverhdltnisses bei Arbeitgeber A ein, weshalb ein Anspruch
auf Krankengeld fir die AU ab 27.03. besteht. Der Anspruch auf Krankengeld ruht aufgrund der
Entgeltfortzahlung bis zum 31.03. Fiir die Zeit nach dem Ende der Beschéftigung bei Arbeitgeber A
ist Krankengeld vom 01.04. - 28.04. auf Basis des Arbeitsentgelts aus der Beschaftigung bei Arbeit-
geber A zu zahlen. Die AU besteht bis 15.06. weiterhin fort, weshalb der Anspruch auf Krankengeld
wegen der Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers B fiir die Zeit vom 29.04. -09.06. erneut ruht. Fir
die Dauer der Arbeitsunfahigkeit vom 10.06. - 15.06. besteht weiterhin der Anspruch auf Kranken-
geld aus dem vereinbarten Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung A, weil der Arbeitsvertrag fur die
Beschaftigung B erst nach dem Beginn der AU abgeschlossen worden ist und hieraus fiir diese Ar-
beitsunfahigkeit kein Krankengeldanspruch abgeleitet werden kann.
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2.1.1.1.1.1 Arbeitnehmende mit flexibler Arbeitszeitenregelung

Mit dem Gesetz zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen vom
06.04.1998 (BGBI I S. 688) wurden Regelungen in das Sozialgesetzbuch eingefiigt, die insbeson-
dere die Nachteile beseitigen sollten, die sich im Mitgliedschafts- und Beitragsbereich dann erge-
ben, wenn einzelne Kalendermonate nicht mit Arbeitsentgelt belegt sind. Im Leistungsrecht gelten
seither § 47 Abs. 2 Satz 4 und 5 SGB V sowie § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V. Diese Vorschriften greifen
nur in den Féllen, in denen sich die Freistellungsphase bei flexiblen Arbeitszeitregelungen auf

mindestens einen vollen Kalendermonat erstreckt.

Arbeitnehmende haben wdhrend einer flexiblen Arbeitszeitregelung grundsatzlich einen An-

spruch auf Krankengeld, sofern die weiteren Anspruchsvoraussetzungen vorliegen. Treten diese
(z. B. Eintritt der Arbeitsunfahigkeit) erst wahrend einer vollstandigen Freistellung aufgrund des
gewahlten Arbeitszeitmodells in der Freistellungsphase ein, besteht ein Anspruch auf Kranken-
geld nur dann, wenn die Arbeitnehmenden nicht von vornherein absehbar dauerhaft im direkten

Anschluss aus dem Erwerbsleben ausscheiden. Der Anspruch auf Krankengeld ruht jedoch im vol-
lem Umfang aufgrund des weitergezahlten Arbeitsentgelts (siehe 6.6.1  Freistellungsphase®).
Nach dem Ende der Freistellungsphase (Ende des Ruhens des Krankengeldanspruchs nach § 49
Abs. 1 Nr. 6 SGB V) ist Krankengeld zu zahlen, wenn zu diesem Zeitpunkt die weiteren An-
spruchsvoraussetzungen gegeben sind (Urteil LSG Berlin-Brandenburg vom 29.09.2014 - L 9 KR
389/12).

Wurde hingegen eine Freistellung von der Arbeitsleistung bei Fortzahlung der Bezlige vereinbart
und es ist davon auszugehen, dass die Arbeit nach der Freistellung nicht mehr aufgenommen
wird, so besteht kein Anspruch mehr auf Krankengeld.

2.1.1.1.1.1.1 Flexible Arbeitszeitmodelle

Die lblichen flexiblen Arbeitszeitmodelle erlauben Arbeitnehmenden grundsatzlich, eine ldangere
Zeit der Arbeit fern zu bleiben, ohne hierdurch Nachteile zu erleiden. Die Dauer der flexiblen Ar-
beitszeit werden zwischen Arbeitnehmenden und Arbeitgeber vereinbart. Sie unterteilt sich in
eine Arbeits- und eine Freistellungsphase. In der regelhaft vorausgehenden Arbeitsphase werden
Arbeitnehmende in dem gewohnten Umfang ihre Beschaftigung weiter ausiiben. Allerdings erhilt
er hierfiir nicht das dem Umfang der Tadtigkeit entsprechende Arbeitsentgelt, sondern nur den
vereinbarten Betrag (z. B. nur 50 %). Der nicht ausgezahlte Arbeitsentgeltanspruch dient der Si-
cherung des Lebensunterhaltes in der sich anschlieRenden Freistellungsphase. Hier bleiben Ar-
beitnehmende der Arbeit fern; der Arbeitgeber ist dennoch zur (monatlichen) Zahlung des ent-
sprechend angesparten Arbeitsentgelts verpflichtet. In der Arbeitsphase wird also fiir die Freistel-
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lungsphase ein sogenanntes Wertguthaben erarbeitet. Wurde das fiir die Freistellungsphase erfor-
derliche Wertguthaben erreicht, kann die Freistellungsphase vereinbarungsgemdR beginnen (vgl.
§§ 7 Abs. Ta Satz 1 Nr. 1 und 7b SGB V).

2.1.1.1.1.1.2 Auswirkung auf den Krankengeldanspruch

Die Berechnung des Krankengeldes erfolgt daher individuell angepasst an die jeweilige Vereinba-
rung zwischen Arbeitnehmenden und Arbeitgeber, wobei der Zeitpunkt des Eintritts der Arbeits-

unfahigkeit beachtet werden muss. Das Krankengeld orientiert sich daher an den jeweils aktuellen
Verhdltnissen (siehe 3.1.3 J/Arbeitnehmende mit einer flexiblen Arbeitszeitregelung®).

Entscheidend fiir die flexible Arbeitszeit, den Beginn und das Ende der Arbeits- bzw. Freistel-
lungsphase und den Aufbau des Wertguthabens sind jeweils die vertraglichen Absprachen zwi-
schen Arbeitnehmenden und Arbeitgeber. Diese miissen daher bei der Berechnung des Kranken-
geldes entsprechend beriicksichtigt werden:

e Bei arbeitsunfahigkeitsbedingter fehlender Entgelt(fort)zahlung zu Beginn der beabsich-
tigten flexiblen Arbeitszeit kann sich deren Beginn auf den Zeitpunkt nach der Arbeitsun-
fahigkeit verschieben, sofern die vertragliche Vereinbarung dies entsprechend regelt.
Denkbar ist jedoch auch, dass die flexible Arbeitszeitregelung trotz Arbeitsunfahigkeit -
wie vereinbart - beginnt. In diesem Fall ist von Bedeutung, ob die Vereinbarung auch vor-
sieht, dass fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bzw. des Krankengeldbezugs Wertguthaben
gebildet wird (siehe 3.1.3.1 ,Arbeitsunfdhigkeit vor Beginn der flexiblen Arbeitszeitrege-

lung®).

e Zeiten ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt (z. B. Krankengeldbezug) fiillen das Wertgutha-
ben in der Regel nicht auf, so dass sich unter Umstanden die Arbeitsphase verlangern
kann, bis das fiir die Freistellungsphase erforderliche Wertguthaben erarbeitet werden
konnte. Dies fiihrt in der Regel zu einer Verkiirzung der Freistellungsphase. Aber auch
hier sind vertragliche Abweichungen denkbar (siehe 3.1.3.2 ,Arbeitsunfdhigkeit wahrend

der Arbeitsphase der flexiblen Arbeitszeitregelung®).

Tritt die Arbeitsunfahigkeit wiahrend der Freistellungsphase ein, ruht der Anspruch auf Kranken-
geld nach § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V (siehe 6.6.1 ,Freistellungsphase"). Dies ist insoweit sozial ge-

rechtfertigt, als Arbeitnehmende durch die Auszahlung des Wertguthabens in dieser Zeit finanziell
abgesichert sind.

Der Eintritt von Arbeitsunfahigkeit wahrend der Arbeitsphase der flexiblen Arbeitszeitregelung

kann fir die Versicherten mit Nachteilen verbunden sein. Diese Nachteile lassen sich durch die
derzeitigen gesetzlichen Bestimmungen jedoch nicht vermeiden. Sie sind in die Entscheidung der
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Arbeitnehmenden tiber die Durchfiihrung einer flexiblen Arbeitszeitregelung mit einzubeziehen
und somit gegebenenfalls in Kauf zu nehmen.

Bei flexiblen Arbeitszeitvereinbarungen ist fiir die Zeiten der tatsachlichen Arbeitsleistung und
der Freistellung das in dem jeweiligen Zeitraum fallige Arbeitsentgelt als beitragspflichtiges Ar-
beitsentgelt bei der Beitragsberechnung zu beriicksichtigen. Erzieltes, aber fiir die Freistellungs-
phase angespartes Wertguthaben wird demnach auch erst in der Freistellungsphase verbeitragt.
Eine besondere Form der flexiblen Arbeitszeit ist die Altersteilzeit (siehe 2.1.1.1.1.1.3 ,Besonder-
heit Altersteilzeit").

Von den im Sinne der Gesetzgebung betrachteten flexiblen Arbeitszeitregelungen sind jedoch
Veridnderungen im Beschiftigungsverhiltnis wie z.B. der Ubergang von einer Vollzeitbeschéfti-
gung in eine Teilzeitbeschaftigung zu unterscheiden (siehe 2.1.1.1.1.1.4 Verdnderung des Be-

schaftigungsverhaltnisses “)

2.1.1.1.1.1.3 Besonderheit Altersteilzeit

Durch Altersteilzeitarbeit soll dlteren Arbeitnehmenden ein gleitender Ubergang vom Erwerbsle-
ben in die Altersrente ermdglicht werden. Bei der Altersteilzeit handelt sich ebenfalls um eine fle-
xible Arbeitszeitregelung, so dass die Ausfiihrungen (siehe 2.1.1.1.1.1 ,Arbeitnehmende mit fle-

xibler Arbeitszeitenregelung®, 3.1.3 ,Arbeitnehmende mit einer flexiblen Arbeitszeitregelung” und

6.6 .Flexible Arbeitszeitregelungen”) grundsatzlich entsprechend anzuwenden sind.

Lediglich die ,Laufzeiten” einer Altersteilzeitvereinbarung sind regelmaRig langer als bei sonsti-
gen flexiblen Arbeitszeitvereinbarungen. Gleichzeitig ist nach dem Ende der Freistellungsphase
regelmaRig - im Gegensatz zu anderen flexiblen Arbeitszeitregelungen - ein Ausscheiden aus der
Beschaftigung vorgesehen, weshalb davon ausgegangen werden kann, dass die Arbeit nach der
Freistellung nicht mehr aufgenommen wird. Es besteht daher nach dem Ende der Freistellungs-
phase regelmaRig kein Anspruch mehr auf Krankengeld.

2.1.1.1.1.1.4 Verdnderung des Beschaftigungsverhiltnisses

Auch bei einer Veranderung des Beschiftigungsverhiltnisses (z. B. bei Ubergang von Vollzeit- zur
Teilzeitarbeit, bei Arbeitsplatzumbesetzungen, bei Beendigung des Probearbeitsverhiltnisses) be-
steht grundsatzlich ein Anspruch auf Krankengeld, jedoch ist ein solcher Ubergang von den fle-
xiblen Arbeitszeitregelungen im Sinne des Gesetzes zu unterscheiden.

Nach dem bisher geltenden Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) sind Arbeitnehmenden in be-

stehenden Teilzeitarbeitsverhaltnissen, die ihre Arbeitszeit (wieder) verlangern wollen und dies
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ihrem Arbeitgeber mitteilen, bei der Besetzung entsprechender freier Arbeitsplatze bei gleicher
Eignung gegeniiber anderen Bewerberinnen und Bewerbern bevorzugt zu beriicksichtigen.

Mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts - Einfiihrung einer Briickenteilzeit vom
11.12.2018 (BGBI I S. 2384) haben Beschdftigte in Unternehmen mit mehr als 45 Arbeitnehmern
seit Januar 2019 einen Anspruch auf befristete Teilzeit. Dieser Rechtsanspruch sieht vor, dass Ar-
beitnehmende, die langer als sechs Monate in einem Unternehmen beschaftigt sind, ihre Arbeits-
zeit flir einen Zeitraum von mindestens einem, hochstens jedoch fiir fiinf Jahre reduzieren kén-
nen. Die Tarifvertragsparteien erhalten die Moglichkeit, hiervon abweichende Regelungen zu ver-
einbaren. Der Anspruch ist unabhdngig von Griinden wie Kindererziehung oder Weiterbildung.
Von dieser Neuregelung erfasst sind auch die Mdnner und Frauen, deren Teilzeitarbeit vor dem
01.01.2019 begann.

Die Regelungen fiir Arbeitnehmende wurden dahingehend angepasst, dass die Realisierung der
Arbeitnehmerwiinsche nach Verlangerung der Arbeitszeit erleichtert werden, indem die Darle-
gungs- und Beweislast in starkerem MaRe auf den Arbeitgeber ibertragen wird. Arbeitnehmende
sollen freiwillig in Teilzeit arbeiten kénnen, aber nicht unfreiwillig in Teilzeitarbeit verbleiben
missen. Fir diejenigen, die ihre Arbeitszeit zeitlich begrenzt verringern mdchten, wurde im
TzBfG sichergestellt, dass sie nach Ablauf der zeitlichen Begrenzung der Teilzeitarbeit wieder zu
ihrer urspriinglich vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zuriickkehren, sofern der Arbeitgeber nicht
berechtigte Griinde dagegen geltend machen kann.

Trotz dieser mit einer flexiblen Arbeitszeitregelung vergleichbaren klaren zeitlichen Abgrenzbar-
keit hangt - abweichend zu flexiblen Arbeitszeitregelungen mit Aufbau von Wertguthaben - der
Umfang des Anspruchs auf Krankengeld ausschlieBlich vom erzielten beitragspflichtigen Arbeits-
entgelt im Bemessungszeitraum ab. Anderungen des Inhalts des Arbeitsverhiltnisses, die nach
Ablauf des fir die Krankengeldberechnung maRgeblichen Entgeltabrechnungszeitraumes wirksam
werden, haben keinen Einfluss auf die Berechnung des Regelentgelts (siehe 3.1.1.1.1.2.4 Ande-

rung des Inhalts des Arbeitsverhéltnisses nach Ablauf des Entgeltabrechnungszeitraums*).

2.1.1.1.1.2 Arbeitnehmende mit Familienpflegezeit

Versicherte, die mit ihrem Arbeitgeber eine Familienpflegezeit nach dem Familienpflegezeitgesetz
(FPfZG) vereinbaren, haben einen Anspruch auf Krankengeld, sofern die librigen Voraussetzungen
fur die Gewdhrung des Krankengeldes erfiillt sind.

Voraussetzung fiir die Familienpflegezeit ist nach § 2 Abs. 1 FPfZG, dass fiir die Dauer von

hochstens zwei Jahren die wochentliche Arbeitszeit bis zu einem Mindestumfang von 15 Stunden
zur hduslichen Pflege eines pflegebediirftigen nahen Angehdérigen reduziert wird (Pflegephase).
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Gleiches gilt nach § 2 Abs. 5 FPfZG, wenn Arbeitnehmende einen minderjahrigen pflegebedirfti-
gen nahen Angehdérigen in hduslicher oder auBerhduslicher Umgebung betreuen. "Nahe Angeho-
rige" in diesem Sinne sind die in § 7 Abs. 3 Nr. 1 bis 3 PflegeZG genannten Personen.

Wahrend der reduzierten Arbeitszeit in der Pflegephase haben Arbeitnehmende einen Rechtsan-
spruch auf ein zinsloses Darlehen vom Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BAFzA), welches maximal die Halfte des durch die Arbeitszeitreduzierung fehlenden Nettoar-
beitsentgelts abdeckt. Es wird in monatlichen Raten ausgezahlt. Betroffene haben das Darlehen
beim BAFzA zu beantragen. Das Darlehen wird wahrend der Arbeitsunfdhigkeit fortgezahlt und
hat keine Auswirkungen auf den Anspruch auf Krankengeld.

Arbeitnehmende und Arbeitgeber kdnnen aber auch eine Aufstockung des Arbeitsentgelts Uber
Wertguthaben vereinbaren (z. B. Verringerung der Arbeitszeit von 100 % auf 50 % bei einem Ge-
halt von 75 % des letzten Bruttoeinkommens). Die Versicherten erhalten dann wahrend der redu-
zierten Arbeitszeit in der Pflegephase eine Aufstockung des Arbeitsentgelts, entweder aus einem
vorhandenen Wertguthaben oder als negatives Wertguthaben. Ein negatives Wertguthaben wird im
Anschluss an die Pflegephase wieder erarbeitet (z. B. Arbeitnehmende arbeiten wieder voll, be-
kommen aber weiterhin nur 75 % des Bruttoarbeitsentgelts, bis der Vorschuss nachgearbeitet ist).
Fir diese Versicherten gelten die Regelungen unter 2.1.1.1.1.1 ,Arbeitnehmende mit flexibler Ar-

beitszeitenregelung” entsprechend.

2.1.1.1.1.3 In einem anderen Staat wohnende Versicherte (z. B. Grenzganger)

Auch in Deutschland in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte Arbeitnehmende mit
einem Wohnort in einem anderen Mitgliedsstaat der EU, des EWR, der Schweiz sowie der Abkom-
mensstaaten Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Marokko, Mazedonien, Montenegro, Serbien, Tirkei
und Tunesien haben einen Anspruch auf Krankengeld, sofern die weiteren Anspruchsvorausset-
zungen vorliegen. Hierbei sind Besonderheiten in der Berechnung des Nettoarbeitsentgelts zu be-

ricksichtigen (siehe auch 4.1.2.1.2.2 Steuerabziige fur in einem anderen Staat wohnende Versi-

cherte (z. B. Grenzganger)"®).

2.1.1.1.1.4 Auszubildende

2.1.1.1.1.4.1 Auszubildende mit Arbeitsentgelt

Auszubildende haben einen Anspruch auf Krankengeld, sofern sie Ausbildungsvergiitung bzw.
Arbeitsentgelt beziehen und die weiteren Anspruchsvoraussetzungen vorliegen.

Ndheres zum Ruhen des Krankengeldes siehe unter 6.1.1.1.1 ,Auszubildende”.
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2.1.1.1.1.4.2 Auszubildende ohne Arbeitsentgelt

Auszubildende, welche weder einen Anspruch auf Arbeitsentgelt noch einen Anspruch auf Ausbil-
dungsvergiitung haben (insbesondere bei schulischer Aus- und Weiterbildung oder Teilnehmer
des 2. Bildungsweges), haben keinen Anspruch auf Krankengeld, da ihnen kein Arbeitsentgelt
aufgrund der Arbeitsunfdhigkeit ausfallt.

2.1.1.1.1.5 Zuldssige Beschiftigung wihrend einer Elternzeit

Uben Versicherte wihrend ihrer Elternzeit eine zuldssige Beschaftigung aus, besteht ein Anspruch
auf Krankengeld fiir diese Beschiaftigung, sofern die librigen Voraussetzungen erfiillt werden.
Hiervon abzugrenzen sind Anspriiche aus einer Versicherung nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V
(siehe 2.1.1.1.9 ,Fortbestand einer Mitgliedschaft nach § 192 SGB V*).

2.1.1.1.1.6 Heimarbeitende

Heimarbeitende zdhlen gemaR § 12 Abs. 2 SGB IV zu den Beschaftigten, weshalb dieser Perso-
nenkreis sowohl arbeitsrechtlich als auch sozialversicherungsrechtlich den Arbeitnehmenden
gleichgestellt ist. Als Heimarbeiter gelten diejenigen Personen, welche in eigener Arbeitsstdtte im
Auftrag von Gewerbetreibenden, gemeinniitzigen Unternehmen oder 6ffentlich-rechtlichen Kor-
perschaften erwerbsmadRig (gegen Entgelt) tdtig sind.

In Heimarbeit Beschaftigte haben bei Arbeitsunfahigkeit entweder einen Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung fiir sechs Wochen oder nach § 10 Abs. 1 Satz 1 und 2 Nr. 1 EntgFG einen Anspruch auf
Zahlung eines Zuschlages zum Arbeitsentgelt. In Heimarbeit Beschaftigte haben daher einen An-
spruch auf Krankengeld, wenn die weiteren Anspruchsvoraussetzungen (z. B. Vorliegen einer Ar-
beitsunfahigkeit) erflllt sind. Dies bedeutet, der Anspruch besteht unabhadngig davon, ob ein An-
spruch auf eine 6-wochige Entgeltfortzahlung besteht oder auf welcher Basis die Entgeltfortzah-
lung erfolgt (nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz oder aufgrund arbeits- oder tarifvertraglicher
Regelungen).

Die Besonderheiten beim Ruhen des Anspruchs sind zu beachten (siehe 6.1.1.1.3 ,Heimarbei-

tende").

2.1.1.1.1.7 Arbeitnehmende ohne 6-wdchigen Entgeltfortzahlungsanspruch

Arbeitnehmende, die einen 6-wdchigen Entgeltfortzahlungsanspruch nicht realisieren kénnen
(z. B. Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses bis zu 10 Wochen), haben nach § 44 Abs. 2 Satz 1
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Nr. 3 SGB V keinen Anspruch auf Krankengeld, es sei denn, das Mitglied gibt eine Wahlerklarung

ab, dass die Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen soll (siehe 2.1.1.3.2 ,Un-

standig oder kurzzeitig Beschaftigte®).

2.1.1.1.1.8 Beschéftigung fiir die Dauer eines Kiindigungsschutzprozesses

Sofern Arbeitnehmende gekiindigt werden und hiergegen Klage eingelegt haben, befindet sich
das Beschaftigungsverhaltnis und damit die hieraus ableitbaren Entgeltanspriiche fiir die Dauer
dieses Kiindigungsprozesses in einem Schwebezustand.

Eine Beschaftigung fiir die Dauer des Kiindigungsschutzprozesses ist dennoch eine Beschaftigung
gegen Arbeitsentgelt und damit ein Beschaftigungsverhaltnis im sozialrechtlichen Sinne des § 7
SGB 1V, auch wenn sich dieses in einem Schwebezustand befindet.

Damit besteht in diesem Fall grundsatzlich auch ein Versicherungsverhaltnis mit Anspruch auf
Krankengeld, sofern auch die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfillt werden.

In diesen Zusammenhang sind jedoch Besonderheiten bei der Entgeltfortzahlung zu beachten

(siehe 6.1.1.1.2 Beschaftiqung fir die Dauer eines Kiindigungsschutzprozesses*).

2.1.1.1.2 Leistungsbeziehende nach dem SGB lll

Beziehende von Leistungen nach dem SGB Il (Arbeitslose) haben im Fall einer Arbeitsunfahigkeit
Anspruch auf Krankengeld. Arbeitslose sind arbeitsunfahig, wenn sie krankheitsbedingt nicht

mehr in der Lage sind, leichte Arbeiten in einem zeitlichen Umfang zu verrichten, fiir den sie sich

bei der Agentur fiir Arbeit zur Verfiigung gestellt haben. Dabei ist es unerheblich, welcher Tatig-

keit die Versicherten vor der Arbeitslosigkeit nachgingen (vgl. Urteil des BSG vom 4. April 2006 -
B1KR21/05R -; §2 Abs. 3 der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien).

Gleichzeitig besitzen Arbeitslose bei jeder Arbeitsunfahigkeit einen Anspruch auf Leistungsfort-
zahlung nach dem SGB lll mit einer Dauer von bis zu 42 Kalendertagen. Der Anspruch auf Kran-
kengeld ruht daher fiir diesen Zeitraum (siehe 6.3 ,Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen®).

2.1.1.1.2.1 Beziehende von Arbeitslosengeld nach dem SGB lil

Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit nach § 137 Abs. 1 SGB Il haben Arbeitneh-
mende, die

e arbeitslos sind,
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e sich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos gemeldet und

o die Anwartschaftszeit erfiillt haben.

Arbeitslos gemaR § 138 Abs. 1 SGB Ill sind Arbeitnehmende, die

e nicht in einem Beschéftigungsverhaltnis stehen (Beschaftigungslosigkeit),

e sich bemiihen, ihre Beschéaftigungslosigkeit zu beenden (Eigenbemiihungen) und

e den Vermittlungsbemihungen der Agentur fir Arbeit zur Verfigung stehen (Verfiigbar-

keit).
2.1.1.1.2.1.1 Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit (§ 146 SGB IlI)
2.1.1.1.2.1.1.1 Allgemeines

Werden Arbeitslose wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld infolge Krankheit arbeitsunfihig,

ohne dass sie ein Verschulden trifft, oder werden sie wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld

auf Kosten der Krankenkasse stationdr behandelt, besteht bis zur Dauer von sechs Wochen ein

Anspruch auf Leistungsfortzahlung gemaR § 146 SGB llI.

Als unverschuldet gilt auch eine Arbeitsunfahigkeit, die infolge einer durch Krankheit erforderli-

chen Sterilisation durch Arzte oder eines nicht rechtswidrigen Abbruchs der Schwangerschaft ein-

tritt. Dasselbe gilt fiir einen Abbruch der Schwangerschaft, wenn die Schwangerschaft innerhalb

von 12 Wochen nach der Empfingnis durch Arzte abgebrochen wird, die Schwangere den Ab-

bruch verlangt und von der Arztin bzw. dem Arzt durch eine Bescheinigung nachgewiesen hat,

dass sie sich mindestens 3 Tage vor dem Eingriff von einer anerkannten Beratungsstelle beraten

lassen hat.

Der Arbeitsunfdhigkeit steht es gleich, wenn die oder der Leistungsbezieher stationdr in einem
Krankenhaus (§ 39 SGB V) oder in einer Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung (§ 23 Abs. 4,
§ 24, § 40 Abs. 2 und § 41 SGB V) zu Lasten der Krankenkasse behandelt wird.

2.1.1.1.2.1.1.2 Begriff ,Bezug*

Unter "Bezug" im Sinne des § 146 SGB Il ist der rechtmdRige Bezug von Arbeitslosengeld zu ver-

stehen; fiir die Zahlung mussen also alle Anspruchsvoraussetzungen nach dem SGB Il vorgelegen

haben. Als bezogen in diesem Sinne gilt dariiber hinaus auch diejenige Leistung der Bundesagen-

tur fur Arbeit, fur deren Gewdhrung zwar nicht alle Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind, je-

doch der begiinstigende Verwaltungsakt (Bewilligung der Leistung) nicht riickwirkend zurickge-

nommen, widerrufen oder aufgehoben worden ist (§§ 39 ff. SGB X).
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Der Begriff des "Bezugs" von Arbeitslosengeld im Sinne des § 146 SGB Il ist folglich nicht vollig

deckungsgleich mit dem die Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V begriindenden

Leistungsbezug; auf Grund der ausdriicklichen Regelung in § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V wird das Versi-

cherungsverhaltnis ndmlich selbst dann nicht beriihrt, wenn eine der vorgenannten Leistungen

gezahlt worden ist, ohne dass ein Anspruch darauf bestanden hat.

2.1.1.1.2.1.1.3 Begriff ,wahrend"” des Bezugs

Die Arbeitsunfahigkeit ist wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld eingetreten, wenn der tat-

sdchliche Bezug von Arbeitslosengeld vor dem ersten Tag der Arbeitsunfdhigkeit begonnen hat.

Die Arbeitsunfahigkeit ist auch dann wahrend des Leistungsbezugs eingetreten, wenn die An-

spruchsvoraussetzungen erst am Tag des Eintritts der Arbeitsunfahigkeit erfiillt werden und die

Arbeitsunfahigkeit zu diesem Zeitpunkt noch nicht arztlich festgestellt ist:

e Suchen also Arbeitslose, nachdem sie sich arbeitslos gemeldet haben und die weiteren

Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind, am selben Tag Arzte auf, welche von diesem Tag

an Arbeitsunfahigkeit feststellen, besteht Anspruch auf Leistungsfortzahlung, weil davon

auszugehen ist, dass die Arbeitsunfahigkeit erst nach der Arbeitslosmeldung und Antrag-

stellung und damit ,wahrend"” des Leistungsbezugs nach dem SGB Il eingetreten ist.

e Sind Arbeitslose jedoch bereits bei der personlichen Arbeitslosmeldung arbeitsunfahig,

stehen sie der Arbeitsvermittlung nicht zur Verfiigung und haben deshalb auch keinen

Anspruch auf Arbeitslosengeld bzw. Leistungsfortzahlung.

(vgl. auch Abschnitt 4.5.1 ,Arbeitslosengeld nach dem SGB I11*)

Ist die zustandige Agentur fiir Arbeit am 1. Tag der Beschéftigungslosigkeit der Arbeitslosen nicht

dienstbereit, so wirkt eine persdnliche Meldung an dem nachsten Tag, an dem die Agentur fur Ar-

beit dienstbereit ist, auf den Tag zuriick, an dem die Agentur fir Arbeit nicht dienstbereit war
(vgl. § 141 Abs. 3 SGB l1l).

2.1.1.1.2.1.1.4 Beginn und Dauer der Leistungsfortzahlung

Fiir jede Arbeitsunfahigkeit ist ein Anspruch auf Leistungsfortzahlung bis zu sechs Wochen (42

Kalendertage), langstens bis zum Erreichen der Hochstanspruchsdauer des Arbeitslosengeldes,

gegeben. Dies gilt auch dann, wenn die Arbeitsunfdahigkeit auf einer Krankheit beruht, die bereits
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vorher einmal oder mehrmals Arbeitsunfahigkeit ausgelést und eine Leistungsfortzahlung be-

grindet hat. Die Anspruchsdauer von sechs Wochen verlangert sich nicht, wenn wahrend der Ar-

beitsunfahigkeit eine neue Krankheit hinzutritt, die fur sich allein ebenfalls Arbeitsunfahigkeit

verursacht.

Die Sechs-Wochen-Frist und damit die Leistungsfortzahlung nach § 146 SGB Ill beginnt mit dem

Tag des Eintritts der Arbeitsunfiahigkeit und endet mit dem letzten Tag der Arbeitsunfahigkeit,

spdtestens aber mit dem 42. Kalendertag. Fallt wahrend der Leistungsfortzahlung nach § 146

SGB 11l eine Anspruchsvoraussetzung fiir den Bezug von Arbeitslosengeld weg oder wird die

Hochstbezugsdauer erreicht, dann endet zugleich der Anspruch auf Leistungsfortzahlung.

Wird im unmittelbaren Anschluss an eine bescheinigte Arbeitsunfahigkeit eine weitere (neue) Ar-

beitsunfahigkeit angezeigt (Vorlage einer weiteren Erstbescheinigung uber Arbeitsunfahigkeit), ist

die Leistungsfortzahlung (fiir die ,erste” Arbeitsunfahigkeit) beendet. Die Leistungsfortzahlung

endet auch, wenn zwischenzeitlich Arbeitsfahigkeit wahrend eines Teils eines Tages vorlag. In

diesen Fillen liegt eine erneute Arbeitsunfahigkeitszeit vor. Solche Fille sind fiir die Agenturen

fir Arbeit nicht ohne weiteres erkennbar, weil aus den Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen nur

der Tag des Beginns einer Arbeitsunfahigkeit hervorgeht. Wird ein entsprechender Sachverhalt

vorgetragen, holen die Arbeitsagenturen erganzende Auskiinfte bei den Krankenkassen ein. Fiir

die .zweite" Arbeitsunfdahigkeit besteht ein neuer Anspruch auf Leistungsfortzahlung nach § 146
SGB Il

Beispiel 7 - Neuer Anspruch auf Leistungsfortzahlung wegen Eintritt einer neuen Erkrankung

Arbeitsunfahigkeit (Krankheit A) 01.02. - 20.02.
Arbeitsunfahigkeit (Erstbescheinigung - Krankheit B) 21.02. - 30.05.
Ergebnis:

Der Anspruch auf Leistungsfortzahlung nach § 146 SGB Il besteht fir:

Arbeitsunfahigkeit (Krankheit A) vom 01.02. - 20.02. = 20 Tage und
Arbeitsunfé_ihiqkeit (Krankheit B) vom 21.02. - 03.04. = 42 Tage.

Stellt der arztliche Dienst der Bundesagentur fiir Arbeit bei einer Untersuchung fest, dass Arbeits-

lose aus gesundheitlichen Griinden fiur den allgemeinen Arbeitsmarkt nicht vermittlungsféhig

sind, entfdllt damit auch eine Voraussetzung fiur den Anspruch auf Arbeitslosengeld. Sofern zu

diesem Zeitpunkt eine Arbeitsunfahigkeit vertragséarztlich noch nicht festgestellt wurde, erfolgt

eine Leistungsfortzahlung gemaR § 146 SGB lll, wenn innerhalb von drei Arbeitstagen nach Be-

kanntgabe des Ergebnisses der Untersuchung des arztlichen Dienstes der Bundesagentur fiir Ar-

beit durch Vertragsarzte die Arbeitsunfahigkeit festgestellt wird. Der arztliche Dienst der Bunde-

sagentur fiir Arbeit stellt nur die Vermittlungsfahigkeit fest; eine Feststellung der Arbeitsunfiahig-

keit darf nicht durch den &rztlichen Dienst der Bundesagentur fiur Arbeit erfolgen.
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Tritt die Arbeitsunfdahigkeit wahrend einer Zeit ein, in der der Anspruch auf Arbeitslosengeld we-

gen einer Sperrzeit oder wegen einer Urlaubsabgeltung ruht, besteht fiir die gesamte Dauer die-

ser Arbeitsunfahigkeit kein Leistungsfortzahlungsanspruch.

2.1.1.1.2.1.2 Leistungsfortzahlung im Zusammenhang mit medizinischen Leistungen

zur Rehabilitation zu Lasten der Rentenversicherung

2.1.1.1.2.1.2.1 Beginn der Arbeitsunfahigkeit vor Beginn der Leistung zur medizini-

schen Rehabilitation

Arbeitslose haben in Féillen, in denen sie vor Beginn der Leistungen zur medizinischen Rehabilita-

tion arbeitsunfahig erkranken und deshalb gemaR § 146 SGB Il Leistungsfortzahlung erhalten,

bei fortdauernder Arbeitsunfahigkeit nach dem Ende der Leistung zur medizinischen Rehabilita—

tion grundsatzlich keinen weiteren Anspruch auf Leistungsfortzahlung gemaR § 146 SGB lIl.

Die 6-Wochen-Frist fiur die Gewdhrung von Leistungsfortzahlung lduft dabei kalendermaRig ab

Eintritt der Arbeitsunfihigkeit und verlangert sich nicht um Zeiten des Bezugs von Ubergangs-
geld.

Bei Eintritt von Arbeitsunfihigkeit wihrend des Bezugs von Ubergangsgeld besteht ein Anspruch

auf Arbeitslosengeld in Form der Leistungsfortzahlung fiir die Zeit danach ebenfalls nicht.

2.1.1.1.2.1.2.2 Beginn der Arbeitsunfdhigkeit zeitgleich mit oder wahrend der Leis—

tung zur medizinischen Rehabilitation

Beginnt die Arbeitsunfahigkeit zeitgleich mit oder wahrend der Leistung zur medizinischen Reha-

bilitation und dauert sie iiber deren Ende hinaus an, wird die SGB Ill-Leistung mit dem Tag vor

Beginn der Reha-Leistung eingestellt. Die Leistungsfortzahlung lebt nach dem Ende der Reha-

Leistung nicht wieder auf.

Die Agentur fir Arbeit ist nur dann zur erneuten Leistung verpflichtet, wenn die oder der Versi-

cherte zwischen dem Ende der Reha-Leistung und einer nachfolgenden Arbeitsunfahigkeit ar-

beitsfahig war und sich erneut bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos gemeldet hat.
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2.1.1.1.2.1.3 Sonderfille: Auslandsaufenthalt

Werden Arbeitslose wahrend eines genehmigten Auslandsaufenthaltes arbeitsunfahig, teilt die

deutsche Krankenkasse der Agentur fiir Arbeit den Eintritt und die voraussichtliche Dauer bzw.

den Zeitraum der Arbeitsunfahigkeit mit. Es besteht grds. Anspruch auf Leistungsfortzahlung ge-

geniber der Agentur fiir Arbeit ldangstens bis zum Ablauf der sechsten Woche der Arbeitsunfahig-

keit. Voraussetzung ist dabei, dass die Arbeitsunfahigkeit wahrend des Zeitraums mit Anspruch

auf Leistungszahlung eingetreten ist (also wahrend des i.d.R. fur 3 Wochen genehmigten Aus-

landsaufenthaltes). Die Bundesagentur fiir Arbeit vertritt die Auffassung, dass der Anspruch auf

Leistungsfortzahlung grundsétzlich mit dem Ende des genehmigten Auslandsaufenthaltes endet,

es sei denn die Arbeitslosen befinden sich in einer stationdren Behandlung oder sind nachweislich

reiseunfahig und konnen deshalb erst nach Ablauf der genehmigten Ortsabwesenheit an den

Wohnort zurickkehren.

Wird der Agentur fiir Arbeit auf andere Art und Weise (z. B. durch eine Mitteilung des Arbeitslosen

oder eines auslandischen Kranken- oder Arbeitslosenversicherungstragers) bekannt, dass die o-

der der Arbeitslose wahrend des genehmigten Auslandsaufenthalts erkrankt ist, so schickt die

deutsche Krankenkasse auf Bitte der Agentur fiir Arbeit dieser eine Mitteilung liber die Dauer der

Arbeitsunfahigkeit zu.

Wollen sich im Inland arbeitsunfdahig gewordene Arbeitslose wahrend der Leistungsfortzahlung

ins Ausland begeben, so kann die Leistungsfortzahlung unter den gleichen Voraussetzungen

fortgesetzt werden, unter denen die jeweils zustindige Krankenkasse in vergleichbaren Fillen das

Krankengeld weiterzahlt. Diese Voraussetzungen werden durch die Agentur fiir Arbeit bei der

Krankenkasse erfragt.

2.1.1.1.2.1.4 Anwendung von Vorschriften des SGB V

Die Vorschriften des SGB V, die bei Fortzahlung des Arbeitsentgelts durch den Arbeitgeber im

Krankheitsfalle anzuwenden sind, gelten bei der Leistungsfortzahlung durch die Bundesagentur
fir Arbeit entsprechend (§ 146 Abs. 3 SGB IIl).

2.1.1.1.2.1.5 Anzeige und Nachweis der Arbeitsunfahigkeit (§ 311 SGB Ill)
2.1.1.1.2.1.5.1 Allgemeines

Die Vorschrift regelt die Anzeige- und Bescheinigungspflichten des Leistungsbeziehers bei Ar-

beitsunfahigkeit gegeniber der Agentur fur Arbeit. Sie entspricht im Wesentlichen § 5 Abs. 1
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EntgFG. Von der Vorschrift werden alle Personen erfasst, die Arbeitslosengeld beantragt haben

oder diese Leistung beziehen.

2.1.1.1.2.1.5.2 Anzeige der Arbeitsunfihigkeit gegeniiber der Agentur fiir Arbeit

§ 311 Satz 1 Nr. 1 SGB Il verpflichtet Antragstellende und die Leistungsbeziehenden, der Agentur

fiir Arbeit die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Hin-

sichtlich der Form dieser Anzeige bestehen keine Vorschriften: jedenfalls ist die Schriftform nicht

zwingend erforderlich, sodass auch durch eine miindliche oder telefonische Anzeige der Arbeits-

unfahigkeit dem Erfordernis geniigt wird.

2.1.1.1.2.1.5.3 Nachweis der Arbeitsunfahigkeit gegeniiber der Agentur fiir Arbeit

Leistungsbeziehende haben der Agentur fiir Arbeit nach § 311 Satz 1 Nr. 2 SGB |ll spatestens vor

Ablauf des 3. Kalendertages nach Beginn der Arbeitsunfihigkeit eine arztliche Bescheinigung liber

die Arbeitsunfahigkeit sowie iiber deren voraussichtliche Dauer nachzureichen. Die Bescheinigung

muss nach § 311 Satz 4 SGB Ill einen Vermerk der behandelnden Arzte dariiber enthalten, dass

der Krankenkasse eine Bescheinigung uber die Arbeitsunfahigkeit mit Angaben liber den Befund

und Uber die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit tibersandt wird (siehe hierzu

2.1.1.1.2.1.5.5 ;Nachweis der Arbeitsunfihigkeit gegeniiber der Krankenkasse"). Die Bescheini-

gung fiir die Agentur fur Arbeit darf dagegen keinen Aufschluss iiber die Diagnose geben. Die

Agentur fir Arbeit ist grundsatzlich nicht berechtigt, Angaben iiber die Art der Krankheit zu ver-
langen.

Jede Verlangerung der Arbeitsunfahigkeit iiber die in der jeweils vorausgegangenen Bescheini-

gung angegebene Dauer hinaus, ist der Agentur fur Arbeit nach § 311 Satz 3 SGB Ill durch Vor-

lage einer weiteren drztlichen Bescheinigung zu belegen. Im Ubrigen gelten die vorstehenden

Ausfihrungen entsprechend. Die Nachweispflicht besteht wahrend der Dauer der Leistungsfort-

zahlung.

Ab dem 01.01.2024 soll dieses Verfahren durch den Abruf der Arbeitsunfiahigkeitsdaten im eAU-
Verfahren abgeldst werden. Rechtsgrundlage der elektronischen Ubermittlung ist die Regelung

des § 109a SGB IV, welcher mit dem 7. SGB IV-Anderungsgesetz eingefithrt wurde. In diesem Zu-

sammenhang entfallen die bisherigen Nachweispflichten der Leistungsbeziehenden gegeniber
der Agentur fiir Arbeit gemé&aR § 311 Abs. 2 SGB Ill (i.d.F. ab 01.01.2024); die Verpflichtung die
Arbeitsunfahigkeit unverziiglich der Agentur fir Arbeit anzuzeigen, drztlich feststellen und sich

eine arztliche Bescheinigung aushdndigen zu lassen, bleiben hingegen bestehen.
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2.1.1.1.2.1.5.4 Bescheinigung durch einen Nichtvertragsarzt

Fiir den Anspruch auf Leistungsfortzahlung im Krankheitsfalle ist auch eine Bescheinigung wirk-

sam, die von nicht zur vertragsirztlichen Versorgung zugelassenen Arzten ausgestellt sind; die

Bescheinigung muss auch in diesen Fillen den Vermerk nach § 311 Satz 4 SGB Ill enthalten. Das
Verfahren nach § 109a SGB 1V (i.d.F. ab 01.01.2024) kommt in diesem Fall nicht zum Einsatz,
weshalb die Nachweispflicht gegeniiber der Agentur fiir Arbeit weiterhin besteht.

2.1.1.1.2.1.5.5 Nachweis der Arbeitsunfihigkeit gegeniiber der Krankenkasse

Fiir die Dauer der Leistungsfortzahlung im Krankheitsfalle entstehen Leistungsbeziehenden aus

der Tatsache, dass diese der Krankenkasse die Arbeitsunfahigkeit nicht melden, grundsatzlich

keine Nachteile, weil Krankengeld nicht gezahlt wird. Die Krankenkasse muss aber von der Ar-

beitsunfahigkeit Kenntnis erhalten, insbesondere deshalb, um erforderlichenfalls eine Begutach-

tung durch den MDK veranlassen zu kénnen. Deshalb verpflichtet § 311 Satz 4 SGB Ill die Arzte,

der Krankenkasse die Arbeitsunfiahigkeitsbescheinigung unverziiglich zu iGbersenden. Zu den

Konsequenzen bei der verspdteten Vorlage bei der Krankenkasse siehe auch 6.4 Verspdtete Mel-

dung der Arbeitsunfahigkeit”.

Ab dem 01.01.2021 sollen die Arzte nach § 295 Abs. 1 SGB V die elektronische Arbeitsunfihig-
keitsbescheinigung (eAU) liber die Telematik-Infrastruktur an die Krankenkassen uibermitteln,

weshalb ab diesem Zeitpunkt die Nachweispflicht der Leistungsbeziehenden sowohl innerhalb der

Leistungsfortzahlung als auch im Krankengeldbezug bei elektronischer Ubermittlung gegeniiber

den Krankenkassen entféllt. Dies gilt nicht, sofern keine Vertragsdrzte in Anspruch genommen

werden.
2.1.1.1.2.1.6 Ruhen des Arbeitslosengeldbezuges
2.1.1.1.2.1.7 Sperrzeit (§ 159 SGB ll)

Versicherte, die Arbeitslosengeld nach dem SGB lll nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch
wegen einer Sperrzeit (§ 159 SGB Ill) ruht, haben einen Anspruch auf Krankengeld, wenn auch die

Ubrigen Voraussetzungen vorliegen.

Mit dem Gesetz zur Starkung der Heil- und Hilfsmittelversorgung (Heil- und Hilfsmittelversor-
gungsgesetz - HHVG) vom 04.04.2017 ist § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V dahingehend angepasst worden,
dass die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung fiir die Zeit besteht, fir die Versicherte
Arbeitslosengeld beziehen oder nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch wegen einer

Sperrzeit ruht.
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Hierdurch wird erreicht, dass grundsatzlich bereits ab dem ersten Tag einer Sperrzeit Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung und damit auch ein Anspruch auf Kranken-
geld besteht. Diese Versicherungspflicht beginnt frithestens mit dem Tag, an dem Arbeitslosen-
geld allein aufgrund des Ruhens wegen einer Sperrzeit nicht bezogen wird und somit die librigen
Anspruchsvoraussetzungen sowie der Antrag auf Arbeitslosengeld vorliegen.

Es ist zwar grundsatzlich davon auszugehen, dass der Antrag auf Arbeitslosengeld bereits vor
dem tatsdchlichen Ende einer Beschaftigung gestellt wird, dennoch kénnen weiterhin Fallgestal-
tungen auftreten, in denen sich die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung nicht nahtlos
an das Beschaftigungsende anschlieRt.

Beispiel 8 - Eintritt einer spateren Versicherungspflicht

Beschaftigungsende aufgrund eigener Kiindigung zum 31.03.
Sperrzeit wegen der eigenen Kiindigung 01. 04. - 23.06.
Antrag auf Arbeitslosengeld wegen des Bewusstseins der Sperrzeit 20.04.
Ergebnis:

Die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung tritt erst mit der Arbeitslosmeldung am 20.04.
ein.

Tritt eine Arbeitsunfahigkeit vor Eintritt der Versicherungspflicht aufgrund der Arbeitslosigkeit

ein, kann ein Anspruch auf Krankengeld ausschlieRlich im Rahmen des nachgehenden Leistungs-
anspruchs nach § 19 SGB V bestehen, wenn die Voraussetzungen fiir das Krankengeld (z. B. Ein-
tritt einer Arbeitsunfahigkeit, Mitgliedschaft mit Anspruch auf Krankengeld vor Eintritt des nach-

gehenden Leistungsanspruch) ) bereits innerhalb eines Monats nach dem Ende der Beschaftigung
vorliegen (siehe 2.1.1.1.8 ,Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V).

Tritt eine Arbeitsunfahigkeit nach Eintritt der Versicherungspflicht aufgrund der Arbeitslosigkeit
ein, kann ein Anspruch auf Krankengeld nach dem Ende der Sperrzeit in Betracht kommen, wenn
die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfiillt werden. Fiir die Dauer der Sperrzeit besteht ein
Anspruch auf Krankengeld, dieser ruht jedoch nach § 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V (siehe 6.3.2 ,Ar-
beitslosengeldFehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.*).

2.1.1.1.2.1.8 Beziehende einer Urlaubsabgeltung (§ 157 Abs. 2 SGB IlI)

Versicherte, die Arbeitslosengeld nach dem SGB Ill nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch
wegen einer Urlaubsabgeltung (§ 157 Abs. 2 SGB lll) ruht, haben einen Anspruch auf Krankengeld,
wenn auch die iibrigen Voraussetzungen vorliegen.
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Mit dem Gesetz zur Starkung der Heil- und Hilfsmittelversorgung (Heil- und Hilfsmittelversor-
gungsgesetz - HHVG) vom 04.04.2017 war § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V dahingehend angepasst wor-
den, dass die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung fiir die Zeit besteht, fiir die Versi-
cherte Arbeitslosengeld beziehen oder nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch wegen ei-
ner Urlaubsabgeltung ruht.

Hierdurch wird erreicht, dass grundsatzlich bereits ab dem ersten Tag des Ruhens des Arbeitslo-
sengeldes aufgrund einer Urlaubsabgeltung Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung und damit auch ein Anspruch auf Krankengeld besteht. Diese Versicherungspflicht der
Arbeitslosengeldbeziehenden beginnt frithestens mit dem Tag, an dem Arbeitslosengeld allein

aufgrund des Ruhens wegen einer Urlaubsabgeltung nicht bezogen wird und somit die ibrigen
Anspruchsvoraussetzungen sowie inshesondere der Antrag auf Arbeitslosengeld vorliegen.

Hierbei ist zu beachten, dass der Erhalt einer Urlaubsabgeltung zwar zum Ruhen des Arbeitslo-
sengeldes fiihrt, eine vergleichbare Regelung im SGB V fiir das Krankengeld jedoch nicht vorhan-
den ist. Der Anspruch auf Krankengeld ruht daher bei einer durch den Arbeitgeber zu leistenden
Urlaubsabgeltung - unabhdngig von einer evtl. Arbeitslosmeldung - nicht. Krankengeld ist daher
bei Erflillung aller weiteren Anspruchsvoraussetzungen in Hohe des Arbeitslosengeldes zu zahlen
(siehe 4.5.1 ,Arbeitslosengeld nach dem SGB IlI“Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden wer-
den.).

Es ist zwar grundsatzlich davon auszugehen, dass der Antrag auf Arbeitslosengeld bereits vor
dem tatsdchlichen Ende einer Beschaftigung gestellt wird, dennoch kénnen weiterhin Fallgestal-
tungen auftreten, in denen sich die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung nicht nahtlos
an das Beschaftigungsende anschlieRt (siehe 2.1.1.1.2.1.7 Sperrzeit (§ 159 SGB 1), Beispiel 8 -

Eintritt einer spateren Versicherungspflicht).

Tritt eine Arbeitsunfahigkeit vor Eintritt der Versicherungspflicht aufgrund der Arbeitslosigkeit

ein, kann ein Anspruch auf Krankengeld ausschlieRlich im Rahmen des nachgehenden Leistungs-
anspruchs nach § 19 SGB V bestehen, wenn die Voraussetzungen fiir das Krankengeld (z. B. Ein-
tritt einer Arbeitsunfahigkeit, Mitgliedschaft mit Anspruch auf Krankengeld vor Eintritt des nach-

gehenden Leistungsanspruch) bereits innerhalb eines Monats nach dem Ende der Beschéaftigung
vorliegen (siehe 2.1.1.1.8 Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB \))").

2.1.1.1.2.1.9 Ruhen des Arbeitslosengeldes wegen einer Entlassungsentschiadigung

Mit dem Gesetz zur Starkung der Heil- und Hilfsmittelversorgung (Heil- und Hilfsmittelversor-
gungsgesetz - HHVG) vom 04.04.2017 war § 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB V nur dahingehend angepasst
worden, dass nunmehr die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung fiir die Zeit besteht,
fur die Versicherte Arbeitslosengeld beziehen oder nur deshalb nicht beziehen, weil der Anspruch
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wegen einer Sperrzeit oder einer Urlaubsabgeltung ruht. Eine entsprechende Aussage zur Versi-
cherungspflicht im Zusammenhang mit dem Ruhen des Arbeitslosengeldes wegen Zahlung einer
Entlassungsentschdadigung wurde nicht getroffen.

Flr Versicherte, die Arbeitslosengeld nach dem SGB Ill nur deshalb nicht beziehen, weil der An-
spruch wegen einer Entlassungsentschdadigung (§ 158 SGB Ill) ruht, entsteht daher keine Versi-
cherungspflicht in der Krankenversicherung ab Beginn des Ruhenszeitraumes wegen einer Entlas-
sungsentschadigung, weshalb die Versicherten grundsatzlich keinen Anspruch auf Krankengeld
haben.

Entlassungsentschdadigungen fithren haufig - entgegen der Sperrzeit und Urlaubsabgeltung - fiir
einen erheblich langeren Zeitraum zum Ruhen des Arbeitslosengeldes. Der Gesetzgeber hat daher
den vorgezogenen Eintritt der Versicherungspflicht in der Krankenversicherung auf die Fille von
Sperrzeiten und Urlaubsabgeltungen begrenzt. In diesem Zusammenhang ist fiir den Kranken-
geldanspruch relevant, wie die weitere Versicherung nach dem Ende der bisherigen Versicherung
durchgeflhrt wird.

Ein Anspruch auf Krankengeld kann ausschlieBlich im Rahmen des nachgehenden Leistungsan-
spruchs nach § 19 SGB V bestehen, wenn die Voraussetzungen fiir das Krankengeld (z. B. Eintritt
einer Arbeitsunfahigkeit, Mitgliedschaft mit Anspruch auf Krankengeld vor Eintritt des nachge-

henden Leistungsanspruch) ) bereits innerhalb eines Monats nach dem Ende der Beschaftigung
vorliegen (siehe 2.1.1.1.8 ,Nachgehender Leistungsanspruch (§ 19 Abs. 2 SGB V).

2.1.1.1.2.2 Beziehende von Teilarbeitslosengeld

Fiir Versicherte besteht wiahrend des Bezugs von Teilarbeitslosengeld ein Anspruch auf Kranken-

geld, sofern sie die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfillen.

Die zunehmende Flexibilisierung der Arbeitszeiten bringt es mit sich, dass Arbeithehmende - um

ihren Lebensunterhalt zu bestreiten - zwei oder sogar mehrere Teilzeitbeschaftigungen nebenei-

nander ausiiben. Verlieren Arbeitnehmende, die mehrere versicherungspflichtige Beschaftigungen

nebeneinander ausiben, eine davon, erhalten Sie als Ersatz fiir das entfallene Einkommen Teil -
arbeitslosengeld nach § 162 SGB IlIl.

Das Teilarbeitslosengeld ist eine eigenstdandige Leistung der Arbeitsforderung. Wegen der sachli-

chen Ndhe zum Arbeitslosengeld orientieren sich die Voraussetzungen, der Umfang und das Ver-

fahren an dieser Leistungsart. Die Dauer des Anspruchs auf Teilarbeitslosengeld betrdgt aller-

dings nur sechs Monate.
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Fir das Teilarbeitslosengeld gelten deshalb die Vorschriften zum Arbeitslosengeld entsprechend,
so auch § 146 SGB Ill (Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfdhigkeit). Auf die Ausfiihrungen der
Abschnitte 2.1.1.1.2.1.1 ,Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfdhigkeit (§ 146 SGB lI)" bis
2.1.1.1.2.1.5 ,Anzeige und Nachweis der Arbeitsunfdhigkeit (§ 311 SGB II)* wird verwiesen.

2.1.1.1.2.3 Beziehende von Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung

Fiir Versicherte besteht wiahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung

ein Anspruch auf Krankengeld, sofern sie die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfiillen.

Anspruch auf Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung gemaR § 144 SGB Il haben auch

Teilnehmende an einer von der Agentur fiir Arbeit geférderten beruflichen Weiterbildung (§ 81

SGB IIl), wenn sie — mit Ausnahme der Voraussetzung Arbeitslosigkeit - alle Gibrigen Vorausset-

zungen fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld bei Arbeitslosigkeit (Arbeitslosmeldung und An-

wartschaftszeit) erfiillen. Damit aber auch Arbeitnehmende, die zuvor nicht arbeitslos waren und

daher keine Veranlassung zu einer Arbeitslosmeldung hatten, Arbeitslosengeld bei beruflicher

Weiterbildung erhalten kénnen, gelten Sonderregelungen fir Arbeitnehmende, die unmittelbar

aus einem Beschéaftigungsverhéltnis in eine MaRnahme der beruflichen Weiterbildung wechseln
(§ 144 Abs. 2 SGB 1lI).

Wihrend der Dauer der beruflichen Weiterbildung wird fiur Zeiten der Arbeitsunfahigkeit Leis-

tungsfortzahlung gemaR § 144 SGB Il bis zum Ende der geférderten beruflichen Weiterbildung,

langstens fir die Dauer von insgesamt 6 Wochen ab Beginn der Arbeitsunfdahigkeit gewahrt. Auf
die Abschnitte 2.1.1.1.2.1.1 ,Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit (§ 146 SGB II1)" bis
2.1.1.1.2.1.5 ,Anzeige und Nachweis der Arbeitsunfahigkeit (§ 311 SGB II)" wird daher grund-

satzlich verwiesen.

Eine Unterbrechung der MaRnahme kann analog § 71 Abs. 3 SGB IX angenommen werden, wenn

davon ausgegangen werden kann, dass die Weiterbildung in absehbarer Zeit fortgesetzt werden

kann.

Die Leistungsfortzahlung endet jedoch, wenn die Teilnahme vorzeitig abgebrochen wird, weil das

Bildungsziel nicht mehr erreicht werden kann.

2.1.1.1.2.4 Beziehende von Ubergangsgeld

Fiir Versicherte besteht wihrend des Bezugs von Ubergangsgeld ein Anspruch auf Krankengeld,

sofern sie die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfillen.
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2.1.1.1.2.4.1 Anspruchsvoraussetzungen fiir das Ubergangsgeld

Leistungen zur Foérderung der Teilhabe am Arbeitsleben kdénnen korperlich, geistig oder seelisch

beeintrdachtigte Personen erhalten, deren Aussichten, beruflich eingegliedert zu werden oder zu

bleiben, wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend wesentlich gemin-

dert sind und die deshalb Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben bendtigen.

Auch die Bundesagentur fir Arbeit ist ein zustandiger Trager fur die berufliche Rehabilitation, so-

fern kein anderer Rehabilitationstrager zustandig ist.

Wer an einer behindertenspezifischen BildungsmaRnahme teilnimmt, erhalt Leistungen zum Le-

bensunterhalt, zu denen auch das Ubergangsgeld gehért. Der Anspruch auf Ubergangsgeld be-
steht nach § 119 SGB Il i.V.m. § 120 SGB Ill, wenn Versicherte innerhalb der letzten 3 Jahre vor
Beginn der Teilnahme an der BildungsmaRnahme

e mindestens 12 Monate in einem Versicherungspflichtverhdltnis gestanden haben oder

e die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erfiillen und Leistungen

beantragt haben.

Fiir behinderte Menschen ohne Vorbeschéaftigungszeit, die die 0.a. Voraussetzungen nicht erfillen

kénnen, gelten nach § 121 SGB Il besondere Bestimmungen.

2.1.1.1.2.4.2 Zwischenilbergangsgeld (§ 71 Abs. 1 SGB IX)

Ist nach Abschluss einer BildungsmaRnahme eine weitere BildungsmaRnahme erforderlich, wah-

rend derer dem Grunde nach Anspruch auf Ubergangsgeld besteht, wird das Ubergangsgeld zwi-

schen den BildungsmalRnahmen weitergezahlt, wenn Leistungsempfangende es nicht zu vertreten

haben, dass die weitere BildungsmaRnahme nicht unmittelbar anschlieRend durchgefiihrt wird,

und

e die Leistungsempfangenden arbeitsunfdahig erkrankt sind und keinen Anspruch auf Kran-

kengeld mehr haben, oder

e eine zumutbare Beschéftigung aus Griinden, die die Leistungsempfangenden nicht zu

vertreten hat, nicht vermittelt werden kann.
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2.1.1.1.24.3 Anschlussiibergangsgeld (§ 71 Abs. 4 SGB IX)

Wurde eine berufliche BildungsmaRnahme erfolgreich abgeschlossen, und liegt im Anschluss da-

ran Arbeitslosigkeit vor, wird Ubergangsgeld wihrend der Arbeitslosigkeit bis zu drei Monate

weitergezahlt, wenn der Leistungsempfanger

e sich unmittelbar nach Abschluss der BildungsmaRnahme bei der Agentur fiir Arbeit ar-

beitslos gemeldet hat und

e einen Anspruch auf Arbeitslosengeld von mindestens drei Monaten nicht geltend machen

kann.

2.1.1.1.2.4.4 Héhe des Ubergangsgeldes (§§ 66 SGB IX)

Das Ubergangsgeld betrdgt 75 v. H. der Berechnungsgrundlage fiir Leistungsempfangende,

e die mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Abs. 1, 3 bis 5 des Einkommensteuergesetzes

haben,
e die ein Stiefkind (§ 56 Abs. 2 Nr. 1 SGB 1) in ihren Haushalt aufgenommen haben oder
e deren Ehegatten oder Lebenspartner, mit denen sie in hauslicher Gemeinschaft leben,

eine Erwerbstatigkeit nicht ausiiben konnen, weil sie die Leistungsempfangende pflegen

oder selbst der Pflege bediirfen und keinen Anspruch auf Leistungen aus der Pflegeversi-

cherung haben.

Fiir die iibrigen Leistungsempfangenden betrigt das Ubergangsgeld 68 v. H. der Berechnungs-

grundlage.

Das Zwischeniibergangsgeld wird in Hohe des zuvor gezahlten Ubergangsgeldes weitergezahlt.

Das Anschlussiibergangsgeld betragt fiir Leistungsempfanger, die bisher 75 v. H. erhalten haben,

67 v. H., fiir die tbrigen Leistungsempfanger 60 v. H. der Berechnungsgrundlage.

2.1.1.1.2.4.5 Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

Konnen Leistungsbeziehende die Teilhabe am Arbeitsleben allein aus gesundheitlichen Griinden

nicht mehr, aber voraussichtlich wieder in Anspruch nehmen, wird das Ubergangsgeld bis zum

Ende dieser Leistung, langstens bis zu sechs Wochen, weitergezahlt (§ 71 Abs. 3 SGB IX). Die

Ausfiihrungen in den Abschnitten 2.1.1.1.2.1.1 ,Leistungsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit (§
146 SGB 11)" bis 2.1.1.1.2.1.5 ,Anzeige und Nachweis der Arbeitsunfahigkeit (§ 311 SGB IlI)“ gel-

ten ansonsten entsprechend.

Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V und Verletztengeld, Stand 03.12.2020 Seite 44 von 283



Anlage zu TOP 2

Anspruch auf Krankengeld

Wird die BildungsmaRnahme von Versicherten selbst oder von Amts wegen abgebrochen, besteht

Anspruch auf Leistungen nur bis zum letzten Tag der Teilnahme an der BildungsmaRnahme.

Tritt die Arbeitsunfahigkeit wiahrend des Bezugs von Zwischen- bzw. Anschlussiibergangsgeld

ein, besteht kein Anspruch auf Leistungsfortzahlung durch die Agentur fiir Arbeit. Die Vorschrift
des § 71 Abs. 3 SGB IX gilt nur fir Zeiten der Teilnahme an MaRnahmen zur Teilhabe am Arbeits-
leben und damit nicht fir diese Leistungen. Bei bereits bestehender Arbeitsunfahigkeit entsteht

der Anspruch auf Zwischeniibergangsgeld nach § 71 Abs. 1 Nr. 2 SGB IX und auf Anschlussiber-

gangsgeld nicht, da der Leistungsempfanger den Vermittlungsbemuhungen der Agentur fiir Ar-

beit nicht zur Verfiigung steht. Dies gilt nicht fur Zwischenibergangsgeld nach § 71 Abs. 1 Nr. 1
SGB IX.

2.1.1.1.2.5 Bezieher von Kurzarbeitergeld (§§ 95 - 100 SGB IlI)

Auch fiir Versicherte wahrend eines Kurzarbeitergeld-Anspruchszeitraums besteht ein Anspruch
auf Krankengeld, sofern sie die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfiillen.

Das Kurzarbeitergeld (KUG) ist eine Leistung der Bundesagentur fiir Arbeit. Es wird Arbeitneh-

menden bei unvermeidbarem, voriibergehendem Arbeitsausfall, der auf wirtschaftlichen Ursachen

oder einem unabwendbaren Ereignis beruht, gezahlt. Das Kurzarbeitergeld ist dazu bestimmt,

den Betrieben die eingearbeiteten Arbeitnehmenden fir die Arbeitspldatze zu erhalten. Wahrend

der Kurzarbeit erhalten die Arbeitnehmenden das infolge der Kurzarbeit geminderte Arbeitsent-

gelt. Das Kurzarbeitergeld ersetzt einen Teil des durch die Kurzarbeit bedingten Entgeltausfalls.

Kurzarbeitergeld wird fiir den Arbeitsausfall wahrend der Bezugsdauer geleistet. Die Bezugsdauer

gilt einheitlich fir alle im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmenden. Sie beginnt mit dem 1. Kalen-

dermonat, fur den im Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt wird. Dies bedeutet, dass die Bezugsdauer

selbst dann am 1. des Kalendermonats beginnt, wenn die Kurzarbeit tatsdachlich erst spater im
Monat beginnt.

Kurzarbeitergeld kann in einem Betrieb nach § 104 SGB Ill in der Regel fir maximal 12 Monate

gezahlt werden. Mit Inkrafttreten der Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die Bezugs-

dauer fur das Kurzarbeitergeld vom 16.04.2020 wurde die Bezugsdauer fiir das Kurzarbeitergeld

fiir Arbeitnehmende, deren Anspruch auf Kurzarbeitergeld bis zum 31. Dezember 2019 entstan-

den ist, Uber die Bezugsdauer nach § 104 Absatz 1 Satz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

hinaus auf bis zu 21 Monate, ldngstens bis zum 31. Dezember 2020, verldngert (nach § 1 Kug-

BeV).
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Das Kurzarbeitergeld wird von den Arbeitgebern bei der Agentur fiir Arbeit beantragt und von
diesen gezahlt (§ 320 SGB 11l). Die Agentur fiir Arbeit erstattet den Arbeitgebern die gezahlten Be-

trage.

Fiir Heimarbeitende gelten Sonderregelungen (vgl. § 103 SGB l11).

2.1.1.1.2.5.1 Hohe und Berechnung des Kurzarbeitergeldes (§§ 105 und 106 SGB Ill)

Die Bemessung des Kurzarbeitergeldes kniipft an dem Entgeltausfall an, der den Arbeitnehmen-

den infolge des Arbeitsausfalls entsteht. Bemessungsgrundlage fiur das Kurzarbeitergeld ist die

Nettoentgeltdifferenz. Die Hohe des Kurzarbeitergeldes orientiert sich an der Héhe des Arbeitslo-

sengeldes. So betrdagt das Kurzarbeitergeld bei Arbeitnehmern, deren Anspruch auf Arbeitslosen-

geld sich nach dem erhdhten Leistungssatz bemessen wiirde, 67 v. H. (Leistungssatz 1) und fir

die Ubrigen Arbeitnehmer 60 v. H. (Leistungssatz 2) des infolge Arbeitsausfalles entfallenen pau-

schalierten Nettoentgelts. Wie andere vergleichbare Entgeltersatzleistungen der Bundesagentur

fiir Arbeit soll das Kurzarbeitergeld an die Arbeitnehmenden als pauschalierter Nettobetrag ge-

zahlt werden.

Die Bezugsdauer und -héhe des Kurzarbeitergeldes wurde durch das Gesetz zu sozialen MaRnah-

men zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie (Sozialschutz-Paket II) vom 20.05.2020 zur verbes-

serten sozialen Absicherung infolge der COVID-19-Pandemie erhoht. Hiernach erhalten Beschaf-

tigte gemaR § 421c Abs. 2 SGB 1ll, deren Differenz zwischen Soll- und Ist-Entgelt im jeweiligen

Bezugsmonat mindestens 50 Prozent betrdgt, ab dem vierten Monat des Bezuges (frithestens Juni

2020) Kurzarbeitergeld in Hohe von 70 Prozent (bzw. 77 Prozent fiir Haushalte mit Kindern) und

ab dem siebten Monat in Hohe von 80 Prozent (bzw. 87 Prozent fiir Haushalte mit Kindern) des

pauschalierten Netto-Entgelts erhalten. Diese Regelung gilt bis zum 31. Dezember 2020.

Anhand von Tabellen der Bundesagentur fiir Arbeit, die wie bei der Berechnung des Arbeitslosen-

geldes die bei Arbeitnehmenden gewohnlich anfallenden Entgeltabziige und die unterschiedlichen

Leistungssatze beriicksichtigen, lasst sich der jeweilige pauschalierte Nettobetrag aus gerunde-

tem Sollentgelt (Bruttoentgelt, das die Arbeitnehmenden ohne Arbeitsausfall erzielt hatten) und

Ist-Entgelt (Bruttoentgelt, das die verkiirzt arbeitend Arbeitnehmenden tatsachlich erzielt haben)

und die sich dabei ergebende sogenannte Nettoentgeltdifferenz feststellen.

Die Tabellen zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes kdnnen auf der Seite der Arbeitsagentur.de

(iber die Eingabe des Suchbegriffs - z. B. Kurzarbeitergeld-Berechnung) oder bei der 6rtlichen

Agentur fir Arbeit eingesehen werden. Es ist hier zu unterscheiden:

e die Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes fiir Beschéaftigte_und
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e die Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes fiir Beschéftigte, die keine Sozialversi-

cherungsbeitrdge zu tragen haben (Geringverdiener).

Beispiel 9 - Berechnung Kurzarbeitergeld

Beschaftigt (50 % Arbeitsausfall)
Lohnsteuerklasse lll, Kinderfreibetrag 1,0
(Leistungssatz 1 gilt)
(basierend auf den Leistungssdtzen des Jahres 2020)
Bruttoarbeitsentgelt Rechnerische Leistungssitze
nach den pauschalierten monatlichen Nettoentgelten
Lohnsteuerklasse
Leiinﬂs- 1/ n m v Vi
won bis mionatlich
£ £ € £ [ € £

1230,00 1249 99 1 629 48 642 B2 656,33 538,77 514,14

2 563,71 575,66 587786 483 37 460,43
1250,00 1269 99 1 637,83 651,51 666,92 545 46 519,84

2 571,19 583,44 59724 488 47 465 53
1270,00 1289 99 1 5465 24 660,14 677,50 551,16 52553

2 578,72 591,17 606,72 493 57 470,63
2470,00 248999 1 1081.29 1103 44 124064 891,03 866,18

2 96832 985,15 1111.02 797 94 775,68
2490,00 250999 1 1088,35 1110,55 124855 896 67 871,70

2 974 64 994 52 111810 802,99 780,62
2510,00 252999 1 1095 34 1117 66 1256,34 902 31 877,21

2 980,80 1000 89 112508 508,04 785,56
Soll-Bruttoarbeitsentgelt im Kalendermonat 2.500,00 EUR
Rechnerischer Leistungssatz It. Tabelle 1.248,55 EUR
Ist-Bruttoarbeitsentgelt im Kalendermonat 1.250,00 EUR
Rechnerischer Leistungssatz It. Tabelle 666,92 EUR
Nettoentgeltdifferenz (= auszuzahlendes KUG im Kalendermonat) 581,63 EUR
Ergebnis:
Der Unterschiedsbetrag zwischen den aus dieser Tabelle abgelesenen Leistungssdtzen (1.248,55
EUR - 666,92 EUR) ergibt das KUG fiir den jeweiligen Kalendermonat in Hohe von 581,63 EUR.

Das Kurzarbeitergeld soll allein den sich aus dem erheblichen Arbeitsausfall nach § 106 SGB Il

ergebenden Entgeltausfall ausgleichen. Entgeltausfille aus anderen Griinden (z. B. unbezahltem

Sonderurlaub oder Bummelei) sind deshalb bei der Berechnung zu neutralisieren, d. h. das tat-
sachlich noch erzielte Ist-Entgelt ist um den Betrag des aus anderen Griinden als der Kurzarbeit

ausfallenden Arbeitsentgelts fiktiv zu erh6hen. Das Arbeitsentgelt, das vom Arbeitgeber unter
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Anrechnung des Kurzarbeitergeldes und aufstockend zu diesem gezahlt wird, soll nicht bei der

Bemessung des Kurzarbeitergeldes leistungsmindernd angerechnet werden.

2.1.1.1.2.5.2 Fortzahlung des Kurzarbeitergeldes bei Arbeitsunfahigkeit

2.1.1.1.2.5.2.1 Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht auch, wenn die Arbeithehmenden zeitgleich mit oder wah-

rend des Bezugs von Kurzarbeitergeld arbeitsunfiahig werden, solange Anspruch auf Fortzahlung

des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall besteht oder ohne den Arbeitsausfall bestehen wiirde (§ 98
Abs. 2 SGB I1I).

Voraussetzung fiir die Leistungsfortzahlung nach § 98 Abs. 2 SGB Il ist, dass die Arbeitsunfahig-

keit wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld eingetreten ist. Da die Bezugsdauer nach § 104

Abs. 1 Satz 3 SGB Ill mit dem 1. Kalendermonat, fiir den in einem Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt

wird, beginnt, ist diese Voraussetzung auch dann erfiillt, wenn die Arbeitsunfahigkeit zwar vor

dem ersten Tag der tatsachlichen Zahlung des Kurzarbeitergeldes, aber nach dem Beginn des

ersten des 1. Kalendermonats, eintritt. Unerheblich ist ebenfalls, ob die Erkrankung an einem

Ausfall- oder Arbeitstag oder arbeitsfreien Samstag, Sonntag oder Feiertag eintritt.

Beispiel 10 - Eintritt AU-Beginn vor Beginn Bezugsdauer von KUG

Durch die Arbeitsagentur genehmigte KUG-Bezugsdauer 01.06. - 31.12.
Arbeitsunfidhig (keine Vorerkrankung) 29.05. - 05.07.
Kurzarbeit ab 15.06
Ergebnis:

Die Arbeitsunfihigkeit ist vor dem Beginn des Bezugszeitraums von Kurzarbeitergeld eingetreten,
weil die maRgebende Bezugsfrist nach § 104 Abs. 1 Satz 3 SGB Ill mit dem 1. Kalendermonat, fir
den in einem Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt wird, demnach dem 01.06. beginnt.

Fiir den Zeitraum vom 29.05. - 14.06. erfolgt daher die (volle) Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber.

In der vom Zeit 15.06. - 05.07. zahlt der Arbeitgeber die entsprechend der Kurzarbeit verkiirzte

Entgeltfortzahlung und Krankengeld i.H. des KUG (§ 47b Abs. 4 SGB V). Ab dem 06.07. ist durch den
Arbeitgeber KUG zu zahlen.

Beispiel 11 - Eintritt AU-Beginn nach Beginn der Bezugsdauer von KUG
Durch die Arbeitsagentur genehmigte KUG-Bezugsdauer 01.06. - 31.12.
Arbeitsunfahig (keine Vorerkrankung) 16.06. - 05.07.
Kurzarbeit ab 15.06.
Ergebnis:
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Die Arbeitsunfahigkeit ist nach dem Beginn des Bezugszeitraums von Kurzarbeitergeld eingetreten,

weil die maRgebende Bezugsfrist nach § 104 Abs. 1 Satz 3 SGB Ill mit dem 1. Kalendermonat, fiir
den in einem Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt wird, demnach dem 01.06. beginnt.

In der vom Zeit 16.06. - 05.07. zahlt der Arbeitgeber die entsprechend der Kurzarbeit verkiirzte
Entgeltfortzahlung und KUG zu Lasten der Arbeitsagentur. Ab dem 06.07. ist durch den Arbeitgeber
KUG zu zahlen.

Beispiel 12 - Eintritt AU-Beginn nach Beginn der Bezugsdauer jedoch vor tatsachlichen KUG-Bezug

Durch die Arbeitsagentur genehmigte KUG-Bezugsdauer 01.06. - 31.12.
Arbeitsunfidhig (keine Vorerkrankung) 05.06. - 05.07.
Kurzarbeit ab 15.06.
Ergebnis:

Die Arbeitsunfihigkeit ist nach dem Beginn des Bezugszeitraums von Kurzarbeitergeld eingetreten,
weil die maRgebende Bezugsfrist nach § 104 Abs. 1 Satz 3 SGB Ill mit dem 1. Kalendermonat, fiir
den in einem Betrieb Kurzarbeitergeld gezahlt wird, demnach dem 01.06. beginnt.

Fiir den Zeitraum vom 05.06. - 14.06. erfolgt daher die (volle) Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber.

In der vom Zeit 15.06. - 05.07. zahlt der Arbeitgeber die entsprechend der Kurzarbeit verkiirzte

Entgeltfortzahlung und KUG zu Lasten der Arbeitsagentur. Ab dem 06.07. ist durch den Arbeitgeber
KUG zu zahlen.

Besteht ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung nicht oder nicht mehr und tritt an dessen Stelle der

sonst subsididre Anspruch auf Krankengeld, so ist dieser gegeniiber dem Anspruch auf Kurzar-

beitergeld vorrangig.

AU-Beginn wahrend der Entgeltfortzahlung nach der Entgeltfortzahlung
vor KUG-Bezug Arbeitgeber zahlt ab dem Zeitpunkt | Krankenkasse berechnet
der verkiirzten Arbeitszeit entspre- | und zahlt Krankengeld nach

chend reduzierte Entgeltfortzahlung | § 47 SGB V
und Krankengeld in Hohe KUG (Er-
stattung durch Krankenkasse, § 47b
Abs. 4 SGB V) siehe 4.5.5.1 ,AU-Be-
ginn vor dem Kurzarbeitergeld-An-
spruchszeitraum (§ 47b Abs. 4 SGB
V)"

zeitgleich mit oder Arbeitgeber zahlt ab dem Zeitpunkt | Krankenkasse berechnet
wahrend KUG-Bezug | der verkiirzten Arbeitszeit redu- Krankengeld nach § 47b
zierte Entgeltfortzahlung und zu- Abs. 3 SGB V (regelmaRiges
satzlich KUG zu Lasten der Agentur | Arbeitsentgelt, das zuletzt
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fir Arbeit (langstens bis zum Ende vor Eintritt des Arbeitsaus-
der KUG-Arbeitsperiode) siehe falls erzielt wurde)

4.5.5.2 ,AU-Beginn zeitgleich mit
oder wahrend des Kurzarbeitergeld-
Anspruchszeitraumes  (§ 47b Abs.

3 SGB V)¢
nach KUG-Bezug Arbeitgeber zahlt Entgeltfortzah- Krankenkasse berechnet
lung und zahlt Krankengeld nach

§ 47 SGB V

Wird fiir eine zusammenhédngende Zeit von mindestens 1 Kalendermonat kein Kurzarbeitergeld
gewdahrt (§ 104 Abs. 2 SGB IIl) und erkranken Arbeitnehmende in dieser Zeit, sind die Vorausset-
zungen der Leistungsfortzahlung nicht erfullt, weil die Arbeitsunfahigkeit nicht wahrend des tat-

sachlichen Bezugs von Kurzarbeitergeld eingetreten ist. Dies gilt auch in Féillen, in denen Kurzar-

beit im Betrieb zwar beantragt und durch die Agentur fiir Arbeit genehmigt wurde, aber im ge-

samten Betrieb keine Kurzarbeit oder erst verspatet (z.B. im Folgemonat) tatsachlich umgesetzt

wird. Erkrankten die Arbeitnehmenden aber bereits vor der Unterbrechung des Leistungsbezugs
und dauert die Arbeitsunfahigkeit bei Wiederbeginn der Kurzarbeit noch an, besteht erneut fiir

die restliche Zeit des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung auch Anspruch auf Kurzarbeitergeld im

Rahmen der Leistungsfortzahlung.

Beispiel 13 - Unterbrechung der Bezuges von KUG >1 Monat

Durch die Arbeitsagentur genehmigte KUG-Bezugsdauer 01.05. - 30.09.

auRerplanméRig eingeschobene Vollarbeit 12.06 - 31.07.

a) Arbeitsunfihigkeit ab 02.06.
Entgeltfortzahlung 02.06. - 13.07.

b) Arbeitsunfahigkeit ab 05.07.
Entgeltfortzahlung 05.07. - 15.08.

Ergebnis:

zu a)

Der Arbeitgeber zahlt im Zeitraum vom 02.06. bis zum 13.07. entsprechend der verkiirzten Arbeits-
zeit das reduzierte Entgelt und zusétzlich KUG zu Lasten der Agentur fir Arbeit, ab 14.07. das volle
Entgelt, weiter.

Der Erstattungsantrag fiur das KUG fiir den Entgeltfortzahlungszeitraum 02.06. - 13.07. ist an die
Agentur fir Arbeit zu richten.

zu b)
Der Arbeitgeber zahlt das Entgelt im Zeitraum vom 05.07. bis zum 15.08., ab 01.08. entsprechend
der verkUrEten Arbeitszeit in Hohe des redugierten Entqelts, weiter. Die Arbeitsunfélhiqkeit ist wegen
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der langer als 1 Kalendermonat andauernden Unterbrechung der Kurzarbeit nicht wahrend des Be-
zugs von KUG eingetreten. Es besteht somit kein Anspruch auf Fortzahlung des KUG fur die Zeit
vom 01.08. - 15.08..

Neben der verkirzten Entgeltfortzahlung hat der Arbeitgeber fiir die Zeit vom 01.08. - 15.08. Kran-
kengeld in Hohe des KUG zu zahlen (vgl. § 47b Abs. 4 SGB V), welches ihm von der Krankenkasse
erstattet wird (siehe 4.5.5.1 ,AU-Beginn vor dem Kurzarbeitergeld-Anspruchszeitraum (§ 47b Abs.
4 SGB V)").

2.1.1.1.2.5.2.2 Dauer der Fortzahlung

Das Kurzarbeitergeld ist fortzuzahlen, solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im

Krankheitsfalle besteht. Die Fortzahlung des Kurzarbeitergeldes ist also an den arbeitsrechtlichen

Entgeltfortzahlungsanspruch gekniipft. Dies bedeutet, dass das Kurzarbeitergeld im Falle der Ar-

beitsunfahigkeit grundsatzlich fir einen Zeitraum von 6 Wochen weitergezahlt wird. Besteht ein

Anspruch auf Entgeltfortzahlung fir mehr als 6 Wochen, dann steht den Arbeitnehmenden ein

entsprechend ldngerer Anspruch auf Weiterzahlung des Kurzarbeitergeldes zu. Andererseits kann

durch die Anrechnung von Vorerkrankungen auch nur ein Anspruch auf Fortzahlung des Kurzar-

beitergeldes fiir einen klrzeren Zeitraum als 6 Wochen gegeben sein.

Beispiel 14 - Dauer der Entgeltfortzahlung

Durch die Arbeitsagentur genehmigte KUG-Bezugsdauer 01.05. - 30.09.
Arbeitsunfahigkeit ab (wiahrend KUG) 28.07.
Entgeltfortzahlung 28.07. - 07.09.
Ergebnis:

Der Arbeitgeber zahlt vom 28.07. bis zum 07.09. entsprechend der verkirzten Arbeitszeit das re-
duzierte Entgelt fort und zusadtzlich KUG zu Lasten der Agentur fiir Arbeit. Ab 08.09. ist Krankengeld
zu zahlen.

2.1.1.1.2.5.2.3 Hohe der Fortzahlung

Wahrend der Arbeitsunfahigkeit sollen die Arbeitnehmenden nicht schlechter gestellt werden als

die arbeitsfahigen Arbeitnehmenden des jeweiligen Betriebes. Aus diesem Grunde ist das Kurzar-

beitergeld in der Hohe zu zahlen, fiir die der Arbeitnehmer im Falle der Arbeitsfahigkeit Kurzar-

beitergeld beanspruchen kénnte.

Beispiel 15 - Hohe der Entgeltfortzahlung

Durch die Arbeitsagentur genehmigte KUG-Bezugsdauer 01.05. - 31.08.
Arbeitsunfahigkeit ab (wiahrend KUG) 28.07.
Entgeltfortzahlung 28.07. - 07.09.
Ergebnis:
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Der Arbeitgeber zahlt vom 28.07. bis zum 31.08. entsprechend der verkiirzten Arbeitszeit das re-
duzierte Entgelt fort und zusatzlich KUG zu Lasten der Agentur fur Arbeit. Ab 01.09. bis 07.09. be-
steht der Anspruch auf Entgeltfortzahlung in voller Hohe. Besteht die Arbeitsunfahigkeit weiterhin
fort ist Krankengeld ab 08.09. zu zahlen.

2.1.1.1.2.5.2.4 Keine (Fort-)Zahlung wahrend der Arbeitsunfahigkeit

Kurzarbeitergeld wahrend der Arbeitsunfahigkeit ist nicht zu zahlen an Kurzarbeitende,

e denen wegen Fehlens betrieblicher oder persdnlicher Voraussetzungen kein Kurzarbeiter-

geld gewahrt werden kann (z. B. Nichterfiillung oder Wegfall der betrieblichen Anspruchs -

voraussetzungen; Personen, die das fiir die Regelaltersrente i. S. d. SGB VI erforderliche

Lebensjahr vollendet haben, vom Beginn des folgenden Monats an; Fille des § 8 Abs. 1

EntgFQG);

e die vor dem Beginn der Bezugsdauer von Kurzarbeitergeld arbeitsunfahig wurden:;

e denen kein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle zusteht (wie

z.B. nach § 3 EntgFG bei selbstverschuldeter Krankheit oder bei Heimarbeitenden, die un-
ter § 10 Abs. 1 EntgFG fallen);
e deren Anspruch auf Entgeltfortzahlung bereits erschopft ist.

Bei Verweigerung der Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber - etwa wegen selbstverschuldeter

Krankheit - erfullt die Krankenkasse den Anspruch auf Krankengeld. Ggf. meldet sie neben der

Anzeige des Forderungsiibergangs nach § 115 SGB X an Stelle des Arbeitgebers auch bei der

Agentur fir Arbeit den Anspruch auf Kurzarbeitergeld an; die Agentur fir Arbeit beriicksichtigt

diese Anmeldung, wenn der Arbeitgeber den Antrag auf Kurzarbeitergeld stellt. Wird spater der

Anspruch auf Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber anerkannt, erhdlt die Krankenkasse Ersatz des

gezahlten Krankengeldes durch den Arbeitgeber in Hohe des Entgeltfortzahlungsanspruchs und

von der Agentur fir Arbeit in Hohe des Kurzarbeitergeldes.

2.1.1.1.2.5.2.5 Fortzahlung im Zusammenhang mit Ubergangsgeld

Die Agentur fir Arbeit zahlt wahrend einer Leistung zur medizinischen Rehabilitation das Kurzar-

beitergeld nicht weiter. Unabhdngig davon, ob Arbeitsfahigkeit oder Arbeitsunfiahigkeit vorliegt,

wird daher durch die Rentenversicherung wiahrend einer Leistung zur medizinischen Rehabilita-

tion Ubergangsgeld geleistet. Eine Erstattung an den Arbeitgeber nach § 47b Abs. 4 SGB V kommt

fir die Dauer des Ubergangsgeldbezuges daher nicht in Betracht.
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2.1.1.1.2.6 Saison-Kurzarbeitergeld

Das Saison-Kurzarbeitergeld ist eine Sonderform des Kurzarbeitergeldes und wird nach § 101

SGB Ill in Betrieben des Baugewerbes in der Schlechtwetterzeit vom 1. Dezember bis 31. Mdrz ge-

leistet. Fiir Betriebe des Geriistbauhandwerks beginnt abweichend hiervon abweichend gemaR §
133 SGB 1l die Schlechtwetterzeit im Winter 2020/2021 am 01.11.2020 und endet am
31.03.2021. Damit kann sowohl ein Arbeitsausfall aus Witterungsgriinden als auch ein wirtschaft-

lich bedingter Auftragsmangel ausgeglichen werden. Dariiber hinaus wird es bei Arbeitsausfallen

infolge unabwendbarer Ereignisse gezahlt.

Der Bezug von Saison-Kurzarbeitergeld geht dem Bezug von konjunkturellem Kurzarbeitergeld

vor. Wahrend der Schlechtwetterzeit kann also auch bei konjunkturell bedingtem Arbeitsausfall in

Betrieben des Baugewerbes ausschlieRlich Saison-Kurzarbeitergeld bezogen werden. Zeiten des

Bezugs von Saison-Kurzarbeitergeld werden nicht auf die Bezugsfrist fiir das Kurzarbeitergeld
angerechnet.

Das Saison-Kurzarbeitergeld wird ab der 1. Ausfallstunde gewdahrt, soweit der Arbeitsausfall nicht

durch die Aufldsung eines Arbeitszeitguthabens liberbrickt werden kann. Das bedeutet, dass die

geltenden tariflichen Regelungen Uber die Flexibilisierung der Arbeitszeit nicht eingeschrankt

werden; der Ausgleich von Ausfallstunden durch angesparte Arbeitszeitguthaben (also durch Vor-

arbeit) bleibt somit vorrangig gegeniiber der Inanspruchnahme von Lohnersatzleistungen (Kurz-

arbeitergeld, Saison-Kurzarbeitergeld). Eine Auflosung von Arbeitszeitguthaben kann unter den in

§ 101 Abs. 5 Satz 3 SGB Il genannten Voraussetzungen jedoch nicht von den Arbeitnehmenden

verlangt werden.

2.1.1.1.2.6.1 Anspruchsvoraussetzungen

Nach § 101 Abs. 1 Nr. 1 SGB Ill haben Arbeitnehmer in der Schlechtwetterzeit vom 1. Dezember
bis 31. Marz Anspruch auf Kurzarbeitergeld in Form des Saison-Kurzarbeitergeldes, wenn

e sie in einem Betrieb beschéftigt sind, der dem Baugewerbe oder einem Wirtschaftszweig

angehort, der von saisonbedingtem Arbeitsausfall betroffen ist,

e ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt,

e die betrieblichen Voraussetzungen des § 97 SGB lll sowie die persdnlichen Voraussetzun-
gen des § 98 SGB Il erfullt sind und
e der Arbeitsausfall der Agentur fur Arbeit nach § 99 SGB lll angezeigt worden ist.

Ein Anspruch auf Saison-Kurzarbeitergeld besteht u. a. nicht

Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V und Verletztengeld, Stand 03.12.2020 Seite 53 von 283



Anlage zu TOP 2

Anspruch auf Krankengeld

o flr Tage der Arbeitsunfahigkeit, wenn

o die Erkrankung vor dem Beginn des Saison-Kurzarbeitergeldbezugs bzw. wiahrend

eines Kalendermonats ohne Saison-Kurzarbeitergeldbezug des Betriebes einge-

treten ist und Anspruch auf Krankengeld (in Hohe des Saison-Kurzarbeitergeld)
besteht oder

o kein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle besteht (z.

B. bei Erschopfung des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung).

2.1.1.1.2.6.2 Zahlung des Saison-Kurzarbeitergeldes

Saison-Kurzarbeitergeld wird bei Erfiillung der in § 101 SGB Ill genannten Voraussetzungen ge-

wahrt, wenn in Betrieben oder Betriebsabteilungen die regelmaRige betriebsiibliche wochentliche

Arbeitszeit infolge eines saisonbedingten Arbeitsausfalls voriibergehend verkiirzt wird. Wie das

Kurzarbeitergeld, wird dem Arbeitgeber auch das Saison-Kurzarbeitergeld auf seinen schriftlichen

Antrag hin von der Agentur fur Arbeit erstattet. Saison-Kurzarbeitergeld wird frithestens von dem

Kalendermonat an geleistet, in dem die Anzeige bei der Agentur fiir Arbeit eingegangen ist.

2.1.1.1.2.6.3 Hoéhe und Berechnung des Saison-Kurzarbeitergeldes

Bei dem Saison-Kurzarbeitergeld handelt es sich um eine Sonderform des konjunkturellen Kurz-
arbeitergeldes (§ 95 SGB IIl); die Vorschriften iiber das Kurzarbeitergeld finden Anwendung (§ 101

Abs. 7 SGB IlI). Hinsichtlich Bemessung und Héhe wird auf die Ausfilhrungen unter 2.1.1.1.2.5.1
,Hohe und Berechnung des Kurzarbeitergeldes (§§ 105 und 106 SGB II)" verwiesen.

2.1.1.1.2.6.4 Fortzahlung des Saison-Kurzarbeitergeldes bei Arbeitsunfahigkeit

Analog dem KUG nach § 101 SGB Ill besteht ein Anspruch auf Saison-Kurzarbeitergeld auch,

wenn Arbeitnehmende zeitgleich mit oder wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld arbeitsunfa-

hig werden, solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall besteht oder
ohne den Arbeitsausfall bestehen wiirde (§ 98 Abs. 2 SGB Ill). Die Aussagen unter 2.1.1.1.2.5.2
JFortzahlung des Kurzarbeitergeldes bei Arbeitsunfahigkeit” gelten daher grundsatzlich entspre-

chend.

§ 104 Abs. 4 S. 1 SGB Il sieht fur das Saison-Kurzarbeitergeld vor, dass die Dauer des Arbeits-
ausfalls, fiir die Saison-Kurzarbeitergeld durch die Agentur fir Arbeit geleistet wird, auf die
Schlechtwetterzeit begrenzt ist und § 104 Abs. 1 bis 3 SGB Ill keine Anwendung finden. Das Sai-

son-Kurzarbeitergeld wird jedoch gemalR § 325 Abs. 3 SGB Il jeweils fiuir den Kalendermonat be-

antragt und gewdhrt. Von daher wird die Voraussetzung ,Eintritt der Arbeitsunfiahigkeit wahrend
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des Bezugs von Saison-Kurzarbeitergeld“ immer dann erfillt, wenn die Erkrankung im An-

spruchszeitraum (also auch an dem Tag, an dem dieser beginnt = 1. des Monats) eintritt. MaRge-

bend ist der betriebliche Beginn der Saison-Kurzarbeit, nicht der individuelle und auch nicht der

Beginn des Schlechtwetterzeitraums (1. November bzw. 1. Dezember).

Besteht ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung nicht oder nicht mehr und tritt an dessen Stelle der

sonst subsididare Anspruch auf Krankengeld, so ist dieser gegeniiber dem Anspruch auf Kurzar-

beitergeld vorrangig.

2.1.1.1.2.6.5 Ergdnzende Leistungen (§ 102 SGB IlI)

Neben dem Saison-Kurzarbeitergeld kann dann ein Anspruch auf erganzende Leistungen beste-

hen, soweit fiir diese Zwecke entsprechende Mittel durch eine Umlage finanziert werden. Die Mit-

tel fir die ergdnzenden Leistungen werden durch eine Winterbeschaftigungs-Umlage finanziert,

deren Einfihrung und ndahere Ausgestaltung durch die Tarifvertragsparteien zu bestimmen sind.

2.1.1.1.2.6.5.1 Zuschuss-Wintergeld

Um den Anreiz zur Flexibilisierung von Arbeitszeit und zum Ansparen von Arbeitszeitguthaben

fir Arbeitsausfdlle aus wirtschaftlichen und witterungsbedingten Griinden zu erhéhen, erhalten

Arbeitnehmer als Bonus ein Zuschuss-Wintergeld von 2,50 EUR fiir jede ausgefallene Arbeits-

stunde, wenn zu deren Ausgleich Arbeitszeitguthaben aufgeldst und dadurch die Inanspruch-

nahme von Saison-Kurzarbeitergeld vermieden wird (§ 102 Abs. 1 und 2 SGB III).

Das Zuschuss-Wintergeld ist lohnsteuerfrei und daher kein Arbeitsentgelt in der Sozialversiche-
rung (§ 3 Nr. 2 EStG, § 1 SVEV).

Die Krankengeldberechnung erfolgt dabei wie gehabt nach § 47 SGB V, da die Inanspruchnahme

von Saison-Kurzarbeitergeld vermieden wird.

2.1.1.1.2.6.5.2 Mehraufwands-Wintergeld

Arbeitnehmende, die auf einem witterungsabhédngigen Arbeitsplatz beschaftigt sind, erhalten ei-

nen Zuschuss in Hohe von 1,00 EUR fir jede in der Zeit vom 15.12. bis Ende Februar des Folge-

jahres geleistete Arbeitsstunde. Damit soll der Mehraufwand dieser Arbeitnehmer im Zusammen-

hang mit der Erbringung der Arbeitsleistung in der (witterungs-)ungiinstigen Jahreszeit pauschal

abgegolten werden. Um eine ungerechtfertigte iberméRige Inanspruchnahme zu verhindern, ist

Mehraufwands-Wintergeld im Dezember fur hochstens 90 und im Januar und Februar fur hochs-

tens 180 Arbeitsstunden zu leisten.
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Auch das Mehraufwands-Wintergeld ist lohnsteuerfrei und daher kein Arbeitsentgelt in der Sozi-
alversicherung (§ 3 Nr. 2 EStG, § 1 SVEV).

2.1.1.1.2.7 Transfer-Kurzarbeitergeld (§ 111 SGB IlI)

Im Falle von betrieblichen Personalanpassungsmalfnahmen, die auf einer Betriebsdnderung beru-

hen und mit einem dauerhaften Arbeitsausfall einhergehen, werden die betroffenen Arbeitneh-

menden in der Praxis im Rahmen eines besonderen Beschaftigungsverhéaltnisses in eine betriebs-

organisatorische eigenstiandige Einheit oder regelmaRig in eine separate Gesellschaft (,Transfer-

Gesellschaft”) liberfiihrt. Diese Arbeitnehmende haben zur Vermeidung von Entlassungen und zur

Verbesserung ihrer Vermittlungsaussichten Anspruch auf Transfer-Kurzarbeitergeld nach § 111

SGB Ill. In diesem Zusammenhang konnen auch Leistungen zur Férderung der Teilnahme an

TransfermaRnahmen, die der Eingliederung der Arbeitnehmenden in den Arbeitsmarkt dienen, in

Betracht kommen.

Grundlage von Regelungen zum Transfer von Arbeitnehmenden in andere Beschéaftigungsverhalt-

nisse mit positiven Beschaftigungseffekten ist der Sozialplan. Dessen Ziel muss es sein, den vom

Wegfall des Arbeitsplatzes betroffenen Arbeitnehmenden nicht ausschlieRlich durch finanzielle

Abfindungen einen Nachteilsausgleich zu verschaffen, sondern ihnen vorrangig durch Vermitt-

lungs- und Qualifizierungsangebote den Ubergang in eine andere Beschiftigung zu erleichtern

(Transfersozialplan).

2.1.1.1.2.7.1 Anspruchsvoraussetzungen

Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Verbesserung ihrer Vermittlungsaussichten haben Ar-

beitnehmende Anspruch auf Transfer-Kurzarbeitergeld zur Férderung der Eingliederung bei be-

trieblichen Restrukturierungen, wenn

e und solange sie von einem dauerhaften unvermeidbaren Arbeitsausfall mit Entgeltausfall

betroffen sind,

e die betrieblichen Voraussetzungen vorliegen,

e die personlichen Voraussetzungen erfullt sind,

e sich die Betriebsparteien im Vorfeld der Entscheidung liber die Inanspruchnahme von

Transferkurzarbeitergeld, insbesondere im Rahmen ihrer Verhandlungen lber einen die

Integration der Arbeitnehmenden fordernden Interessenausgleich oder Sozialplan nach

§ 112 des Betriebsverfassungsgesetzes, von der Agentur fiir Arbeit beraten lassen haben

und
e der dauerhafte Arbeitsausfall der Agentur fiir Arbeit angezeigt worden ist.
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Anspruch auf Transfer-Kurzarbeitergeld haben auch arbeitsunfahig erkrankte Arbeitnehmende,

e wenn die Arbeitsunfdahigkeit wahrend des Bezugs von Transfer-Kurzarbeitergeld eintritt

und
e solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle besteht oder
ohne den Arbeitsausfall bestehen wiirde (vgl. § 111 Abs. 4 Satz 2 SGB llI).

2.1.1.1.2.7.2 Zahlung des Transfer-Kurzarbeitergeldes

Soweit Arbeitnehmende in eine betriebsorganisatorisch eigenstindige Einheit des Betriebes /

Transfergesellschaft einmiinden, wird ihnen nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen

Transfer-Kurzarbeitergeld gewahrt.

Die Forderungsdauer betrdgt maximal 12 Monate - eine Verlangerungsmaoglichkeit ist nicht vor-
gesehen.

2.1.1.1.2.7.3 Hohe und Berechnung des Transfer-Kurzarbeitergeldes

Die fiir das Kurzarbeitergeld geltenden Vorschriften liber die Hohe (§ 105 SGB Ill) und die Bemes-
sungsgrundlage (§ 106 SGB Il Nettoentgeltdifferenz) finden Anwendung (§ 111 Abs. 9 SGB lIl). Es
wird daher auf die Aussagen in Abschnitt 2.1.1.1.2.5.1 Hohe und Berechnung des Kurzarbeiter-
geldes (§§ 105 und 106 SGB II))" verwiesen.

2.1.1.1.2.7.4 (Fort-)Zahlung des Transfer-Kurzarbeitergeldes bei Arbeitsunfahigkeit

Nach § 111 Abs. 4 Satz 2 SGB Il wird durch den entsprechenden Verweis auf die Vorschrift des
§ 98 Abs. 2 - 4 SGB IIl das Transfer-Kurzarbeitergeld im Falle der Arbeitsunfdhigkeit fortgezahlt,
solange ein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle besteht. Nach Ablauf

des Fortzahlungsanspruchs wird den Beziehenden von Transfer-Kurzarbeitergeld regelmaRig

Krankengeld gezahlt.

2.1.1.1.2.8 Griindungszuschuss fiir Existenzgriindende (§§ 93 und 94 SGB IlI)

Arbeitnehmende, die eine hauptberuflich selbstandige Tatigkeit aufnehmen und dadurch die Ar-

beitslosigkeit beenden, haben zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur sozialen Sicherung in

der Zeit nach der Existenzgriindung Anspruch auf einen ,Griindungszuschuss fiir Existenzgriin-

der”. Dieser wird fiir die Dauer von neun Monaten in Hohe des Betrags geleistet, den der Arbeit-

nehmende als Arbeitslosengeld zuletzt bezogen hat, zuziiglich von monatlich 300 EUR. Der
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Grindungszuschuss kann fiir weitere sechs Monate in Hohe von monatlich 300 EUR geleistet wer-

den, wenn die geférderte Person ihre Geschéftstatigkeit anhand geeigneter Unterlagen darlegt.

2.1.1.1.2.9 Berufsausbildungsbeihilfe (§§ 56 ff. SGB Ill)

Auszubildende haben unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf Berufsausbildungsbei-

hilfe, z. B. wenn die Unterbringung im Haushalt der Eltern wahrend der Ausbildung nicht moéglich

ist. Die Bewilligung erfolgt fir die gesamte Dauer der Berufsausbildung. Bestandteile der Berufs—

ausbildungsbeihilfe kdnnen sein:

e Mittel zur Deckung des Bedarfs fiir den Lebensunterhalt,

e Fahrkosten

e sonstige Aufwendungen (z. B. Teilnahmegebiihren, Arbeitskleidung, Beitrage fiir die frei-

willige Krankenversicherung ohne Anspruch auf Krankengeld).

Die Berufsausbildungsbeihilfe wird in Abhdngigkeit von der Bediirftigkeit gewdhrt und wird bei

Krankheit langstens bis zum Ende des dritten auf den Eintritt der Krankheit folgenden Kalender-

monats weitergezahlt, im Falle einer beruflichen Ausbildung jedoch nur, solange das Ausbil-

dungsverhaltnis fortbesteht. Sie selbst ist kein Arbeitsentgelt, weshalb ein Krankengeldanspruch

hieraus nicht entstehen kann. Leistet der Arbeitgeber allerdings Arbeitsentgelt (dies kann ihm

ganz oder teilweise von der Bundesagentur fiir Arbeit ersetzt werden), erfolgt die Berechnung des
Krankengeldes wie bei Arbeitnehmern nach § 47 Abs. 1 und 2 SGB V (3.1 ,Berechnung des Re-
gelentgelts bei Arbeitnehmenden®).

2.1.1.1.2.10 Insolvenzgeld (§ 165 SGB lil)

Grundsatzlich besteht auch fiir Versicherte wahrend des Insolvenzzeitraums Anspruch auf Kran-

kengeld, sofern die ibrigen Voraussetzungen erfullt werden.

Fiir die Feststellung, nach welcher Vorschrift das Krankengeld wéahrend eines Insolvenzzeitraums

gezahlt wird, sind jeweils die maRgebenden Verhéltnisse zu beurteilen.

2.1.1.1.2.10.1 Anspruchsvoraussetzungen

Ist ein Arbeitgeber zahlungsunfiahig und haben Arbeitnehmende deshalb ihre Léhne bzw. Gehal-

ter nur noch teilweise oder gar nicht mehr erhalten, zahlt die Agentur fur Arbeit unter bestimm-

ten Voraussetzungen die ausstehenden Entgeltanspriiche an die betroffenen Arbeitnehmenden in

Form von Insolvenzgeld. Anspruch haben Arbeitnehmende, wenn sie im Inland beschéaftigt waren

und bei einem Insolvenzereignis nach § 165 Abs. 1 Satz 1 SGB Il fiir die vorausgehenden drei
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Monate (Insolvenzgeld-Zeitraum) des Arbeitsverhdltnisses noch Anspriche auf Arbeitsentgelt ha-

ben. Dazu gehdren auch Arbeitnehmende, die unter Weitergeltung des deutschen Sozialversiche-

rungsrechts voriibergehend in das Ausland entsandt waren.

Die Gewdhrung von Insolvenzgeld ist nicht abhdngig davon, dass die Beschaftigung der Versiche-

rungspflicht nach dem SGB IIl unterlegen hat. Daher kdnnen auch Heimarbeitende, beschéftigte

Studenten und Schiiler, Auszubildende, beschéaftigte Rentner sowie geringfiigig Beschaftigte einen

Anspruch auf Insolvenzgeld geltend machen.

Arbeitnehmende, deren Arbeitsverhaltnis ohne Arbeitsleistung und ohne Lohn-/Gehaltszahlung

fortbesteht (z. B. im Falle einer Freistellung), konnen unabhédngig von einem etwaigen Insolvenz-

geldanspruch Arbeitslosengeld bei der Agentur fiir Arbeit beantragen. Dieser Bezug von Arbeits-

losengeld wahrend des Insolvenzgeld-Zeitraums vermindert nicht die Anspruchsdauer auf Ar-
beitslosengeld.

2.1.1.1.2.10.2 Insolvenzzeitraum, Insolvenzereignis und Insolvenzgeld-Zeitraum

Der Insolvenzzeitraum umfasst die Zeit von der Antragstellung bis zur Entscheidung iiber diesen

(Insolvenzereignis).

Das Insolvenzereignis nach § 165 Abs. 1 Satz 2 SGB Ill ist der Zeitpunkt, an dem

1. das Insolvenzverfahren iuber das Vermégen des Arbeitgebers eroffnet wird,

2. der Insolvenzantrag mangels Masse abgewiesen wird oder

3. der Arbeitgeber die Betriebstatigkeit vollstindig eingestellt hat, wenn bis zu diesem Zeit-

punkt ein Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens noch nicht gestellt worden ist

und ein Insolvenzverfahren offensichtlich mangels Masse auch nicht in Betracht kommt.

Die Betriebstatigkeit ist vollstandig beendet, wenn der Arbeitgeber dauerhaft keine dem Betriebs-

zweck dienenden Tatigkeiten mehr ausibt.

Der Insolvenzgeld-Zeitraum umfasst die letzten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses vor dem In-

solvenzereignis.

Beispiel 16 - Bestimmung des Insolvenzzeitraums

Insolvenzereignis 01.12.
Ergebnis:
Insolvenzgeld-Zeitraum 01.09. - 30.11.
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Beispiel 17 - Bestimmung des Insolvenzzeitraums mit Ende Beschaftigung nach dem Insolvenzereignis

Insolvenzereignis 01.10
Ende des Arbeitsverhiltnisses 30.11

Ergebnis:

Insolvengqeld—Zeitraum 01.07. - 30.09.

Hat das Arbeitsverhéltnis bereits vor dem Insolvenzereignis geendet, umfasst der Insolvenzgeld-

Zeitraum die letzten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses.

Beispiel 18 - Bestimmung des Insolvenzzeitraums mit Ende Beschaftigung vor dem Insolvenzereignis

Insolvenzereignis 01.12
Ende des Arbeitsverhiltnisses 31.08.
Ergebnis:

Insolvenzgeld-Zeitraum 01.06. - 31.08.

Im Falle einer Freistellung ist fur die Bestimmung des Insolvenzgeld-Zeitraums nicht der letzte
Arbeitstag und nicht das Ende des Arbeitsverhéaltnisses, sondern ebenfalls das (Insolvenzereignis

maRgebend.

Beispiel 19 - Bestimmung des Insolvenzzeitraums mit Freistellung von der Arbeit

Insolvenzereignis 01.10
Freistellung von der Arbeit ab 01.09.
Ende des Arbeitsverhéltnisses 30.11

Ergebnis:

Insolven;qeld—Zeitraum 01.07. - 30.09.

Wenn Arbeitnehmende in Unkenntnis eines Insolvenzereignisses weitergearbeitet oder die Arbeit
aufgenommen haben, besteht gemdR § 165 Abs. 2 SGB Il fiir die drei dem Tag der Kenntnis-
nahme Uber das Insolvenzereignis vorausgehenden Monate Anspruch auf Insolvenzgeld.

Beispiel 20 - Bestimmung des Insolvenzzeitraums bei Arbeit ohne Kenntnis der Insolvenz

Insolvenzereignis 01.11.
Tag der Kenntnisnahme 18.12
Ergebnis:

Insolvengqeld—Zeitraum 18.09. - 17.12. |
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2.1.1.1.2.10.3 Freistellung der Arbeitnehmenden von der Arbeit

Das BSG hat durch Urteile vom 26. November 1985 - 12 RK 51/83 und 12 RK 16/85 - entschie-
den, dass der Fortbestand eines Beschaftigungsverhaltnisses grundséatzlich nicht dadurch beriihrt

wird, dass tiber das Vermogen des Arbeitgebers der Konkurs [jetzt Insolvenz] er6ffnet wird, wobei

das Beschéftigungsverhaltnis allerdings langstens bis zur Aufnahme einer anderweitigen Beschaf-

tigung fortbesteht. Dies hat zur Folge, dass auch die Versicherungspflicht zur Kranken-, Pflege-,

Renten- und Arbeitslosenversicherung aufgrund der Beschaftigung selbst nach Er6ffnung eines

Insolvenzverfahrens bzw. nach Abweisung des Eré6ffnungsantrags mangels Masse bis zur rechtli-

chen Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses - langstens bis zur Aufnahme einer Beschafti-

gung bei einem anderen Arbeitgeber - fortbesteht. Dabei ist unerheblich, ob

e der Insolvenzverwalter die Beschaftigungsverhéltnisse vor oder nach Betriebsstilllegung

kindigt und die Arbeitnehmenden bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist von der Arbeit

freistellt oder
e die Arbeitnehmenden sich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos melden und Arbeitslosen-

geld erhalten.

Fiir die vom Insolvenzverwalter weiterbeschéaftigten bzw. freigestellten oder vom Insolvenzverwal-

ter neu eingestellten Arbeitnehmenden gilt der Insolvenzverwalter als Arbeitgeber (vgl. Urteile des
LSG Schleswig-Holstein vom 31.08.1955 - L5V 37/55 - und des OLG Hamm vom 05.03.1969 -
4Ss1625/68 -).

In Fallen, in denen die Arbeitnehmenden bereits vor dem Insolvenztag sowohl von der Arbeit frei-

gestellt wird als auch bereits eine neue Beschaftigung aufnimmt, besteht die Versicherungspflicht

in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung entsprechend den vom Bundes-

sozialgericht aufgestellten Grundsatzen ebenfalls ldngstens bis zur Aufnahme einer Beschéfti-

gung bei einem anderen Arbeitgeber fort.

Solange die Versicherungspflicht, und somit die Mitgliedschaft, fortbesteht, konnen diesbeziigli-

che Anspriiche aus der Mitgliedschaft abgeleitet werden.

2.1.1.1.2.10.4 Entgeltfortzahlungs- und Krankengeldanspruch im Krankheitsfall

Nach § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V ruht der Anspruch auf Krankengeld, soweit und solange Versicherte

beitragspflichtiges Arbeitsentgelt (i.d.R. Entgeltfortzahlung) erhalten. Kann der Arbeitgeber auf-

grund Zahlungsunfahigkeit die Entgeltfortzahlung nicht leisten, liegt der Ruhenstatbestand nicht

vor und die Arbeitnehmenden erhalten Krankengeld von der Krankenkasse.
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Sofern wahrend eines Insolvenzgeld-Zeitraums Krankengeld von der Krankenkasse gezahlt
wurde, ist ein Erstattungsanspruch an die Agentur fur Arbeit nach § 165 SGB Ill und § 104 SGB X

zu stellen. Dieser Erstattungsanspruch besteht fiir die Dauer der eigentlichen Entgeltfortzahlung,

langstens jedoch bis zum Tag des Insolvenzereignisses.

Zeitgleich zum vorgenannten Erstattungsanspruch sollte nach § 115 SGB X unverziiglich ein Er-

stattungsanspruch beim Arbeitgeber und beim Insolvenzverwalter als Masseanspruch geltend ge-

macht werden, um von der Agentur fiir Arbeit nicht erstattetes Krankengeld fir die Zeit zwischen

dem Insolvenzereignis und dem rechtlichen Entgeltfortzahlungsende geltend zu machen. Ebenso

ist Krankengeld, das fiir eine Zeit gezahlt wurde, die mehr als 3 Monate vor dem Insolvenzereig-

nis liegt und fiir die eigentlich Anspruch auf Entgeltfortzahlung bestand, entweder als Massean-

spruch oder als normale Insolvenzforderung geltend zu machen.

Beispiel 21 -AU im Insolvenzzeitraum ohne Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers

Insolvenzereignis 01.10.
Insolvenzgeld-Zeitraum 01.07. - 30.09.
Arbeitsunfahigkeit 15.08. - 04.10.
Arbeitsunfahigkeit festgestellt am 15.08.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung bis 25.09.

Der Arbeitgeber kann die Entgeltfortzahlung nicht erbringen

Ergebnis:
Die Krankenkasse zahlt ab 15.08. Krankengeld. Die Krankenkasse meldet den Erstattungsanspruch

an den Arbeitgeber und Insolvenzverwalter nach § 115 SGB X fiir den Entgeltfortzahlungszeitraum
(15.08. bis 25.09.) an. Die Krankenkasse meldet den Erstattungsanspruch an die Agentur fiir Arbeit
fur den Entgeltfortzahlungszeitraum (15.08. bis 25.09.) an. Ab 26.09. besteht der requldre An-
spruch auf Krankengeld.

Beispiel 22 -AU im Insolvenzzeitraum ohne Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers

Insolvenzereignis 01.10.
Insolvenzgeld-Zeitraum 01.07. - 30.09.
Arbeitsunfahigkeit 02.09. - 04.10.
Arbeitsunfahigkeit festgestellt am 02.09.
Anspruch auf Entgeltfortzahlung bis 04.10.

Der Arbeitgeber kann die Entgeltfortzahlung nicht erbringen.

Ergebnis:
Die Krankenkasse zahlt ab 02.09. Krankengeld. Die Krankenkasse meldet den Erstattungsanspruch

an den Arbeitgeber und Insolvenzverwalter nach § 115 SGB X fiir den Entgeltfortzahlungszeitraum
(02.09. bis 04.10.) an. Die Krankenkasse meldet den Erstattungsanspruch gegeniber der Agentur
fur Arbeit bis zum Tag vor dem Insolvengereiqnis am 01.10., d.h. bis zum 30.09., an.
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2.1.1.1.3 Leistungsbeziehende nach dem SGB VI
2.1.1.1.3.1 Ubergangsgeld
2.1.1.1.3.1.1 Versicherungspflichtige Rehabilitanden nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V

Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Abklarungen der beruflichen
Eignung oder Arbeitserprobung sind krankenversicherungspflichtig, es sei denn, die MaBnahmen
werden nach den Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes erbracht (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V).
Sofern wihrend dieser Teilhabeleistungen ein Anspruch auf Ubergangsgeld besteht, umfasst das
Versicherungsverhaltnis auch den Anspruch auf Krankengeld (§ 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 SGB V).
Wird wahrend der MaRnahme Arbeitsunfahigkeit nachgewiesen wird, besteht der grundsatzliche
Anspruch auf Krankengeld. Je nach MaRnahme wird das Ubergangsgeld dabei fiir unterschiedliche
Zeitraume fortgezahlt. Fir die aktuell durch die Rentenversicherung vorgesehenen Fortzahlungs-

zeitraume siehe Gemeinsames Rundschreiben der Rentenversicherungstriger zum Ubergangs-

geld.

Der Krankengeldanspruch ruht regelmaRig fiir die Dauer des Bezugs von Ubergangsgeld (siehe

6.3 .Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen®). Nahere Hinweise zur Berechnung des Kranken-

geldes fiir Rehabilitanden siehe 3.2.2.4 Teilnehmende an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-

“

ben”,

2.1.1.1.3.1.2 Medizinische Reha mit Anspruch auf Ubergangsgeld

Versicherte, fir die ein Anspruch auf Ubergangsgeld gemaR § 20 SGB VI besteht, haben bei Vor-
liegen von Arbeitsunfdhigkeit wahrend der medizinischen MaRnahme zu Lasten der Rentenversi-
cherung gleichzeitig auch einen Anspruch auf Krankengeld (§ 44 Abs. 1 SGB V - erste Tatbe-