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Vorwort

Dieses gemeinsame Rundschreiben vom 06./07.12.2017 fiihrt die Inhalte aller bisherigen ge-
meinsamen Rundschreiben der ehemaligen Spitzenverbande der Krankenkassen vom 06.12.1973,
09.12.1988, 12.12.1991, 18.06.2001 und 21.12.2009 zum Krankengeld bei Erkrankung des Kin-
des zusammen, wobei diese bei Bedarf entsprechend der aktuellen gesetzlichen Regelungen an-
gepasst wurden. Damit werden alle bisherigen Aussagen in den vorgenannten gemeinsamen
Rundschreiben zum Krankengeld bei Erkrankung des Kindes ersetzt. Auch die Inhalte der ge-
meinsamen Verlautbarung der ehemaligen Spitzenverbdande der Krankenkassen vom 13.08.2002,
die zur Umsetzung des Gesetzes zur Sicherung der Betreuung und Pflege schwerstkranker Kinder
vom 26.07.2002 (BGBI Teil I Nr. 53 vom 31.07.2002, S. 2872 ff.) veroffentlicht wurde, sind ent-
sprechend der rechtlichen Entwicklung Bestandteil dieses Rundschreibens und ersetzen daher die
gemeinsame Verlautbarung. Weiterhin werden Hinweise zum Kinderverletztengeld nach § 45
Abs. 4 SGB VIl der gesetzlichen Unfallversicherung gegeben. Dabei werden zur sprachlichen Ver-
einfachung die Begrifflichkeiten Kinderkrankengeld und Kinderverletztengeld benutzt.

Die Erstellung eines neuen gemeinsamen Rundschreibens war u.a. aufgrund der zwischenzeitlich
eingetretenen gesetzlichen Anderungen erforderlich geworden. Am 01.01.2015 trat das Gesetz
zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf (BGBI. Teil | Nr. 64 vom 23.12.2014, S.
2462 ff.) in Kraft. Hierdurch werden erstmalig die Hohe und die Berechnungsgrundlage des Kran-
kengeldes bei Erkrankung des Kindes unmittelbar gesetzlich geregelt. Weiterhin wird in § 45

SGB V nunmehr auch geregelt, wie Krankengeld bei Erkrankung des Kindes aus Arbeitseinkom-

men zu berechnen ist.

Es wurde eine Aktualisierung des gemeinsamen Rundschreibens erforderlich, weshalb das ge-
meinsame Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 18./19.06.2019 das bisherige
gemeinsamen Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 04./05.12.2018 ablost.

Mit diesem Rundschreiben geben der GKV-Spitzenverband und die Verbdnde der Krankenkassen
auf Bundesebene grundlegende Hinweise zu den in diesem Kontext relevanten fachlichen Fragen
und Anforderungen, um so eine einheitliche Rechtsanwendung in der Praxis zu gewahrleisten.
Offen gebliebene gemeinsame Umsetzungsfragen werden in den routinemaRigen Besprechungen
des GKV-Spitzenverbandes mit den Verbdanden der Krankenkassen auf Bundesebene und falls er-
forderlich auch mit der gesetzlichen Unfallversicherung weiter beraten und bei Bedarf einver-
nehmlichen Losungen zugefiihrt. Diese Losungen werden im Rundschreiben regelmaRig aktuali-
siert und in einer Anderungsiibersicht kenntlich gemacht. Der Anderungshistorie kénnen in Kurz-
form der Hintergrund und die betroffenen Passagen der Anderung entnommen werden; soweit
dort keine Anderungshistorie vorhanden ist, befindet sich der Text demnach in der Ursprungsfas-
sung vom 06./07.12.2017.
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Die Beispiele wurden weitestgehend unabhdngig von Jahreszahlen gestaltet. Bei Beispielen mit ei-
ner jahresiibergreifenden Betrachtung wurde - sofern moglich - statt den Jahreszahlen auf die
Begriffe Vorjahr und Folgejahr zuriickgegriffen.
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1. Anderungshistorie

Anderungsdatum

Durchgefiihrte Anderung

04./05.12.2018

Titel aktualisiert

04./05.12.2018

Vorwort aktualisiert

04./05.12.2018

1 ,Anderungshistorie” eingefiihrt

04./05.12.2018

4.3 ,Anspruchsberechtigter Personenkreis” - Ergdnzung des Hinweises,

wie bei der Umwandlung einer Teilrente in eine Vollrente umzugehen ist

04./05.12.2018

4.3.1.16 Versicherte, die sich in Elternzeit befinden", 7.3.14 ,Berech-

nung fur Versicherte, die sich in Elternzeit befinden"“ -Wort ,versiche-

rungspflichtige” klarstellend eingefiigt

04./05.12.2018

5.3.7 ,Alleinerziehende Versicherte" - weitere Hinweise zum Umgang

mit Leistungsantrdgen

04./05.12.2018

7.2.3.1 ,Ausgefallenes Bruttoarbeitsentgelt”, 7.2.3.2 ,Ausgefallenes Net-

toarbeitsentgelt” - Begriff ,Gleitzone" nach § 20 SGB IV wird zum

01.07.2019 durch ,Ubergangsbereich” ersetzt, daher Umformulierung

04./05.12.2018

10.4.1 ,Berechnung aus dem Arbeitsentgelt” - Hinweis aufgenommen,

wonach das Arbeitsentgelt aus geringfligigen Beschaftigungen zu be-
ricksichtigen ist

04./05.12.2018

12 ,Anlage 2 - Auflistung der verwiesenen Anlagen” - Verlinkung der im

Text genannten Dokumente

18./19.06.2019

3 JAllgemeines"” - Klarstellung mittels FuRnote zum Begriff ,Eltern-

teil* aufgenommen und Querverweis auf FuRnote zu jeden Wort ,Eltern-
teil* im gesamten Rundschreiben eingefiigt

18./19.06.2019

4.3 ,Anspruchsberechtigter Personenkreis” - Streichung des Wortes ,Er-

werbsunfihigkeit®, da seit dem 01.07.2017 die Renten wegen Erwerbs-
unfdhigkeit als Renten wegen Erwerbsminderung gelten. Die Rechts-
bereinigung erfolgte durch das TSVG.

18./19.06.2019

4.3.1.10 ,Arbeitnehmer mit Familienpflegezeit” - Aufnahme gesetzlicher

Verweise

18./19.06.2019

4.3.1.12 ,Rentner, Rentenantragsteller und Versorgungsempfanger"” -

Streichung der Worter ,oder Berufsunfahigkeitsrente”, da diese seit dem
01.07.2017 als Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung gelten. Die
Rechtsbereinigung erfolgte durch das TSVG.

18./19.06.2019

4.4 Kinder" - Gesetzliche Anderung durch TSVG zu Stief-und Enkelkin-

der aufgenommen, wonach diese auch familienversichert sind, wenn sie

mit dem Anspruchsberechtigten in hduslicher Gemeinschaft leben
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Anderungshistorie

18./19.06.2019 5.3 JAnspruchsdauer” -Aussage zur Gesamthochstanspruchsdauer er-
gadnzt
18./19.06.2019 7.3.8 .Berechnung bei Arbeitnehmern mit flexibler Arbeitszeitenrege-

lung“, 12 ,Anlage 2 - Auflistung der verwiesenen Anlagen” - Verweis auf

gemeinsame Verlautbarung zur Berechnung des Krankengeldes bei fle-
xiblen Arbeitszeitenregelungen vom 19.04.2007 entfernt, da Inhalte nun
im ,Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V

und zum Verletztengeld nach § 45 SGB VII" eingepflegt wurden
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2.

Gesetzliche Grundlagen

§ 45 SGB V

M

@)

3)

(4)

Versicherte haben Anspruch auf Krankengeld, wenn es nach arztlichem Zeugnis erforderlich
ist, dass sie zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres erkrankten und versicherten
Kindes der Arbeit fernbleiben, eine andere in ihrem Haushalt lebende Person das Kind nicht
beaufsichtigen, betreuen oder pflegen kann und das Kind das zwdélfte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist. § 10 Abs. 4 und § 44 Absatz 2
gelten.

Anspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 besteht in jedem Kalenderjahr fiir jedes Kind
lingstens fiir 10 Arbeitstage, fiir alleinerziehende Versicherte lingstens fiir 20 Arbeitstage.
Der Anspruch nach Satz 1 besteht fiir Versicherte fiir nicht mehr als 25 Arbeitstage, fiir
alleinerziehende Versicherte fiir nicht mehr als 50 Arbeitstage je Kalenderjahr. Das
Krankengeld nach Absatz 1 betriagt 90 Prozent des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts aus
beitragspflichtigem Arbeitsentgelt der Versicherten, bei Bezug von beitragspflichtigem
einmalig gezahltem Arbeitsentgelt (§ 23a des Vierten Buches) in den der Freistellung von
Arbeitsleistung nach Absatz 3 vorangegangenen zw6If Kalendermonaten 100 Prozent des
ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts aus beitragspflichtigem Arbeitsentgelt; es darf 70 Prozent
der Beitragsbemessungsgrenze nach § 223 Absatz 3 nicht liberschreiten. Erfolgt die
Berechnung des Krankengeldes nach Absatz 1 aus Arbeitseinkommen, betragt dies 70
Prozent des erzielten regelméRigen Arbeitseinkommens, soweit es der Beitragsberechnung
unterliegt. § 47 Absatz 1 Satz 6 bis 8 und Absatz 4 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend.

Versicherte mit Anspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 haben fiir die Dauer dieses
Anspruchs gegen ihren Arbeitgeber Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der
Arbeitsleistung, soweit nicht aus dem gleichen Grund Anspruch auf bezahlte Freistellung
besteht. Wird der Freistellungsanspruch nach Satz 1 geltend gemacht, bevor die
Krankenkasse ihre Leistungsverpflichtung nach Absatz 1 anerkannt hat, und sind die
Voraussetzungen dafiir nicht erfiillt, ist der Arbeitgeber berechtigt, die gewédhrte Freistellung
von der Arbeitsleistung auf einen spateren Freistellungsanspruch zur Beaufsichtigung,
Betreuung oder Pflege eines erkrankten Kindes anzurechnen. Der Freistellungsanspruch nach
Satz 1 kann nicht durch Vertrag ausgeschlossen oder beschrankt werden.

Versicherte haben ferner Anspruch auf Krankengeld, wenn sie zur Beaufsichtigung,
Betreuung oder Pflege ihres erkrankten und versicherten Kindes der Arbeit fernbleiben,
sofern das Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe
angewiesen ist und nach arztlichem Zeugnis an einer Erkrankung leidet,
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a) die progredient verlduft und bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium erreicht hat,

b) bei der eine Heilung ausgeschlossen und eine palliativ-medizinische Behandlung
notwendig oder von einem Elternteil erwiinscht ist und

¢) die lediglich eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Monaten
erwarten lasst.

Der Anspruch besteht nur fiir ein Elternteil. Absatz 1 Satz 2, Absatz 3 und § 47 gelten
entsprechend.

(5) Anspruch auf unbezahlte Freistellung nach den Absdtzen 3 und 4 haben auch Arbeitnehmer,
die nicht Versicherte mit Anspruch auf Krankengeld nach Absatz 1 sind.

§ 12 KVLG 1989

Krankengeld nach den Vorschriften des Flinften Buches Sozialgesetzbuch erhalten

1. die nach § 2 Absatz 1 Nummer 3 versicherungspflichtigen mitarbeitenden Familienange-
hoérigen, die rentenversicherungspflichtig sind,

2. die nach § 2 Absatz 1 Nummer 6 Versicherten, soweit sie die Voraussetzungen fiir eine
Versicherungspflicht nach § 5 Absatz 1 Nummer 2 des Flinften Buches Sozialgesetzbuch
erfiillen,

3. die nach § 3 Absatz 2 Nummer 1 Versicherten, wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend der
Dauer des Beschaftigungsverhiltnisses eingetreten ist, und

4. freiwillig versicherte Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach § 6 Absatz 1 Num-
mer 1 des Flunften Buches Sozialgesetzbuch erfillen.
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3. Allgemeines

Eltern haben mit der Erziehung ihrer Kinder eine gesellschaftliche Aufgabe zu erfiillen. Zur Bewal-
tigung der wirtschaftlichen Folgen, die durch die Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines er-
krankten Kindes entstehen kénnen, hat der Gesetzgeber daher mit dem Krankengeld bei Erkran-
kung des Kindes eine Entgeltersatzleistung eingefiihrt, die den in der Regel kurzfristigen wirt-
schaftlichen Ausfall kompensieren soll. So haben Versicherte nach § 45 Abs. 1 SGB V einen An-
spruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes, wenn sie nicht selbst arbeitsunfdhig erkrankt
sind, jedoch wegen Erkrankung des versicherten Kindes an ihrer Arbeitsleistung gehindert sind.

Der Anspruch ist daran gekniipft, dass das Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Der
Anspruch besteht jedoch liber das vollendete 12. Lebensjahr hinaus, wenn das Kind behindert

und auf Hilfe angewiesen ist.

Der Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung eines Kindes ist grundsatzlich zeitlich begrenzt.
Nach § 45 Abs. 2 SGB V besteht der Anspruch in jedem Kalenderjahr fiir jedes Kind je Elternteil3
langstens fiir 10 Arbeitstage, fiir alleinerziehende Versicherte langstens fiir 20 Arbeitstage. Bei
einer schweren, unheilbaren Erkrankung eines Kindes mit nur noch geringer Lebenserwartung
(schwerstkrankes Kind) besteht fiir ein Elternteil3 ein Krankengeldanspruch ohne zeitliche Be-
schrankungen (vgl. § 45 Abs. 4 SGB V). Im Abschnitt 4 ,Anspruchsvoraussetzungen” werden die

Grundlagen fiir einen Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes gemaR § 45 SGB V
erldutert. Der Beginn sowie die Dauer des Anspruchs auf Kinderkrankengeld werden im Abschnitt
5 ,Beginn und Dauer des Anspruchs” dargestellt. Gegebenenfalls zu beachtende Besonderheiten

in Bezug auf das Krankengeld von schwerstkranken Kindern sind ebenfalls in den vorgenannten

Abschnitten enthalten.

Das Krankengeld bei Erkrankung des Kindes gemaR § 45 Abs. 1 SGB V wird seit dem 01.01.2015
aus dem tatsdchlich ausgefallenen Nettoarbeitsentgelt berechnet und betragt 90 % von diesem. Es
kann sich auf 100 % erhohen, falls der Versicherte in den letzten 12 Kalendermonaten vor der
Freistellung eine beitragspflichtige Einmalzahlung (z. B. Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld) erhalten
hat. Das Krankengeld wird fiir Kalendertage gezahlt. Die Berechnung und Hohe des Krankengel-
des bei Erkrankung von schwerstkranken Kindern mit begrenzter Lebenserwartung gemaR § 45
Abs. 4 SGB V richtet sich jedoch weiterhin nach den Vorgaben des § 47 SGB V. In den Abschnitten

7 .Berechnung und Hohe des Kinderkrankengeldes*, 8 ,Zahlung des Kinderkrankengeldes” und 9

LZusammentreffen mit anderen Leistungen und Ruhen des Anspruchs auf Kinderkranken-

geld"” sind die Regelungen zur Berechnung, Hohe und Zahlungsweise des Kinderkrankengeldes
dargestellt. Die Besonderheiten des Kinderkrankengeldes nach § 45 Abs. 4 SGB V sind ebenso in

3 Elternteile in diesem Sinne sind die im gemeinsamen Haushalt lebenden Eltern der Kinder nach § 10 Abs. 1 Satz 1 SGB V (leibliche Eltern,
Adoptiveltern) sowie nach § 10 Abs. 4 SGB V (Stiefeltern, Pflegeeltern, GroReltern).

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 18./19.06.2019 zum Krankengeld bei Erkrankung
des Kindes gem. § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VI Seite 14 von 114



Anlage zu TOP 4

Allgemeines

den vorgenannten Abschnitten enthalten.

Fir die Dauer des Anspruchs auf Kinderkrankengeld wird ein Anspruch auf unbezahlte Freistel-

lung von der Arbeitsleistung begriindet. Naheres zu den arbeitsrechtlichen Anspriichen wird in

Abschnitt 6 ,Arbeitsrechtliche Anspriiche gegeniiber dem Arbeitgeber” ausgefiihrt.

Der Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 SGB V richtet sich nach den

allgemeinen krankengeldrechtlichen Normen der §§ 44 Abs. 2, 47 und - mit Ausnahmen - 49

SGB V.

Auf die Besonderheiten des Kinderverletztengeldes wird in Abschnitt 10 ,Kinderverletztengeld der

gesetzlichen Unfallversicherung” eingegangen.

Tabelle 1 - Ubersicht iiber die Gliederung des gemeinsamen Rundschreibens

Ab- Titel des Abschnitts Hinweis zum Abschnitt
schnitt
2 Gesetzliche Grundlagen Relevante Gesetzestexte
3 Allgemeines Einfihrung zum Thema Kinderkran-
kengeld und in das Rundschreiben
4 Anspruchsvoraussetzungen Erlduterung der Voraussetzungen
fur den Anspruch auf Kinderkran-
kengeld
5 Beginn und Dauer des Anspruchs Hinweise zum Anspruchsbeginn und
zur Dauer des Anspruchs
6 Arbeitsrechtliche Anspriiche gegentber | Erkldrung der arbeitsrechtlichen An-
dem Arbeitgeber spriche
7 Berechnung und Hohe des Kinderkran- | Erlduterung der Berechnung fiir re-
kengeldes levante Personenkreise sowie Aus-
fihrungen zum Hoéchstkinderkran-
kengeld
8 Zahlung des Kinderkrankengeldes Erlduterung der Zahlungsweise; di-
verse Beispiele zur Berechnung und
Zahlung von Kinderkrankengeld fir
Arbeitnehmer
9 Zusammentreffen mit anderen Leistun- | Darstellung von Zusammentreffen
gen und Ruhen des Anspruchs auf Kin- | des Kinderkrankengeldes mit ande-
derkrankengeld ren Leistungen bzw. Ruhen des Kin-
derkrankengeldes
10 Kinderverletztengeld der gesetzlichen Erlduterungen rund um das Kinder-
Unfallversicherung verletztengeld
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4. Anspruchsvoraussetzungen

4.1 Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB V

Nach § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB V haben Versicherte einen Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung
eines Kindes, wenn:

e es nach drztlichem Zeugnis erforderlich ist, dass sie zur Beaufsichtigung, Betreuung oder
Pflege ihres erkrankten und versicherten Kindes der Arbeit fernbleiben,

e sie mit Anspruch auf Krankengeld versichert sind,

e das Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe ange-
wiesen ist (ohne Altersgrenze) und

e keine andere Person im Haushalt lebt, die eine Betreuung, Pflege oder Beaufsichtigung si-
cherstellen kann.

Der Anspruch besteht fiir den Elternteil3, der aufgrund der Betreuung, Beaufsichtigung oder
Pflege der Arbeit fernbleibt, unabhdangig davon, bei welcher gesetzlichen Krankenkasse das Kind
versichert ist.

4.2 Kinderkrankengeld bei einem schwerstkranken Kind nach § 45 Abs. 4 SGB V

Mit dem Gesetz zur Sicherung der Betreuung und Pflege schwerstkranker Kinder vom 26.07.2002
hat der Gesetzgeber den Eltern von schwerstkranken Kindern mit einer Lebenserwartung von Wo-
chen oder wenigen Monaten einen Anspruch auf Kinderkrankengeld ohne zeitliche Befristung ein-
gerdaumt. Der Anspruch ist daran gekniipft, dass das Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist. Fiir die Dauer dieses Anspruches auf Kranken-
geld wird ein Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der Arbeitsleistung begriindet.

Das Krankengeld fiir schwerstkranke Kinder wird gezahlt, wenn das Kind an einer Erkrankung lei-
det,

o die progredient (fortschreitend) verlauft und bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium er-
reicht hat,

e bei der eine Heilung ausgeschlossen und eine palliativ-medizinische Behandlung notwen-
dig oder von einem Elternteil3 erwiinscht ist und

e die lediglich eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Monaten erwarten
lasst.
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Der Anspruch besteht nur fiir ein Elternteil3 (vgl. § 45 Abs. 4 Satz 2 SGB V). Nach § 45 Abs. 4
Satz 3 SGB V gelten § 45 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 SGB V sowie § 47 SGB V entsprechend.

4.3 Anspruchsberechtigter Personenkreis

Grundsatzlich haben nach § 45 Abs. 1 SGB V alle Versicherten einen Anspruch auf Krankengeld
bei Erkrankung des Kindes. Durch den Verweis auf § 44 Abs. 2 SGB V wird jedoch klargestellt,
dass der Krankengeldanspruch nur fiir die Versicherten besteht, die bei Arbeitsunfdhigkeit infolge
Krankheit selbst einen Anspruch auf Krankengeld nach § 44 SGB V haben.

Ausgenommen von diesem Anspruch sind Personen, die bei Eintritt des Versicherungsfalls keinen
Einkommensverlust haben und die Entgeltersatzfunktion des Kinderkrankengeldes hier nicht
greift. Dieser Personenkreis ist in § 44 Abs. 2 SGB V ausdriicklich genannt, danach ist der Kran-
kengeldanspruch ausgeschlossen fiir:

e Personen, die Arbeitslosengeld Il nach dem SGB Il beziehen (§ 5 Abs. 1 Nr. 2a SGB V),

e Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe fur eine Erwerbstdtigkeit befdhigt werden
sollen (§ 5 Abs. 1 Nr. 5 SGB V),

e Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Abkldrungen der beruf-
lichen Eignung oder Arbeitserprobung, wenn kein Anspruch auf Ubergangsgeld besteht
(§ 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V),

e Studenten, die an staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen eingeschrieben sind
(§ 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V),

e Praktikanten, Auszubildende ohne Arbeitsentgelt und Auszubildende des Zweiten Bil-
dungsweges (§ 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V),

e Personen, die keinen anderweitigen Anspruch auf Absicherung im Krankheitsfall haben
(§ 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V),

e Familienversicherte (§ 10 SGB V),

e hauptberuflich selbststdndig Erwerbstdtige, wenn sie gegeniiber ihrer Krankenkasse nicht
erklart haben, dass ihre Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen soll (s.
Abschnitt 4.3.1.1 ,Hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige"),

e Versicherte, die bei Arbeitsunfihigkeit nicht mindestens sechs Wochen Anspruch auf
Fortzahlung des Arbeitsentgelts haben (unstindig und kurzfristig Beschaftigte), auRer sie
erklaren, dass die Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen soll (s. Ab-
schnitt 4.3.1.3 ,Unstdndig oder kurzzeitig Beschaftigte") und

e Versicherte, deren Lebensunterhalt durch eine Rente aus einer 6ffentlich-rechtlichen Ver-
sicherungseinrichtung oder Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe oder einer ande-

ren vergleichbaren Stelle sichergestellt ist (s. jedoch Abschnitt 4.3.1.12 ,Rentner, Renten-

antragsteller und Versorgungsempfanger").
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Dariiber hinaus ist der Anspruch auf Kinderkrankengeld ausgeschlossen fiir Bezieher von Renten
wegen voller Erwerbsminderung oder Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung sowie fiir Bezieher eines Ruhegehalts bzw. eines Vorruhestandsgeldes (§ 50 Abs. 1 Nr. 1
- 3 SGB V). Gleiches gilt fiir Versicherte, die eine vergleichbare Rente von einem Trager der ge-
setzlichen Rentenversicherung oder einer staatlichen Stelle im Ausland (§ 50 Abs. 1 Nr. 4 SGB V)
beziehen.

Im Zusammenhang mit dem Gesetz zur Flexibilisierung des Ubergangs vom Erwerbsleben in den
Ruhestand und zur Starkung von Prdvention und Rehabilitation im Erwerbsleben (Flexi-Rentenge-
setz, BGBI Teil I Nr. 59 vom 13.12.2016, S. 2838 ff.) wurden die Hinzuverdienstmdglichkeiten bei
gleichzeitigem Bezug einer Teil- oder Vollrente wegen Alters neu geregelt. Bei einem Hinzuver-
dienst neben dem Bezug einer Rente siehe ,Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach
§ 44 SGB V und zum Verletztengeld nach § 45 SGB VII*.

Wird infolge des Uberschreitens der Hinzuverdienstgrenze nach § 34 Abs. 2 SGB VI die Vollrente
rickwirkend in eine Teilrente abgedndert, entsteht damit riickwirkend grundsatzlich ab Beginn der
Teilrente auch ein Anspruch auf Kinderkrankengeld fiir eine ausgeilibte Beschaftigung, da keine
Ruhensregelung analog § 49 Abs. 1 Nr. 5 SGB V beim Kinderkrankengeld besteht.

Wird die Rente wegen Alters unter Berlicksichtigung des Hinzuverdienstes als Teilrente gezahlt und
riickwirkend in eine Vollrente abgedndert, entfdllt dadurch riickwirkend ab dem Beginn der Voll-
rente der Anspruch auf Kinderkrankengeld. Wurde neben der Teilrente Kinderkrankengeld von der
Krankenkasse gewdhrt, ergibt sich mit dem riickwirkend eingetretenen Anspruch auf Vollrente und
aufgrund des ebenfalls riickwirkend entfallenden Anspruchs auf Kinderkrankengeld fiir die Kran-
kenkasse ein Erstattungsanspruch, der regelmaRig aus der Rentennachzahlung (teilweise) begli-
chen wird. Der die Rente libersteigende Kinderkrankengeldbetrag verbleibt jedoch bei dem Versi-
cherten, da er von der Krankenkasse nicht mehr zurlickgefordert werden kann (§ 50 Abs. 1 Satz 2
SGB V). Fiir weitere Informationen siehe ,Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44
SGB V und zum Verletztengeld nach § 45 SGB VII*.

4.3.1 Besondere anspruchsberechtigte Personenkreise

4.3.1.1 Hauptberuflich selbststindig Erwerbstitige

Hauptberuflich selbststandig Erwerbstatigen, die einen Anspruch auf Krankengeld gemaR § 44
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V aufgrund einer Wahlerkldarung gewahlt haben, ist auch ein Anspruch auf
Krankengeld bei Erkrankung des Kindes gemdR § 45 SGB V einzurdaumen, sofern sie ihrer Arbeit
(Erwerbstatigkeit) wegen der notwendigen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des erkrankten

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 18./19.06.2019 zum Krankengeld bei Erkrankung
des Kindes gem. § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VI Seite 18 von 114



Anlage zu TOP 4

Anspruchsvoraussetzungen

Kindes fernbleiben miissen. Die weiteren Anspruchsvoraussetzungen miissen erfiillt werden. Na-
heres zum Anspruchsbeginn s. Abschnitt 5.2 ,Anspruchsbeginn®.

4.3.1.2 Kiinstler und Publizisten

Kiinstler und Publizisten haben Anspruch auf Kinderkrankengeld, sofern sie wegen der Erkran-

kung des Kindes ihrer Arbeit (Erwerbstdtigkeit) fernbleiben miissen. Die weiteren Anspruchsvo-
raussetzungen gemaR § 45 SGB V mussen erfiillt werden. Ndheres zum Anspruchsbeginn s. Ab-
schnitt 5.2 ,Anspruchsbeginn®.

43.1.3 Unstdndig oder kurzzeitig Beschiftigte

Unstandig/kurzzeitig beschaftigte Arbeitnehmer nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V haben einen An-
spruch auf Kinderkrankengeld ab dem ersten Tag, wenn sie eine Wahlerklarung abgeben, dass
ihre Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen soll (vgl. § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
SGB V). Dies gilt auch, wenn sie zusatzlich einen Wahltarif nach § 53 Abs. 6 SGB V abgeschlossen
haben.

Unstdndig/kurzzeitig beschiaftigte Arbeitnehmer sind z. B. Hafenarbeiter, die nur fiir einzelne
Tage angeheuert werden, oder Mitarbeiter der Rundfunkanstalten, die fir einzelne Moderationen
vertraglich gebunden sind. Zur Realisierung ihres Anspruchs miissen die weiteren Anspruchsvo-
raussetzungen erfillt sein.

4.3.1.4 In einem anderen Staat wohnende Versicherte (z. B. Grenzganger)

Auch in Deutschland in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte Arbeitnehmer und
hauptberuflich Selbststdndige mit Wohnort in einem anderen Mitgliedstaat der EU, des EWR, der
Schweiz sowie der Abkommenstaaten Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Marokko, Mazedonien,
Montenegro, Serbien, Tiirkei und Tunesien haben Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45
SGB V, sofern die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfiillt werden. Hierbei sind lediglich Be-
sonderheiten in der Berechnung des Nettoarbeitsentgelts zu berlicksichtigen (s. Abschnitt

7.2.3.2.1 ,Steuerabzige fiir in einem anderen Staat wohnende Versicherte (z. B. Grenzganger)").

4.3.1.5 Versicherte nach dem KVLG 1989

Mitarbeitende Familienangehérige haben Anspruch auf Kinderkrankengeld, wenn sie zu dem ver-
sicherten Personenkreis nach § 12 KVLG 1989 gehdren und die sonstigen Voraussetzungen des
§ 45 SGB V erfiillen. Die in § 13 KVLG 1989 genannten mitarbeitenden Familienangehérigen ge-
horen nicht zum anspruchsberechtigten Personenkreis.
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Kinderkrankengeld nach den Vorschriften des § 45 SGB V erhalten landwirtschaftliche Unterneh-
mer im Sinne von § 2 Abs. 1 Nr. 1 und 2 KVLG 1989, die saisonal als Arbeitnehmer tatig sind,
wenn die Freistellung wegen der Erkrankung des Kindes wahrend der Dauer des Beschaftigungs-
verhaltnisses eingetreten ist (§ 12 Satz 1 Nr. 3i.V.m. § 3 Abs. 2 Nr. 1 KVLG 1989) sowie freiwillig
versicherte Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V erfiillen (§ 12
Satz 1 Nr. 4 KVLG 1989).

4.3.1.6 Seeleute

Seeleute nach § 13 Abs. 1 Satz 2 SGB IV haben Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V,

sofern die weiteren Anspruchsvoraussetzungen erfillt werden.

4.3.1.7 Auszubildende

Auszubildende haben grundsatzlich einen Anspruch auf Kinderkrankengeld, sofern sie Ausbil-
dungsvergiitung bzw. Arbeitsentgelt beziehen und die weiteren Anspruchsvoraussetzungen des
§ 45 SGB V erfiillen. Der Anspruch kann jedoch Ruhen. Ndheres hierzu siehe Abschnitt 9.1.3

JAuszubildende”.

Auszubildende, welche weder einen Anspruch auf Arbeitsentgelt noch einen Anspruch auf Ausbil-
dungsvergiitung haben (insbesondere bei schulischen Aus- und Weiterbildung oder Teilnehmer
des 2. Bildungsweges), besitzen keinen Anspruch auf Kinderkrankengeld, da ihnen kein Arbeits-
entgelt aufgrund der Betreuung des erkrankten Kindes ausfallt.

4.3.1.8 Teilnehmer an Freiwilligendiensten

Fir Teilnehmer an Freiwilligendiensten (z. B. Bundesfreiwilligendienst, Jugendfreiwilligendienst,
Freiwilliges Soziales oder Okologisches Jahr), welche einen Anspruch auf Arbeitsentgelt (ggf. aus-
schlieBlich auf Sachbeziige in Form von Verpflegung und/oder Unterkunft) haben, besteht ein An-
spruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes, sofern die weiteren Anspruchsvoraussetzun-
gen erfiillt werden. Die Ausfiihrungen des Abschnittes 9.11 ,Ruhen bei Teilnehmern an Freiwilli-

gendiensten” sind zu beriicksichtigen.

4.3.1.9 Arbeitnehmer mit flexibler Arbeitszeitenregelung

Die lblichen flexiblen Arbeitszeitmodelle erlauben Arbeitnehmern grundsatzlich eine ldngere Zeit
der Arbeit fern zu bleiben, ohne hierdurch Nachteile zu erleiden. Die Dauer der flexiblen Arbeits-
zeit wird zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber vereinbart. Sie unterteilt sich in eine Arbeits-
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und eine Freistellungsphase. In der regelhaft vorausgehenden Arbeitsphase wird der Arbeitneh-
mer in dem gewohnten Umfang seine Beschaftigung weiter ausiiben. Allerdings erhélt er hierfiir
nicht das dem Umfang der Tatigkeit entsprechende Arbeitsentgelt, sondern z. B. nur die Halfte.
Der nicht ausgezahlte Arbeitsentgeltanspruch dient der Sicherung des Lebensunterhaltes in der
sich anschlieRenden Freistellungsphase. Hier bleibt der Arbeitnehmer der Arbeit fern; der Arbeit-
geber ist dennoch zur (monatlichen) Zahlung des entsprechend angesparten Arbeitsentgelts ver-
pflichtet. In der Arbeitsphase wird also fiir die Freistellungsphase ein sogenanntes Wertguthaben
erarbeitet. Wurde das fiir die Freistellungsphase erforderliche Wertguthaben erreicht, kann die
Freistellungsphase vereinbarungsgemaR beginnen (vgl. §§ 7 Abs. Ta Satz 1 Nr. 1 und 7b SGB IV).

Entscheidend fiir die flexible Arbeitszeit, den Beginn und das Ende der Arbeits- bzw. Freistel-
lungsphase und den Aufbau des Wertguthabens sind jeweils die vertraglichen Absprachen zwi-
schen Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Diese miissen daher entsprechend berlicksichtigt werden.

Versicherte haben einen Anspruch auf Kinderkrankengeld, wenn es wahrend der Arbeitsphase zu
einer Freistellung wegen der Erkrankung des Kindes kommt und die Voraussetzungen fir die Ge-

wahrung von Kinderkrankengeld vorliegen.

Tritt die Erkrankung des Kindes wahrend einer vollstiandigen Freistellung aufgrund des gewdhlten
Arbeitszeitmodells in der Freistellungsphase ein, besteht kein Anspruch auf Kinderkrankengeld,
da der Versicherte nicht zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des Kindes seiner Arbeit
fernbleibt.

Arbeitet der Versicherte wahrend der Freistellungsphase aufgrund seiner flexiblen Arbeitszeiten-
regelung noch teilweise (z. B. an 2 Tagen pro Woche), besteht an den Tagen, an denen er eigent-
lich zur Arbeitsleistung verpflichtet gewesen ware, jedoch wegen der Erkrankung seines Kindes
der Arbeit fernbleibt, ein Anspruch auf Kinderkrankengeld. Der Arbeitgeber muss dabei jedoch
das aufgrund der Arbeitsleistung ansonsten erzielte Arbeitsentgelt oder ggf. das nunmehr bei-
tragspflichtige Wertguthaben in der Zeit der Freistellung entsprechend kiirzen.

4.3.1.10 Arbeitnehmer mit Familienpflegezeit

Versicherte, die mit ihrem Arbeitgeber eine Familienpflegezeit nach dem Familienpflegezeitgesetz
(FPfZG) vereinbaren, haben einen Anspruch auf Kinderkrankengeld, sofern die librigen Vorausset-
zungen fir die Gewdhrung von Kinderkrankengeld erfillt sind.

Voraussetzung fiir die Familienpflegezeit ist nach § 2 Abs. 1 FPfZG, dass fiir die Dauer von
hochstens zwei Jahren die wochentliche Arbeitszeit bis zu einem Mindestumfang von 15 Stunden
zur hauslichen Pflege eines pflegebedirftigen nahen Angehorigen reduziert wird (Pflegephase).
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Gleiches gilt nach § 2 Abs. 5 FPfZG, wenn Arbeitnehmer einen minderjahrigen pflegebediirftigen
nahen Angehorigen in hauslicher oder auRerhduslicher Umgebung betreuen. "Nahe Angehoérige"
in diesem Sinne sind die in § 7 Abs. 3 Nr. 1 bis 3 PflegeZG genannten Personen.

Wahrend der reduzierten Arbeitszeit in der Pflegephase haben Arbeitnehmer einen Rechtsan-
spruch auf ein zinsloses Darlehen vom Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BAFzA), welches maximal die Halfte des durch die Arbeitszeitreduzierung fehlenden Nettoar-
beitsentgelts abdeckt. Es wird in monatlichen Raten ausgezahlt. Betroffene haben das Darlehen
beim BAFzA zu beantragen. Das Darlehen wird wahrend der Erkrankung des Kindes fortgezahlt
und hat keine Auswirkungen auf den Anspruch auf Kinderkrankengeld.

Arbeitnehmer und Arbeitgeber kénnen aber auch eine Aufstockung des Arbeitsentgelts liber
Wertguthaben vereinbaren (z. B. Verringerung der Arbeitszeit von 100 % auf 50 % bei einem Ge-
halt von 75 % des letzten Bruttoeinkommens). Der Versicherte erhdlt dann wadhrend der reduzier-
ten Arbeitszeit in der Pflegephase eine Aufstockung des Arbeitsentgelts, entweder aus einem vor-
handenen Wertguthaben oder als negatives Wertguthaben. Ein negatives Wertguthaben wird im
Anschluss an die Pflegephase wieder erarbeitet (z. B. Arbeitnehmer arbeitet wieder voll, bekommt
aber weiterhin nur 75 % des Bruttoarbeitsentgelts bis der Vorschuss nachgearbeitet ist). Das Kin-
derkrankengeld bemisst sich nach dem ausgefallenen aufgestockten Arbeitsentgelt (Ndheres s.
Abschnitt 7.3.9 ,Berechnung bei Arbeitnehmern mit Familienpflegezeit").

4.3.1.11 Leistungsbezieher nach dem SGB Il

Bezieher von Leistungen nach dem SGB Ill (Arbeitslose) haben im Falle einer nach drztlichem
Zeugnis erforderlichen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines erkrankten Kindes einen An-
spruch auf Leistungsfortzahlung durch die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) mit einer Dauer von bis
zu 10 Kalendertagen, bei alleinerziehenden Arbeitslosen mit einer Dauer von bis zu 20 Kalender-
tagen fiir jedes Kind in jedem Kalenderjahr, wenn eine andere im Haushalt der oder des Arbeits-
losen lebende Person diese Aufgabe nicht Gbernehmen kann und das Kind das 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist. Arbeitslosengeld wird je-
doch fiir nicht mehr als 25 Kalendertage, fiir alleinerziehende Arbeitslose fiir nicht mehr als

50 Kalendertage in jedem Kalenderjahr fortgezahlt (vgl. § 146 Abs. 2 und Abs. 3 SGB Il i.V.m.

§ 154 SGB Ill). Der Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes ruht daher (s. hierzu

Abschnitt 9.5 ,Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen®).

Die Vorschriften des SGB V, die bei Zahlung von Krankengeld im Fall der Erkrankung eines Kindes
anzuwenden sind, gelten entsprechend (vgl. § 146 Abs. 3 SGB lll). Auch in diesen Fillen ist die
Notwendigkeit der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des erkrankten Kindes durch ein arzt-
liches Zeugnis nachzuweisen.
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Der Anspruch auf Leistungsfortzahlung ist nicht von einem auf den anderen Elternteil3 libertrag-

bar.

4.3.1.11.1 Leistungsbezieher mit einem schwerstkranken Kind

Die Regelung des § 45 Abs. 4 SGB V findet fir die Leistungsfortzahlung nach § 146 Abs. 2 SGB llI
keine Anwendung. Es gelten nach Auffassung der Bundesagentur fiir Arbeit die in § 146 Abs. 2
SGB Il genannten Fristen gemaR Abschnitt 4.3.1.11 ,Leistungsbezieher nach dem SGB III*.

4.3.1.11.2 Vorliegen einer Sperrzeit (§ 159 SGB IlI)

Versicherte, die nur deshalb kein Arbeitslosengeld nach dem SGB Ill beziehen, weil ihr Anspruch
darauf wegen einer Sperrzeit nach § 159 SGB Il ruht, haben grundsatzlich einen Anspruch auf
Kinderkrankengeld ab dem ersten Tag der Sperrzeit, wenn auch die librigen Voraussetzungen fir
die Gewdhrung von Kinderkrankengeld vorliegen, da sie durch die notwendige Betreuung des Kin-
des nicht vermittelbar durch die Agentur fir Arbeit sind.

Fir die Dauer der Sperrzeit ruht der Anspruch auf Kinderkrankengeld jedoch (siehe Abschnitte

9.5.3 ,Sperrzeit* und 9.16 ,Ubersicht ,Zusammentreffen mit anderen Leistungen““).

4.3.1.11.3 Bezieher einer Urlaubsabgeltung (§ 157 Abs. 2 SGB Iil)

Versicherte, die nur deshalb kein Arbeitslosengeld nach dem SGB Il beziehen, weil ihr Anspruch

darauf wegen einer Urlaubsabgeltung nach § 157 Abs. 2 SGB Ill ruht, haben grundsatzlich einen

Anspruch auf Kinderkrankengeld, da der Versicherte durch die notwendige Betreuung des Kindes
nicht vermittelbar durch die Agentur fiir Arbeit ist. Die Gbrigen Anspruchsvoraussetzungen nach
§ 45 SGB V miissen erfiillt werden.

Fir die Dauer der Urlaubsabgeltung kommt es zu keiner Auszahlung des Kinderkrankengeldes,
da weder Arbeitsentgelt noch Arbeitslosengeld wegen der Erkrankung des Kindes ausfallen. Na-
here Hinweise hierzu sind den Abschnitten 9.2 Urlaubsabgeltung” und 9.16 ,Ubersicht ,Zusam-

mentreffen mit anderen Leistungen”” zu entnehmen.

4.3.1.11.3.1 Besonderheiten bei einem schwerstkranken Kind

Dauert eine bereits vor Ende des Beschaftigungsverhiltnisses eingetretene Erkrankung eines
schwerstkranken Kindes wahrend der Zeit einer Urlaubsabgeltung an, besteht weiterhin ein An-
spruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 4 SGB V.
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4.3.1.11.4 Bezieher einer Entlassungsentschdadigung (§ 158 SGB Iil)

Versicherte, die nur deshalb kein Arbeitslosengeld nach dem SGB lll beziehen, weil ihr Anspruch
darauf wegen einer Entlassungsentschadigung nach § 158 SGB Ill ruht, haben keinen Anspruch
auf Kinderkrankengeld, da sie - anders als bei einer Sperrzeit oder Urlaubsabgeltung - nicht mit
Anspruch auf Krankengeld versichert sind.

Die Ausfihrungen der Abschnitte 9.3 _Entlassungsentschiadigung” und 9.16 Ubersicht ,Zusam-

e

mentreffen mit anderen Leistungen”” sind zu beachten.

4.3.1.11.4.1 Besonderheiten bei einem schwerstkranken Kind

Dauert eine bereits vor Ende des Beschaftigungsverhdltnisses eingetretene Erkrankung eines
schwerstkranken Kindes wahrend der Zeit der Entlassungsentschadigung an, besteht weiterhin ein
Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 4 SGB V.

4.3.1.12 Rentner, Rentenantragsteller und Versorgungsempfanger

Die nach § 5 Abs. 1 Nr. 11 und 12 SGB V in der KVdR versicherten Bezieher

e einer Hinterbliebenenrente sowie

e einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung

e einer Rente fiir Bergleute oder einer Knappschaftsausgleichsleistung (vgl. § 50 Abs. 2
SGB V),

e einer Teilrente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung sowie

e die nach § 189 SGB V versicherten Rentenantragsteller

haben einen Anspruch auf Kinderkrankengeld, wenn ihnen aufgrund der Freistellung wegen eines
erkrankten Kindes beitragspflichtiges Arbeitseinkommen entgeht. Bei diesen Versicherten zahlt
das Arbeitseinkommen aus einer nicht hauptberuflich selbststindigen Erwerbstatigkeit zu den
beitragspflichtigen Einnahmen (vgl. § 237 SGB V i.V.m. § 226 SGB V).

Versicherungspflichtige (z. B. Beschaftigte), die eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder Versorgungsbeziige erhalten und daneben Arbeitseinkommen aus einer nicht hauptbe-
ruflich selbststandigen Erwerbstatigkeit beziehen, haben neben dem Kinderkrankengeldanspruch
aus der versicherungspflichtigen Beschaftigung auch einen Anspruch auf Kinderkrankengeld aus
dem beitragspflichtigen Arbeitseinkommen.
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4.3.1.13 Bezieher von Kurzarbeitergeld

Auch fiir Versicherte wahrend des Kurzarbeitergeld-Anspruchszeitraums besteht der Anspruch
auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 SGB V, sofern sie ihrer Arbeit wegen der
notwendigen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des erkrankten Kindes fernbleiben. Beim
Zusammentreffen von Kurzarbeit und Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 SGB V ist
jedoch zu beachten, dass generell kein Anspruch auf Kurzarbeitergeld nach §§ 95 ff. SGB Il be-
steht, weil die Arbeit aus anderen als den im § 96 SGB Ill genannten Griinden ausfillt, sodass
Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 SGB V zu zahlen ist.

4,3.1.14 Bezieher von Ubergangsgeld

Versicherte, fiir die ein Anspruch auf Ubergangsgeld gemaR § 20 SGB VI besteht, haben dem
Grunde nach einen Anspruch auf Kinderkrankengeld. Die Rentenversicherungstriager gewéhren
Beziehern von Ubergangsgeld jedoch eine Leistungsfortzahlung, soweit persénliche Griinde zu
den Fehltagen fiihren und die Aussicht besteht, dass sie die jeweilige Leistung wieder in Anspruch
nehmen konnen. Zu den persdnlichen Griinden gehdrt auch die Erkrankung eines Kindes im Sinne
des § 45 SGB V. Der Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes ruht daher, solange
Ubergangsgeld fortgezahlt wird (Ndheres s. Abschnitt 9.5.2 Bezug von Ubergangsgeld®).

4.3.1.15 Bezieher von Insolvenzgeld

Grundsatzlich besteht auch fiir Versicherte wahrend des Insolvenzzeitraums Anspruch auf Kran-
kengeld bei Erkrankung eines Kindes.

Fir die Feststellung, ob und ggf. auf welcher Grundlage das Krankengeld bei Erkrankung eines
Kindes wahrend eines Insolvenzzeitraums gezahlt wird, sind jeweils die maRgebenden Verhilt-

nisse zu beurteilen:

e Die Tatigkeit im Insolvenzzeitraum wird weiter ausgelibt: Es besteht Anspruch auf Kran-
kengeld nach § 45 SGB V. Besteht ein Anspruch auf bezahlte Freistellung bei Erkrankung
des Kindes und der Arbeitgeber kommt dieser Verpflichtung nicht nach, ist Krankengeld
nach § 45 SGB V zu zahlen und ein Erstattungsanspruch nach § 115 SGB X beim Arbeitge-
ber und beim Insolvenzverwalter geltend zu machen. Sofern Krankengeld nach § 45 SGB V
von der Krankenkasse gezahlt wurde, ist zusdtzlich ein Erstattungsanspruch an die Agen-
tur flr Arbeit nach § 165 SGB Ill und § 104 SGB X zu stellen; der Anspruch besteht aber
nur, wenn sich spater herausstellt, dass das Krankengeld wahrend eines Insolvenzgeld -
Zeitraums gezahlt wurde. Dieser Erstattungsanspruch besteht fiir die Dauer der eigentli-
chen Entgeltfortzahlung, ldngstens jedoch bis zum Tag des Insolvenzereignisses.
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e Der Arbeitnehmer ist im Insolvenzzeitraum von der Arbeit freigestellt und bezieht Ar-
beitslosengeld: Es besteht grundsatzlich ein Anspruch auf Kinderkrankengeld, der jedoch
wegen des Anspruchs auf Leistungsfortzahlung nach § 146 Abs. 2 SGB Ill ruht (s. hierzu

Abschnitt 9.5 ,Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen®).

e Der Arbeitnehmer ist im Insolvenzzeitraum von der Arbeit freigestellt, bezieht jedoch kein
Arbeitslosengeld: Es besteht kein Anspruch nach § 45 SGB V und auch kein Anspruch auf
Leistungsfortzahlung nach § 146 Abs. 2 SGB Ill, da der wegen der Insolvenz freigestellte
Arbeitnehmer zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des erkranktes Kindes im Haus-
halt ist und damit nicht wegen der Erkrankung des Kindes der Arbeit fernbleibt; die Vo-
raussetzungen des § 45 SGB V sind nicht erfiillt.

4.3.1.16 Versicherte, die sich in Elternzeit befinden

Ein Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB V besteht nicht in der Zeit, in der Ver-
sicherte eine Elternzeit nach dem Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (BEEG) in Anspruch
nehmen, da die Versicherten wahrend der Elternzeit nicht wegen der Erkrankung des Kindes ihrer
Arbeit fernbleiben und damit nicht die Voraussetzungen des § 45 Abs. 1 SGB V erfiillen.

Eine Ausnahme hiervon liegt vor, wenn Versicherte wahrend ihrer Elternzeit eine zuldssige versi-
cherungspflichtige Beschaftigung ausiiben. In diesen Féllen besteht ein Anspruch auf Kinderkran-
kengeld nach § 45 SGB V, sofern die iibrigen Voraussetzungen erfiillt werden.

4.3.1.16.1 Besonderheiten bei einem schwerstkranken Kind

Ein Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 4 SGB V besteht auch
wahrend der Elternzeit, sofern die schwere Erkrankung des Kindes vor dem Bezug von Mutter-
schaftsgeld und der Elternzeit eingetreten ist und der daraus entstandene Krankengeldanspruch
durchgdngig bestand und nur fir die Zeit des Mutterschaftsgeldbezuges nach § 49 Abs. 1 Nr. 3a
SGB V ruhte (vgl. Bundessozialgericht [BSG] vom 18.02.2016 - B3 KR 10/15 R -; Ndheres s. Ab-
schnitt 9.4 _Elternzeit”).

4.4 Kinder

Das zu beaufsichtigende, zu betreuende und zu pflegende Kind muss gesetzlich versichert sein.
Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes besteht nicht nur dann, wenn das Kind im
Rahmen der Familienversicherung nach § 10 SGB V versichert ist, sondern auch, wenn es selbst
Mitglied der gesetzlichen Krankenversicherung ist, z. B. auf Grund

e der Beantragung einer Waisenrente nach § 189 Abs. 1 SGB V,
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e des Bezuges einer Waisenrente nach § 5 Abs. 1 Nr. 11 SGB V oder
e einer freiwilligen Versicherung nach § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB V.

Versicherte, deren Kinder nicht gesetzlich krankenversichert sind, haben fir krankheitsbedingt
notwendige Betreuungszeiten dieser Kinder keinen Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des
Kindes nach § 45 SGB V (BSG vom 31.03.1998 - B 1 KR 9/96 R).

Zu den Kindern im Sinne des § 45 SGB V gehdoren:

e leibliche Kinder,

e Adoptivkinder,

e Pflegekinder (§ 56 Abs. 2 Nr. 2 SGB I),

e Stief- und Enkelkinder, wenn sie von dem anspruchsberechtigten Versicherten nach § 10
Abs. 4 Satz 1 SGB V liberwiegend unterhalten werden oder in seinen Haushalt aufgenom-
men wurden (Stiefkinder sind auch die Kinder des Lebenspartners# eines Mitglieds) und

e Kinder, die mit dem Ziel der Annahme als Kind in die Obhut des Annehmenden aufge-
nommen sind und fir die die zur Annahme erforderliche Einwilligung der Eltern erteilt ist,
gelten als Kinder des Annehmenden und nicht mehr als Kinder der leiblichen Eltern (§ 10
Abs. 4 Satz 2 SGB V).

Wohnt ein Kind mit oder ohne den in Deutschland Versicherten in einem anderen Mitgliedsstaat
der Europdischen Union (EU), des Europdischen Wirtschaftsraumes (EWR) oder der Schweiz und ist
dort gesetzlich versichert, gilt das Kind auch als versichert im Sinne des § 45 SGB V. Es ist irrele-
vant, ob das Kind dort einen abgeleiteten oder einen eigenen Anspruch auf Leistungen bei Krank-
heit hat.

Der Versicherte sollte bestdtigen, dass sein Kind gesetzlich krankenversichert ist. Sollten Zweifel
bestehen, kann fiir den Nachweis einer gesetzlichen Versicherung des Kindes in einem EU-/EWR-
Staat bzw. der Schweiz z. B. der Vordruck E 001 / E 104 bzw. das SED S016 / S040 verwendet

werden.

Sofern das Kind in einem Abkommenstaat versichert ist, erfolgt keine Gleichstellung der Versi-
cherung des Kindes. Hierfiir miisste es in den jeweiligen Abkommen gesonderte Gleichstellungs-

vorschriften geben. Diese sind jedoch nicht vorhanden.

4 Lebenspartner im Sinne dieser Erlauterungen sind eingetragene Lebenspartner nach dem ,Gesetz zur Beendigung der Diskriminierung
gleichgeschlechtlicher Gemeinschaften: Lebenspartnerschaften vom 16.02.2001.
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4.4.1 Alter des Kindes

Zu Beginn der Leistung darf das Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Wenn das
Kind wahrend des Anspruchs nach § 45 SGBV das 12. Lebensjahr vollendet, fallt dieser Anspruch
mit Ablauf des Tages vor seinem 12. Geburtstag (§ 26 Abs. 1 SGB X i.V.m. §§ 187 Abs. 2 Satz 2
und 188 Abs. 2 BGB) weg. Eine Ausnahme hiervon besteht, wenn das Kind behindert und auf Hilfe
angewiesen ist. In diesen Fdllen besteht ein Anspruch auf Kinderkrankengeld ohne Altersgrenze.
Die Behinderung muss jedoch bis zu den Altersgrenzen des § 10 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 SGB V einge-

treten sein.

Behindert sind Kinder, wenn sie eine korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigung
haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleich-
berechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit ldnger als 6 Monate hin-
dern kénnen. Eine solche Beeintrachtigung liegt vor, wenn der Kérper- und Gesundheitszustand
von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweicht (vgl. § 2 Abs. 1 Satz 1 und 2 SGB IX5).
L2Auf Hilfe angewiesen” sind behinderte Kinder, wenn sie objektiv regelmaRige und dauerhafte
Hilfe bei den Verrichtungen des tdglichen Lebens bendtigen, die liber das altersiibliche MaR hin-
ausgehen. Unterdurchschnittliche Begabung, Unkonzentriertheit, Nervositdt, Labilitdt sowie ein
Riickstand der geistigen Entwicklung stellen fiir sich allein keine Behinderung dar (BSG vom
31.01.1979 - 11 RA 19/78). Sie flihren nicht zu einer Aufhebung der Altersgrenze.

Beispiel 1 - Erwachsenes Kind mit einer Behinderung

35-Jahriger, der aufgrund seiner angeborenen Behinderung in einer Behindertenwerkstatt
versicherungspflichtig tatig ist, erkrankt. Der Arzt bescheinigt, dass wegen einer Erkran-
kung eine Beaufsichtigung durch einen Elternteil erforderlich ist. Die Betreuung libernimmt
seine Mutter, die in der Zeit ihrer Arbeit fernbleibt.

Ergebnis:

Die Mutter hat einen Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB V fiir die Dauer
von 10 bzw. 20 Arbeitstagen (bei Alleinerziehenden).

4.4.1.1 Altersbegrenzung bei einem schwerstkranken Kind

Eine Voraussetzung fir den Leistungsanspruch fir ein schwerstkrankes Kind ist auch hier, dass
dieses das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist. In

5 Ab 01.01.2018; Zuvor gilt nach § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX folgende Definition: Behindert sind Kinder, wenn ihre korperliche Funktion,
geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als 6 Monate von dem fiir das Lebensalter typischen
Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist.
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Anbetracht der besonderen psychischen Belastung, der die betreuenden Eltern des schwerstkran-
ken Kindes ausgesetzt sind, ist ihnen nicht zumut- und vermittelbar, dass der Leistungsanspruch
analog dem Leistungsanspruch nach § 45 Abs. 1 SGB V mit Vollendung des 12. Lebensjahres en-
det, falls keine Behinderung vorliegt. Daher ist das Krankengeld auch liber den Zeitpunkt der
Vollendung des 12. Lebensjahres hinaus bis zum Tod des Kindes zu leisten (s. Abschnitt 4.5.1

JAngaben des drztlichen Zeugnisses bei einem schwerstkranken Kind“). Liegt eine Behinderung

vor, muss diese bis zu den Altersgrenzen des § 10 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 SGB V eingetreten sein.

4.5 Arztliches Zeugnis

Die Notwendigkeit der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege wegen der Erkrankung des Kindes
gemaR § 45 Abs. 1 SGB V muss von einem Arzt bescheinigt werden (z. B. Muster 21 fiir Vertrags-
drzte).

Aus der drztlichen Bescheinigung sollte mindestens hervorgehen,
e welches Kind erkrankt ist (Name, Vorname, Geburtsdatum),
e in welchem Zeitraum die Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des genannten Kindes
wegen Krankheit erforderlich war und
e 0b ein Unfall Ursache fiir die notwendige Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ist.

Zusatzlich zu dem o.g. drztlichen Nachweis hat der Versicherte einen Antrag auf Kinderkranken-
geld zu stellen. Hierfiir steht die Riickseite des Musters 21 zur Verfligung. Sofern dies nicht ge-
nutzt wird, ist der Antrag auf Kinderkrankengeld individuell durch die Versicherten zu stellen.

Es ist nicht erforderlich, dass das arztliche Zeugnis von einem Vertragsarzt ausgestellt wird.

4.5.1 Angaben des arztlichen Zeugnisses bei einem schwerstkranken Kind

Fiir ein schwerstkrankes Kind gilt, dass aus dem arztlichen Zeugnis die Diagnose, das im Ab-
schnitt 4 ,Anspruchsvoraussetzungen” genannte Krankheitsstadium und die voraussichtliche Le-

benserwartung des Kindes hervorgehen sollen. Ferner muss es ggf. Informationen dariiber ent-
halten, ob das Kind behindert und auf Hilfe angewiesen ist. Im Zweifel ist der Inhalt des arztlichen
Zeugnisses durch den MDK priifen zu lassen. Auch in diesen Fallen ist es nicht erforderlich, dass
das drztliche Zeugnis von einem Vertragsarzt ausgestellt wird.

4.6 Notwendigkeit der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege

Der Anspruch auf Krankengeld nach § 45 SGB V hdangt davon ab, dass der Versicherte der Arbeit
deshalb fernbleibt, weil er sein erkranktes Kind beaufsichtigen, betreuen oder pflegen muss. Ein
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Anspruch auf Kinderkrankengeld kommt hiernach sowohl in den Féllen in Betracht, in denen das
erkrankte Kind zu Hause der Beaufsichtigung oder Pflege bedarf, als auch dann, wenn es von dem
Versicherten zur drztlichen Behandlung begleitet und wahrenddessen betreut werden muss (z. B.
in Fillen einer ambulanten Operation oder vor- und nachstationdrer Behandlung). Uber die Erfor-
derlichkeit entscheidet der behandelnde Arzt.

Bei einer aus medizinischen Griinden notwendigen Mitaufnahme von Versicherten als Begleitper-
son wahrend einer stationdren (sowohl voll- als auch teilstationdren) Behandlung ihres Kindes ist
der Ausgleich des Verdienstausfalls allerdings aus § 11 Abs. 3 SGB V abzuleiten. Leistungspflich-
tig ist die Krankenkasse, die die Kosten der Hauptleistung ,stationdre Behandlung”“ tragt.

4.6.1 Besonderheiten bei einem schwerstkranken Kind

Der Krankengeldanspruch nach § 45 Abs. 4 SGB V besteht auch, wenn das schwerstkranke Kind
e stationdr in einem Kinderhospiz versorgt wird,
e ambulante Leistungen eines Hospizdienstes erhalt oder

e sich in einer palliativ-medizinischen Behandlung in einem Krankenhaus befindet.

Abweichend zu Abschnitt 4.6 ,Notwendigkeit der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege” ist im

Falle der stationdren Mitaufnahme des betreuenden Elternteils in ein Krankenhaus der Kranken-
geldanspruch nach § 45 Abs. 4 SGB V gegeniiber einer Verdienstausfallerstattung nach § 11 Abs. 3
SGB V vorrangig. Ebenso schlieBen Pflegeleistungen nach dem SGB XI den Krankengeldanspruch
nach § 45 Abs. 4 SGB V nicht aus.

4.7 Eine andere im Haushalt lebende Person

Voraussetzung fiir den Leistungsanspruch nach § 45 Abs. 1 SGB V ist, dass eine andere im Haus-
halt lebende Person das Kind nicht beaufsichtigen, betreuen und pflegen kann. Hierzu hat der
Versicherte eine Erklarung abzugeben, welche bereits Bestandteil auf dem arztlichen Zeugnis

(z. B. Muster 21) ist.

Unter Haushalt ist nach allgemeinem Sprachgebrauch die hadusliche, wohnungsmaRige, familien-
hafte Wirtschaftsfiihrung zu verstehen (BSG vom 30.03.2000 - B 3 KR 23/99 R).

Ein Anspruch auf Kinderkrankengeld besteht nicht, wenn im Haushalt des Versicherten eine an-
dere Person lebt, die an seiner Stelle die Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des erkrankten
Kindes Gibernehmen kann. In Frage kommen grundsatzlich alle Personen, die im Haushalt des
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Versicherten leben, geeignet und zeitlich auch in der Lage sind, das erkrankte Kind zu beaufsich-
tigen, betreuen und zu pflegen. Die bloRe Anwesenheit eines Dritten ist nicht ausreichend, son-
dern es muss eine subjektive und objektive Pflegefdahigkeit vorhanden sein. Dies ist insbesondere
dann nicht der Fall, wenn die im Haushalt lebende Person aufgrund eines zu niedrigen oder ho-
hen Alters dazu nicht in der Lage ist oder selbst an einer Krankheit leidet, die die Betreuung des
Kindes nicht zuldsst.

4.7.1 Besonderheit bei einem schwerstkranken Kind

Der Krankengeldanspruch nach § 45 Abs. 4 SGB V hdngt nicht davon ab, dass keine andere im
Haushalt lebende Person zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege vorhanden sein darf. Der
Leistungsanspruch besteht daher in diesen Fillen unabhdngig davon, ob eine andere im Haushalt
lebende Person die Beaufsichtigung, Betreuung und Pflege des schwerstkranken Kindes liberneh-
men koénnte. Diese Regelung erscheint insbesondere fiir Familien mit mehreren Kindern hilfreich.
Somit kann ein berufstatiger Elternteil3 auch dann Krankengeld fiir die Beaufsichtigung, Betreu-
ung und Pflege eines schwerstkranken Kindes beantragen, wenn der andere Elternteil3 des Kindes
nicht berufstatig ist und das Kind ansonsten versorgt. Aber auch dann, wenn keine weiteren Kin-
der im Haushalt leben und ein Elternteil3 nicht arbeitet, kann vom berufstitigen Elternteil3 das
Krankengeld nach § 45 Abs. 4 SGB V beansprucht werden.
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5. Beginn und Dauer des Anspruchs

5.1 Arbeitstag

Unter einem Arbeitstag im Sinne des § 45 Abs. 2 SGB V ist der Arbeitstag zu verstehen, wie er an
dem jeweiligen Tag der tatsdchlichen Versorgung des Kindes arbeitsvertraglich zu leisten ware. Es
kommt nicht darauf an, wie viele Arbeitsstunden an diesem Tag zu erbringen gewesen wdren (vgl.
BSG vom 17.09.1986 - 3 RK 25/85).

Von einem Arbeitstag ist auch auszugehen, wenn sich z. B. im Rahmen der Schichtarbeit ein Ar-
beitstag uber 2 Kalendertage erstreckt (Nachtschicht, vgl. Bundesarbeitsgericht [BAG] vom
17.04.1958 - 2 AZR 289/57).

Arbeitsfreie Feiertage und arbeitsfreie Wochenenden zdhlen nicht als Arbeitstage im Sinne des
§ 45 SGB V und sind daher nicht auf die Hochstanspruchsdauer nach § 45 Abs. 2 SGB V anzu-
rechnen. Nahere Hinweise s. Abschnitt 5.3 ,Anspruchsdauer” und Beispiel 30 - Zahlung des Kin-

derkrankengeldes mit Feiertagen und Wochenenden.

5.2 Anspruchsbeginn

Das Krankengeld ist grundsatzlich von dem Tag an zu zahlen, an dem die Voraussetzungen (vgl.
Abschnitt 4 ,Anspruchsvoraussetzungen®) hierfiir gemaR § 45 SGB V vorliegen (BSG vom
22.10.1980 - 3 RK 56/79). Wartetage sind dabei nicht vorgesehen. Dies gilt auch, sofern am ers-

ten Tag der Freistellung wegen Erkrankung des Kindes noch teilweise gearbeitet wurde und nur
fliir den Rest des Tages eine unbezahlte Freistellung durch den Arbeitgeber erfolgt und bei der
Krankenkasse fiir diesen Tag Krankengeld bei Erkrankung des Kindes beantragt wird (vgl. BSG
vom 17.09.1986 - 3 RK 25/85).

Sofern der Arbeitgeber am ersten Tag der Erkrankung des Kindes, an dem noch teilweise gearbei-
tet wurde, fur die Zeit der Freistellung des Versicherten das Arbeitsentgelt fortzahlt, ist dieser Tag

nicht als Anspruchstag anzurechnen (Naheres hierzu s. Abschnitt 9.1.1 |Arbeitsentgelt”). Gleiches
gilt, wenn fiir den Rest des Tages eine unbezahlte Freistellung erfolgt, jedoch kein Kinderkran-
kengeld fir diesen Tag beantragt wird (vgl. BSG vom 17.09.1986 - 3 RK 25/85).

Der Anspruch beginnt auch fiir hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige gemaR Abschnitt
4.3.1.1 ,Hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige” sowie fir Kiinstler und Publizisten im Sinne

des Abschnitts 4.3.1.2 ,Kinstler und Publizisten” ab dem ersten Tag, an dem es nach arztlichem

Zeugnis erforderlich ist, dass die Versicherten zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres
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erkrankten und versicherten Kindes ihrer Arbeit (Erwerbstatigkeit) fernbleiben. Die Regelungen
des § 46 Satz 3 SGB V bzw. § 46 Satz 4 SGB V i.V.m. § 53 Abs. 6 SGB V sind nicht anzuwenden.
Eine Ubersichtliche Darstellung der verschiedenen Fallkonstellationen ist in Abschnitt 5.4 Uber-

sicht zum Anspruch und zur Anrechnung auf die Hochstanspruchsdauer” enthalten.

5.2.1 Anspruchsbeginn bei einem schwerstkranken Kind

Der Anspruch auf das Krankengeld bei Beaufsichtigung, Betreuung und Pflege eines schwerst-
kranken Kindes beginnt, wenn die in § 45 Abs. 4 SGB V genannten Voraussetzungen vorliegen.
§ 46 SGB V gilt nicht.

5.3 Anspruchsdauer

Der Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes besteht in jedem Kalenderjahr fir jedes
Kind ldngstens fiir 10 Arbeitstage je Elternteil3, fiir alleinerziehende Versicherte langstens fir 20
Arbeitstage (s. jedoch Abschnitt 5.3.2 ,Dauer des Anspruchs bei Erkrankung mehrerer Kinder").

Damit besteht fiir die Eltern je Kind eine Gesamthdchstanspruchsdauer von 20 Arbeitstagen je
Kalenderjahr. Die Tage missen nicht zusammenhdngend verlaufen, sondern stellen vielmehr eine
Begrenzung der Dauer des kalenderjahrlichen Hochstanspruchs dar. Bei jeder Erkrankung fiir ein
und dasselbe Kind ist daher zu priifen, ob der Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1
SGB Vi.V.m. § 45 Abs. 2 SGB V im laufenden Kalenderjahr bereits erschopft ist. Hierfiir sind ggf.
auch die Anspruchszeiten bei einer anderen Krankenkasse zu beriicksichtigen.

Sofern Versicherte an Feiertagen oder an den Wochenendtagen arbeiten miissen und sie ihrer Ar-
beit wegen der notwendigen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des Kindes fernbleiben, sind
diese Tage als Anspruchstage gemaR § 45 Abs. 2 SGB V anzurechnen. Arbeitsfreie Feiertage und
arbeitsfreie Wochenenden sind nicht bei der Ermittlung der Hochstanspruchsdauer zu beriicksich-
tigen, da der Versicherte ohne Erkrankung des Kindes nicht an diesen Tagen gearbeitet hatte.

Fir die Ermittlung der Anspruchsdauer hat der Arbeitgeber der Krankenkasse die Anzahl der frei-
gestellten Arbeitstage im Freistellungszeitraum im Rahmen des Verfahrens ,Datenaustausch Ent-
geltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* (DTA EEL nach § 107 SGB IV) zu melden, also die Tage,
an denen ohne Erkrankung des Kindes hdtte gearbeitet werden miissen.

Wird am ersten Tag der Freistellung wegen Erkrankung des Kindes noch teilweise gearbeitet, er-
folgt fiir den Rest des Tages eine unbezahlte Freistellung durch den Arbeitgeber und wird bei der
Krankenkasse fiir diesen Tag Kinderkrankengeld beantragt, ist dieser Tag auf die Hochstdauer
gemaR § 45 Abs. 2 SGB V anzurechnen.
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Ganze Tage, an denen der Versicherte unter Weiterzahlung des Arbeitsentgelts der Arbeit fern-
bleibt, werden ebenso auf die Hochstanspruchsdauer gemaR § 45 Abs. 2 SGB V angerechnet (Na-
heres s. Abschnitt 9.1.1 Arbeitsentgelt”). Der Arbeitgeber meldet hierfiir ebenfalls per ,Daten-

austausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* der Krankenkasse, fiir wie viele Arbeitstage
das Arbeitsentgelt weitergezahlt wird.

Tage, an denen der Versicherte nur stundenweise zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des
erkrankten Kindes der Arbeit fernbleibt und hierfiir den Verdienstausfall von seinem Arbeitgeber
erhélt, sind jedoch nicht auf die Hochstanspruchsdauer nach § 45 Abs. 2 SGB V anzurechnen.
Dies ist insbesondere der Fall, wenn der Arbeitgeber am ersten Tag der Erkrankung des Kindes,
an dem noch teilweise gearbeitet wurde, fiir die Zeit der Freistellung das Arbeitsentgelt fortzahlt.

Anrechnungsfrei bleiben auch Tage der Erkrankung des Kindes, fiir die kein Krankengeld geltend
gemacht wurde und fiir die auch keine bezahlte Freistellung wegen Erkrankung des Kindes er-
folgte (vgl. BSG vom 17.09.1986 - 3 RK 25/85).

Wird wahrend des Bezuges von Kinderkrankengeld das 12. Lebensjahr vollendet, ist lediglich der
Zeitraum vom Beginn der Beaufsichtigung bis einen Tag vor dem 12. Geburtstag als Anspruchs-
zeitraum anzusehen (s. Abschnitt 4.4.1 ,Alter des Kindes"). Eine Ausnahme hiervon besteht, wenn

das Kind behindert und auf Hilfe angewiesen ist.

Tage, an denen der Anspruch auf Kinderkrankengeld ruht, sind auf die Anspruchsdauer im Sinne
des § 45 Abs. 2 SGB V anzurechnen (Naheres s. Abschnitt 9 ,Zusammentreffen mit anderen Leis-

tungen und Ruhen des Anspruchs auf Kinderkrankengeld").

Der Anspruch auf Krankengeld nach § 45 SGB V endet ferner, wenn
o die Mitgliedschaft oder die Familienversicherung des Kindes in der gesetzlichen Kranken-
versicherung endet oder
e der betreuende Elternteil3 selbst einen Anspruch auf Krankengeld nach § 44 SGB V oder
§ 44a SGB V erwirbt (s. Abschnitt 9.5.1 ,Arbeitsunfahigkeit und Bezug von Krankengeld
nach §§ 44 bzw. 44a SGB V*).

Eine Gbersichtliche Darstellung der verschiedenen Fallkonstellationen ist in Abschnitt 5.4 ,Uber-

sicht zum Anspruch und zur Anrechnung auf die Hochstanspruchsdauer” enthalten.

5.3.1 Anspruchsdauer bei einem schwerstkranken Kind

Der Anspruch nach § 45 Abs. 4 SGB V fiir ein schwerstkrankes Kind unterliegt keiner zeitlichen
Begrenzung (s. auch Abschnitt 4.4.1.1 ,Altersbegrenzung bei einem schwerstkranken Kind"). Der
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Anspruch auf Kinderkrankengeld besteht damit grundsatzlich bis zu dem Tag, an dem das Kind
verstirbt. Eine Voraussetzung fiir den Leistungsanspruch ist jedoch auch hier, dass das schwerst-
kranke Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, falls es nicht behindert und auf Hilfe
angewiesen ist. In Anbetracht der besonderen psychischen Belastung, der die betreuenden Eltern
des sterbenden Kindes ausgesetzt sind, ist ihnen nicht zumut- und vermittelbar, dass der Leis-
tungsanspruch analog dem Leistungsanspruch nach § 45 Abs. 1 SGB V mit Vollendung des 12.
Lebensjahres endet, falls keine Behinderung vorliegt. Daher ist das Krankengeld auch lber den
Zeitpunkt der Vollendung des 12. Lebensjahres hinaus bis zum Tod des Kindes zu leisten.

Eine dem § 48 Abs. 1 SGB V vergleichbare Hochstanspruchsdauer wurde fiir das Krankengeld bei
Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines schwerstkranken Kindes nicht eingefiihrt. Eine Be-
grenzung des Anspruchs wiirde zu zusdtzlichen unzumutbaren Belastungen der Eltern schwerst-
kranker Kinder fiihren, soweit Pflichten eines Elternteils3 aus einem Beschaftigungsverhaltnis den
Betreuungs- und pflegerischen Pflichten entgegenstehen. Intention des Gesetzgebers war es da-
her, bei schwerer, unheilbarer Erkrankung eines Kindes mit nur noch geringer Lebenserwartung
fur einen der beiden Elternteile3 einen Krankengeldanspruch ohne die Beschrankungen des § 45
Abs. 2 SGB V zu schaffen.

5.3.2 Dauer des Anspruchs bei Erkrankung mehrerer Kinder

Bei mehreren Kindern erhéht sich die Anspruchsdauer auf das Kinderkrankengeld nach § 45
Abs. 1 SGB V entsprechend. In der Summe kdnnen jedoch hochstens 25 Arbeitstage, fiir alleiner-
ziehende Versicherte langstens 50 Arbeitstage pro Kalenderjahr in Anspruch genommen werden
(vgl. § 45 Abs. 2 Satz 2 SGB V). Bei gleichzeitiger Erkrankung mehrerer Kinder wird der jeweilige
Anspruchstag, an dem mehrere Kinder gleichzeitig erkrankt sind, nur auf die Hochstanspruchs-

dauer eines Kindes angerechnet.

Sofern eine Erkrankung eines Kindes nach § 45 Abs. 1 SGB V mit einer Erkrankung eines zweiten
Kindes nach § 45 Abs. 4 SGB V zeitlich zusammentrifft, ist gemaR der Ausfiihrungen in Abschnitt

9.16 .Ubersicht ,Zusammentreffen mit anderen Leistungen“* vorzugehen.

5.3.3 Ende des Beschiftigungsverhdltnisses

Das Krankengeld bei Erkrankung des Kindes gemaR § 45 Abs. 1 SGB V erfiillt nicht denselben
Zweck der Lohnersatzfunktion wie das Krankengeld bei Arbeitsunfahigkeit nach § 44 SGB V bzw.
das Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 4 SGB V. Dies ldsst sich zum einen
daraus herleiten, dass das Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 1 SGB V eine
sehr kurzfristige Leistung darstellt, wahrenddessen das Krankengeld nach § 44 SGB V sowie das
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Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 4 SGB V i. d. R. fir ldngere Zeitrdume ge-
wahrt werden. Zum anderen ist fiir das Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 1
SGB V eine andere Berechnungsgrundlage vorgesehen als fiir das Krankengeld bei Arbeitsunfad-
higkeit sowie das Krankengeld bei Erkrankung des Kindes fiir schwerstkranke Kinder, da auf das
wahrend der Freistellung ausgefallene Arbeitsentgelt abgestellt wird.

Angesichts der unterschiedlichen Zielsetzungen dieser Entgeltersatzleistungen gilt auch eine ab-
weichende Vorgehensweise in Bezug auf den Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kin-
des nach dem Ende eines Beschaftigungsverhaltnisses. Der Krankengeldanspruch nach § 45

Abs. 1 SGB V endet, wenn das Beschaftigungsverhaltnis des Versicherten endet. Auch wenn lber
das Ende des Beschaftigungsverhiltnisses hinaus die Notwendigkeit der Beaufsichtigung, Betreu-
ung und Pflege des erkrankten Kindes besteht, bleibt der Versicherte nach Ende der Beschafti-
gung nicht seiner Arbeit fern und ihm fallt auch kein Arbeitsentgelt aus. Hauptverhinderungs-
grund fiir das Fernbleiben von der Arbeit ist nicht die Erkrankung des Kindes, sondern das Ende
der Beschaftigung. Daher endet auch der Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes
mit dem Ende des Beschaftigungsverhaltnisses.

5.3.3.1 Besonderheit bei einem schwerstkranken Kind

Fir das Krankengeld nach § 45 Abs. 4 SGB V bei Erkrankung von schwerstkranken Kindern mit
begrenzter Lebenserwartung wird der gesetzlichen Intention entsprechend empfohlen, bei liber
das Ende des Beschaftigungsverhdltnisses hinaus erforderlicher Beaufsichtigung, Betreuung und
Pflege des Kindes einen fortwahrenden Anspruch auf Kinderkrankengeld einzurdumen.

5.3.4 Wechsel in der Betreuung

Bei einem Wechsel der Betreuung wahrend einer laufenden Erkrankung des Kindes, hat der zuerst
pflegende Elternteil3 seine Krankenkasse liber den Wunsch des Betreuungswechsels unter Angabe
des Termins unverziiglich zu informieren. Ist der Elternteil3, der die Pflege als zweiter libernimmt,
bei einer anderen Krankenkasse versichert, hat er dieser ein neues drztliches Zeugnis (vgl. Ab-
schnitt 4.5 ,Arztliches Zeugnis“) oder eine Kopie des ersten Zeugnisses, das bei der bisher zu-

standigen Krankenkasse verbleibt, vorzulegen. Auch bei weiteren Wechseln in der Betreuung, die
mit einem Wechsel der leistungspflichtigen Krankenkasse verbunden sind, ist die Vorlage eines
neuen arztlichen Zeugnisses oder einer Kopie des bisher giiltigen Zeugnisses bei der neu zustan-
digen Krankenkasse erforderlich.
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5.3.4.1 Betreuungswechsel bei einem schwerstkranken Kind

Der Anspruch auf Krankengeld bei Beaufsichtigung, Betreuung und Pflege schwerstkranker Kinder
besteht grundsatzlich nur fir ein Elternteil3. Allerdings bestehen keine Bedenken gegen einen Be-
treuungswechsel auf Wunsch der Eltern. Der Wechsel ist fiir den Anspruch auf Krankengeld fir die
Beaufsichtigung, Betreuung und Pflege eines schwerstkranken Kindes unschadlich, wenn beide
Elternteile3 gesetzlich krankenversichert sind und bei Arbeitsunfahigkeit einen Anspruch auf
Krankengeld haben.

5.3.5 Ubertragung des Anspruchs

Sind beide Elternteile3 berufstdtig und kommt sonst niemand als fiir die Pflege geeignete Person
in Betracht, kdnnen grundsatzlich die Eltern entscheiden, wer von ihnen die Beaufsichtigung, Be-
treuung und Pflege des erkrankten Kindes libernimmt (vgl. BAG vom 20.06.1979 -

5 AZR 361/78). Infolgedessen wiinschen Versicherte gelegentlich, ihren Anspruch auf Kinder-
krankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB V auf den jeweils anderen Elternteil3 des Kindes zu ibertragen.
Dadurch kommt es zu keiner Leistungsausweitung, jedoch ist der Leistungsanspruch fir beide
Elternteile3 insgesamt auf einen Versicherten konzentriert. Im Interesse einer familienorientierten
Handhabung des § 45 SGB V empfiehlt es sich, die Verstandigung zwischen Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern zu akzeptieren, einen Elternteil3, dessen Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung
des Kindes und auf Freistellung von der Arbeit (§ 45 Abs. 3 SGB V) bereits erschopft ist, gleich-
wohl nochmals freizustellen, weil der andere Elternteil3, dessen Anspruch noch nicht erschopft
ist, die Betreuung des erkrankten Kindes nicht libernehmen kann. Entsprechende Fille sind dabei

wie folgt abzuwickeln:

Anspruch, Berechnung und Hochstbezugsdauer

Grundlage fiir die "Ubertragung” des Anspruches auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes ist,
dass der Arbeitgeber den Freistellungsanspruch, den sein Arbeitnehmer nach § 45 Abs. 3 SGB V
bereits ausgeschopft hat, nochmals gegen sich gelten ldsst.

Die Krankenkasse des Arbeitnehmers, dessen Arbeitgeber einer weiteren Freistellung zustimmt,
berechnet und zahlt das Kinderkrankengeld an ihren Versicherten auf der Grundlage des vom Ar-
beitgeber im Rahmen des Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107

SGB IV* gemeldeten ausgefallenen Arbeitsentgelts aus und fiihrt die damit in Zusammenhang ste-
henden Beitrage zur Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung ab (einschlieBlich Meldever-
fahren). Die Krankenkasse des anderen Elternteils3 bestdtigt zuvor der auszahlenden Kranken-
kasse den Grundanspruch und die Dauer des Anspruchs auf Krankengeld bei Erkrankung des Kin-
des.
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Erstattung

Die Krankenkassen akzeptieren gegenseitig die Berechnung, Héhe und Auszahlung des Kranken-
geldes bei Erkrankung des Kindes. Die Aufwendungen der das Krankengeld bei Erkrankung des
Kindes auszahlenden Krankenkasse werden dieser einschlieRlich der abgefiihrten Beitrdge zur
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung von der Krankenkasse in tatsachlicher Hohe er-
setzt, deren Versicherter die Betreuung des erkrankten Kindes nicht wahrnehmen konnte. Auf den
Nachweis zahlungsbegriindender Unterlagen wird verzichtet. Verwaltungskosten werden gegen-

seitig nicht erstattet.

Kldrung von Zweifelsfragen
Zweifelsfragen im Zusammenhang mit der Berechnung und Zahlung des Krankengeldes bei Er-
krankung des Kindes sind zwischen den beteiligten Krankenkassen einvernehmlich zu klaren.

5.3.6 Anspruchsdauer bei Wechsel des Personensorgerechts

Bei einem Wechsel von einem gemeinsamen zu einem alleinigen Personensorgerecht oder umge-
kehrt darf die Hochstanspruchsdauer fiir das Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45
Abs. 2 SGB V von maximal 20 Arbeitstagen je Kind (bzw. maximal 50 Arbeitstage bei mehreren
Kindern) nicht iberschritten werden.

Beispiel 2 - Wechsel des Personensorgerechts

Verheiratetes Paar, beide versicherungspflichtig beschaftigt, ein Kind (9 Jahre alt)

Bereits aus der Versicherung der Mutter gezahltes Krankengeld nach 10 Arbeitstage
§ 45 SGB V fur das Ifd. Kalenderjahr

Bereits aus der Versicherung des Vaters gezahltes Krankengeld nach 5 Arbeitstage
§ 45 SGB V fur das Ifd. Kalenderjahr

Scheidung am 01.07. des Ifd. Kalenderjahres. Danach alleiniges Personensorgerecht fir die
Mutter. Das Kind lebt ausschlieBlich bei der Mutter.

Lésung:

Da bereits flr das Kind im Ifd. Kalenderjahr fiir 15 Arbeitstage Krankengeld nach § 45 SGB V
gezahlt wurde, besteht in diesem Kalenderjahr fiir die Mutter als nunmehr Alleinerziehende
noch ein Restanspruch fiir 5 Arbeitstage.
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5.3.7 Alleinerziehende Versicherte

Als alleinerziehend im Sinne des § 45 SGB V ist grundsatzlich ein Elternteil3 anzusehen, der das
alleinige Personensorgerecht fiir das mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebende Kind hat. In die-
sen Féllen ist die Hochstanspruchsdauer je Kind im Kalenderjahr auf 20 Arbeitstage bzw. fiir
mehrere Kinder auf insgesamt 50 Arbeitstage festgelegt. Es ist im Einzelfall zu priifen, ob in die-
sen Fdllen fiir die Gewdhrung der langeren Hochstanspruchsdauer eine Erkldrung des Elternteils3
ausreichend ist oder weitere Nachweise (z. B. Entscheidung des Familiengerichts bei dauerhaftem
Getrenntleben) durch den Versicherten einzureichen sind.

Lebt der allein personensorgeberechtigte Elternteil3 in nichtehelicher Lebensgemeinschaft und
steht das erkrankte Kind auch in einem Kindschaftsverhdltnis zu dem Lebenspartner, sind die An-
spriiche nach § 45 SGB V so zu beurteilen, als stiinde beiden Elternteilen3 das Personensorgerecht
gemeinsam zu. Steht das erkrankte Kind in keinem Kindschaftsverhaltnis zu dem nichtehelichen
Lebenspartner, ist nur der allein personensorgeberechtigte Elternteil3 nach § 45 SGB V an-
spruchsberechtigt. Soweit nichteheliche Partner oder andere Personen im Haushalt des allein per-
sonensorgeberechtigten Elternteils3 leben und in der Lage sind, das Kind im Krankheitsfall zu be-
aufsichtigen, zu betreuen oder zu pflegen, sind aus diesem Grunde Anspriiche nach § 45 Abs. 1
SGB V ausgeschlossen.

Erhalten die Eltern im Falle des nicht nur voriibergehenden Getrenntlebens das nach biirgerlich-
rechtlichen Vorschriften zu bestimmende gemeinsame Personensorgerecht aufrecht, hat jeder El-
ternteil3 grundsatzlich einen Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes fiir maximal
10 Arbeitstage bzw. bei mehreren Kinder fiir insgesamt 25 Arbeitstage innerhalb eines Kalender-

jahres.

Jedoch gelten auch Versicherte im Sinne des § 45 Abs. 2 Satz 1 SGB V als alleinerziehend, die als
erziehender Elternteil3 faktisch alleinstehend sind. Fiir den erweiterten Anspruch auf Krankengeld
bei Erkrankung des Kindes von 20 Arbeitstagen bzw. 50 Arbeitstagen ist dann nicht auf die allei-
nige Innehabung des Sorgerechts, sondern auf das tatsachliche Alleinstehen bei der Erziehung
abzustellen (z. B. wenn das Kind grundsatzlich im gemeinsamen Haushalt mit einem Elternteil3
lebt und sich nur alle 2 Wochen am Wochenende beim anderen Elternteil3 aufhalt; vgl. BSG vom
26.06.2007 - B 1 KR 33/06 R). In diesen Féllen ist bei dem Begriff alleinerziehend abzustellen auf
Elternteile3, die

o faktisch alleinstehend sind,

e mit dem Kind in einem Haushalt zusammenleben und

e mindestens gemeinsam mit einem anderen das Sorgerecht fiir das Kind haben (Aus-
nahme: Stief-, Enkel- sowie Pflegekinder).
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Alleinerziehend kann somit auch ein Elternteil3 sein, dem kein alleiniges Personensorgerecht zu-
steht.

Bei der Entscheidung liber die Dauer des Anspruchs auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes
sollte den Wiinschen der getrennt lebenden und gemeinsam sorgeberechtigten Eltern Rechnung
getragen werden, zumal es in der Entscheidungskompetenz der Eltern liegt, die tatsachliche
Wahrnehmung der Erziehungsverantwortung jeder Zeit zu dndern. lhnen kommt insofern - wie im
Falle des Zusammenlebens - ein Wahlrecht mit der Besonderheit zu, dass sich der individuell zu-
stehende Anspruch grundsatzlich verdoppeln kann. Grundlage ist zunachst, dass der Arbeitgeber
den Freistellungsanspruch seines Arbeitnehmers nach § 45 Abs. 3 SGB V weiterhin gewahrt. Fir
den anderen Elternteil3 ist der Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes in solchen
Fallen ausgeschlossen. Eine entsprechende Erkldarung der Eltern gegeniber der Krankenkasse, die
Kinderkrankengeld gewdhren soll, sollte als ausreichend angesehen werden. Sind die Elternteile3
bei verschiedenen Krankenkassen versichert und bestehen begriindete Zweifel, dass nur der an-
tragstellende Elternteil3 die Betreuung des Kindes im Sinne des § 45 SGB V wahrgenommen hat
bzw. zukiinftig wahrnehmen mochte, ist von der Krankenkasse des nicht betreuenden Elternteils3
eine Mitteilung zur Vorlage fiir die auszahlende Krankenkasse zu erstellen, aus der hervorgeht,
ob und ggf. in welchem Umfang bereits Kinderkrankengeld fiir diesen Elternteil3 gewdhrt wurde.

Ist ein Elternteil3 an der Ausiibung des Sorgerechts dadurch gehindert, dass er fiir einen langeren
Zeitraum nicht im gemeinsamen Haushalt lebt (z. B. durch einen Krankenhausaufenthalt, eine Re-
habilitation, eine berufliche Tatigkeit in weiter Entfernung vom Wohnort oder im Ausland), wird
empfohlen, dem anderen Elternteil3 den verlangerten Anspruch eines Alleinerziehenden einzurau-
men. Voraussetzung hierfiir ist, dass der Arbeitgeber den Freistellungsanspruch nach § 45 Abs. 3
SGB V, den sein Arbeitnehmer bereits ausgeschopft hat, nochmals gegen sich gelten lasst. Auch
in diesen Fdllen sollte eine entsprechende Erkldarung der Eltern gegeniiber der auszahlenden
Krankenkasse ausreichen. Die Krankenkassen priifen einzelfallbezogen, ob ggf. weitere geeignete
Nachweise (z. B. zum Arbeitsort) durch den antragstellenden Elternteil3 vorzulegen sind. Sollten
beide Elternteile3 bei unterschiedlichen Krankenkassen versichert sein, entstehen hieraus dennoch
keine Anspriiche wie bei einer Ubertragung des Anspruchs gemiR Abschnitt 5.3.5 ,Ubertragung

des Anspruchs”, da der beaufsichtigende Elternteil3? als alleinerziehend anzusehen ist.

5.3.8 Fortzahlung anderer Entgeltersatzleistungen

Haben Versicherte Anspruch auf andere Entgeltersatzleistungen (z. B. Arbeitslosengeld oder
Ubergangsgeld) und werden diese auch im Falle der Erkrankung des Kindes (teilweise) fortgezahlt,
sind diese Tage auf die Hochstanspruchsdauer anzurechnen.
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5.4

Anlage zu TOP 4

Ubersicht zum Anspruch und zur Anrechnung auf die Héchstanspruchsdauer

Die nachfolgende Tabelle beschrdnkt sich auf die wesentlichen Personenkreise, die einen An-

spruch auf Kinderkrankengeld haben.

Tabelle 2 - Anspruch auf Kinderkrankengeld und Anrechnung auf Hochstanspruchsdauer

beitstag unbezahlt
frei

Anspruch Anrechnung
auf auf
Sachverhalt . Hoéchst- Erlduterung
Kinder-
krankengeld anspruchs-
dauer
Arbeitnehmer ... |Arbeitgeber stellt |ja nein Anspruch besteht, ruht je-
fir den ... doch wegen Fortzahlung
... arbeitet am ... restlichen Ar- des Arbeitsentgelts; keine
Freistellungstag |beitstag unter Anrechnung auf Hochstan-
noch teilweise  |Weiterzahlung des spruchsdauer
Arbeitsentgelts frei
... restlichen Ar- ja nein Anspruch besteht, kommt
beitstag unbezahlt jedoch nicht zum Tragen,
frei, Arbeitnehmer da kein Antrag gestellt wird;
beantragt kein keine Anrechnung auf
Kinderkrankengeld Hochstanspruchsdauer
... restlichen Ar- [ja ja Anspruch i. H. des ausge-
beitstag unbezahlt fallenen Arbeitsentgelts; es
frei, Arbeitnehmer wird ein Anspruchstag an-
beantragt Kinder- gerechnet
krankengeld
... arbeitet am ... gesamten Ar- |ja ja Anspruch besteht, ruht je-
Freistellungstag |beitstag unter doch, da Arbeitsentgelt
nicht (mehr) Weiterzahlung des fortgezahlt wird; es wird ein
Arbeitsentgelts frei Tag auf die Hochstan-
spruchsdauer angerechnet
... gesamten Ar- |ja ja Anspruch besteht i. H. des

ausgefallenen Arbeitsent-
gelts; es wird ein Tag auf

die Hochstanspruchsdauer
angerechnet
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tigte (sofern die Mitgliedschaft den
Anspruch auf Krankengeld umfasst)

Anspruch Anrechnung
auf auf
Sachverhalt . Hoéchst- Erlduterung
Kinder-
krankengeld anspruchs-
dauer
Beschaftigungsverhiltnis endet Anspruch nach Ende |Nach dem Ende des Be-
endet mit |Beschafti- |schaftigungsverhdltnisses
dem letzten |gungsver- |fdllt kein Arbeitsentgelt we-
Tag des haltnis gen der Erkrankung des
Beschifti- |nicht mehr |Kindes aus, damit besteht
gungsver- kein Anspruch und folglich
haltnisses keine Anrechnung als An-
spruchstag
Hauptberuflich tatsachlicher ja ja Anspruch i. H. v. 70 % des
selbststindig Er- Ausfall an Ar- erzielten regelmadRigen bei-
werbstatige (sofern |beitseinkom- tragspflichtigen Arbeitsein-
die Mitgliedschaft |men durch die kommens, es wird ein An-
den Anspruch auf |Betreuung des spruchstag angerechnet
Krankengeld um- Kindes
fasst) sowie
Kiinstler und Publi- |kein tatsachli- |ja ja Anspruch besteht i.H.v.
zisten cher Ausfall an 0,00 EUR, kommt jedoch
Arbeitseinkom- nur zum Tragen, wenn ein
men durch die Antrag gestellt wird - dann
Betreuung des Anrechnung auf Héchstan-
Kindes spruchsdauer, ansonsten
keine Anrechnung
Unstdandig oder kurzzeitig Beschdf- |ja ja Anspruch i. H. des ausge-

fallenen Arbeitsentgelts; es
wird ein Anspruchstag an-
gerechnet
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6. Arbeitsrechtliche Anspriiche gegeniiber dem Arbeitgeber

Nach § 45 Abs. 3 SGB V haben Versicherte mit Krankengeldanspruch bei Erkrankung des Kindes
flr die Dauer dieses Anspruchs gegen ihren Arbeitgeber Anspruch auf unbezahlte Freistellung
von der Arbeitsleistung, soweit nicht aus gleichem Grund Anspruch auf bezahlte Freistellung be-
steht. Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V ist daher dem Anspruch auf bezahlte Freistellung ge-
geniber subsididr ausgestaltet (BAG vom 31.07.2002 - 10 AZR 578/01).

Ein Anspruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeit ergibt sich flir Arbeitnehmer grundsatzlich
aus § 616 [jetzt] Satz 1 BGB (BAG vom 20.06.1979 - 5 AZR 479/77 und 5 AZR 361/78), sofern sie
wegen der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres Kindes der Arbeit fernbleiben miissen.
Zur Ermittlung der Dauer des Freistellungsanspruchs hat das BAG in seinem Urteil vom
07.06.1978 - 5 AZR 466/77 - eine Parallele zu dem seinerzeit versicherungsrechtlichen Kranken-
geldanspruch nach § 185c RVO, welches bis zu 5 Arbeitstage gezahlt wurde, gezogen. Eine Ar-
beitsverhinderung bis zu 5 Arbeitstagen wurde deshalb im Allgemeinen als verhdltnismaRig nicht
erhebliche Zeit im Sinne des [jetzt] § 616 Satz 1 BGB angesehen. Der Arbeitgeber kann jedoch
auch dariiber hinaus das Arbeitsentgelt fortzahlen. Er hat im Rahmen des Verfahrens ,Datenaus-
tausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* die Krankenkasse darliber zu informieren, ob
ein Anspruch auf bezahlte Freistellung besteht. Dariiber hinaus muss er - bezogen auf den jewei-
ligen Freistellungszeitraum (s. Abschnitt 7.2.1 ;MaRgebender Freistellungszeitraum") - angeben,

flr wie viele Arbeitstage ein Anspruch auf bezahlte Freistellung bestand. Wahrend einer bezahlten
Freistellung ruht der gleichzeitig bestehende Anspruch auf Kinderkrankengeld (s. Abschnitt 9.1

Weiterbezug von Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen®).

Der Anspruch auf eine bezahlte Freistellung besteht solange, wie er nicht durch Tarifvertrag, Ar-
beitsvertrag usw. auBer Kraft gesetzt (abbedungen) wird. Wenn und soweit der Anspruch auf be-
zahlte Freistellung von der Arbeit wegen Erkrankung des Kindes abbedungen ist, ist ein Anspruch
auf Krankengeld gemaR § 45 SGB V zu erfillen.

In den einschldgigen Tarifvertragen wird zum Anspruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeit in
unterschiedlicher Form eingegangen. Es wird empfohlen, wie folgt zu verfahren:

a) Bei Verweisung auf den Entgeltfortzahlungsanspruch entsprechend den gesetzlichen Vor-
schriften

(z. B.: ,Lohn wird nur fiir die Zeit gezahlt, in der Arbeit geleistet wird, sowie fiir die Zeit
der Arbeitsbereitschaft, es sei denn, dass gesetzliche oder tarifliche Vorschriften etwas
anderes bestimmen ...
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ist davon auszugehen, dass der Anspruch auf bezahlte Freistellung in den hier in Rede
stehenden Fillen nicht abbedungen ist. Als eine gesetzliche Vorschrift, die etwas anderes
regelt, kommt namlich auch [jetzt] § 616 Satz 1 BGB in Betracht. Das von der Kranken-
kasse dem Grunde nach zu beanspruchende (oder das zur einstweiligen wirtschaftlichen
Sicherung des Arbeitnehmers bereits gezahlte) Krankengeld nach [jetzt] § 45 SGB V darf
namlich nicht nach § 616 Satz 2 BGB auf den arbeitsrechtlichen Entgeltfortzahlungsan-
spruch angerechnet werden (BAG vom 19.04. 1978 - 5 AZR 834/76).

Bei positiver und abschlieRender Aufzdhlung der Tatbestdnde fiir eine bezahlte Freistel-

lung von der Arbeit

(z. B.: ,Soweit dieser Manteltarifvertrag oder ein Gesetz nichts anderes bestimmen, gelten
von dem Grundsatz, dass nur die tatsdchliche Arbeitszeit einschlieBlich Arbeitsbereit-
schaft bezahlt wird, folgende Ausnahmen:
1.
2. Arbeitsverhinderung:
Dem Arbeitnehmer ist ohne Anrechnung auf seinen Urlaub und ohne Verdienst-
minderung Freizeit wie folgt zu gewdhren:

1)

2)

3) Bei schwerer Erkrankung von zur Hausgemeinschaft gehérenden Famili-
enmitgliedern, sofern der Arzt bescheinigt, dass die Anwesenheit des Ar-
beitnehmers zur vorldufigen Sicherung der Pflege erforderlich ist, ... bis zu
2 Tage.

4) .9

ist davon auszugehen, dass im Ubrigen der Anspruch auf Entgeltfortzahlung abbedungen
ist. Ein solcher Tarifvertrag stellt ndmlich eine abschlieRende Regelung des Anspruchs auf
Entgeltfortzahlung bei solchen Arbeitsverhinderungen dar, die nicht durch eine Krankheit
des Arbeitnehmers verursacht worden sind. Dies ergibt sich daraus, dass die aufgefiihrten
Falle von Verhinderungen nicht als Beispiele bezeichnet sind. Trifft ein Tarifvertrag ge-
naue Bestimmungen dariiber, in welchen Fallen und fiir welche Zeit der Lohn zu zahlen
ist, so schlieRt er im Zweifel weitergehende Anspriiche nach § 616 BGB aus (LAG Bremen
vom 03.02.1977 - 3 Sa 235/76).

Enthalt die abschlieRende Aufzdhlung der Freistellungstatbestande den Fall der Erkran-
kung eines zur Hausgemeinschaft gehdrenden Kindes gar nicht, ist ebenfalls von einer
Abbedingung, und zwar in vollem Umfange auszugehen.
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¢) Bei beispielhafter Aufzdhlung der Tatbestdnde fiir eine bezahlte Freistellung von der Ar-
beit

(z. B.: ,Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Arbeitsentgelt bei Arbeitsversaumnis, insbe-

sondere in folgenden Fallen:

a. aus Anlass der Erfiillung 6ffentlicher Verpflichtungen,

b. bei behordlichen Gesundheitspriifungen fiir die erforderliche Zeit,

¢. bei Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt,

d. bei EheschlieRung, bei Silberhochzeit, bei EheschlieRung des Kindes, Stief- oder Pfle-
gekindes, bei Niederkunft der Ehefrau,

e. beim Tod des Ehegatten, beim Tode eines Elternteiles3, eines Kindes, auch Stief- oder
Pflegekindes, oder beim Tode von Geschwistern,

f. bei 25-, 40- und 50-jdhriger Zugehorigkeit zum Unternehmen®)

ist grds. davon auszugehen, dass der Entgeltfortzahlungsanspruch nicht abbedungen
wurde. In diesem Sinne hat das BAG mit Urteil vom 25.04.1960 - 1 AZR 16/58 - entschie-
den: Wenn der Tarifvertrag den Grundsatz aufstellt, dass ,sich die Bezahlung notwendig
versaumter Arbeitszeit nach § 616 BGB richtet”, und im Anschluss daran aufgefiihrt wird,
in welchem Ausmal bei Arbeitsversaumnis ,beispielsweise” (oder ,insbesondere*), namlich
in den ndher bezeichneten Fillen (ohne jedoch den hier in Rede stehenden Fall zu nennen)
der Lohn weitergezahlt wird, so ergibt sich schon aus der Verwendung des Wortes ,bei-
spielsweise®, dass der Tarifvertrag keine erschépfende Regelung in dem Sinne darstellt,
dass in allen nicht genannten Fallen der [jetzt] Entgeltfortzahlungsanspruch abbedungen
wadre (so auch LAG Bremen vom 03.02.1977 - 3 Sa 235/76).

Besteht gegen den Arbeitgeber Anspruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeit zur Beaufsichti-
gung, Betreuung und Pflege des erkrankten Kindes, kommt der Arbeitgeber diesem jedoch nicht
nach, so hat die Krankenkasse Kinderkrankengeld zu zahlen. Der Anspruch des Versicherten ge-
gen den Arbeitgeber geht in diesen Fallen in Hohe des gezahlten Bruttokinderkrankengeldes auf
die Krankenkasse liber (§ 115 Abs. 1 SGB X).

Der Anspruch auf unbezahlte Freistellung kann nicht durch Vertrag ausgeschlossen oder be-
schrankt werden, er ist somit nicht abdingbar. Durch ihn sollen arbeitsrechtliche Konflikte zwi-
schen dem Versicherten und seinem Arbeitgeber vermieden werden.

Wird der Freistellungsanspruch geltend gemacht, bevor die Krankenkasse ihre Leistungsverpflich-
tung anerkannt hat, und sind die Voraussetzungen dafiir nicht erfillt, ist der Arbeitgeber berech-
tigt, die gewdhrte Freistellung von der Arbeitsleistung auf einen spateren Freistellungsanspruch
zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines erkrankten Kindes anzurechnen (§ 45 Abs. 3
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Satz 3 SGB V).

Nach § 45 Abs. 5 SGB V wird auch den nicht oder ohne Krankengeldanspruch in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherten Arbeitnehmern ein arbeitsrechtlicher Anspruch auf unbezahlte
Freistellung eingerdumt.

6.1 Besonderheiten bei Auszubildenden, fiir die das Berufsbildungsgesetz (BBiG) gilt

Fir Auszubildende, deren Ausbildung vorwiegend betrieblich organisiert ist, findet das BBiG An-
wendung (Beschluss des Gemeinsamen Senats der obersten Gerichtshéfe des Bundes vom
27.01.1983 - GmS-0GB 2/82). Anders als fiir Arbeitnehmer gilt fiir diesen Personenkreis der

§ 616 BGB nicht. Die im Urteil des BAG vom 19.04.1978 - 5 AZR 834/76 - im Zusammenhang mit
§ 616 BGB entwickelten Rechtsgrundsdtze, nach denen die Erkrankung des Kindes als ein ,in der
Person liegender Grund“ zu werten sei, gelten auch im Zusammenhang mit der in § 19 Abs. 1

Nr. 2 Buchstabe b BBiG enthaltenen inhaltsgleichen Voraussetzung. Nach § 19 Abs. 1 Nr. 2 Buch-
stabe b BBiG ist Auszubildenden die Verglitung bis zu 6 Wochen je Verhinderungsfall fortzuzah-
len, wenn sie aus einem sonstigen, in ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert
sind, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfiillen. Dies gilt insofern auch bei
Erkrankung des Kindes. Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung ist durch den Ausbildungsvertrag
nicht abdingbar (vgl. § 25 BBiG). Die Ausfiihrungen des Abschnittes 9.1.3 ,Auszubildende" sind
zu beriicksichtigen.

6.2 Anspriiche bei einem schwerstkranken Kind

§ 45 Abs. 4 SGB V regelt den unbefristeten Krankengeldanspruch bei Beaufsichtigung, Betreuung
und Pflege schwerstkranker Kinder und verweist in seinem Satz 3 auf § 45 Abs. 3 SGB V. Somit
haben Arbeitnehmer einen unbefristeten Anspruch auf unbezahlte Freistellung von der Arbeits-
leistung, um ihre schwerstkranken Kinder in der letzten Lebensphase zu begleiten.

Die Ausfiihrungen des Abschnittes 6 ,Arbeitsrechtliche Anspriiche gegeniiber dem Arbeitge-

ber" sind zu beriicksichtigen.
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7. Berechnung und Hoéhe des Kinderkrankengeldes

Beispiele zur Berechnung aus dem Arbeitsentgelt sind zur besseren Ubersicht im Abschnitt 8.2

.Beispiele zur Berechnung und Zahlung von Kinderkrankengeld fiir Arbeitnehmer” zusammenge-

fasst.

7.1 Allgemeines

Besteht Anspruch auf Kinderkrankengeld soll bei Beschaftigten das tatsachlich ausgefallene Ar-
beitsentgelt ersetzt werden (Entgeltersatzfunktion). Bei hauptberuflich selbststandigen Erwerbsta-
tigen erfolgt die Berechnung des Kinderkrankengeldes aus ihrem Arbeitseinkommen. Basis fiir
das Kinderkrankengeld bilden daher grundsatzlich die individuellen Verhaltnisse des Versicher-

ten.

Das Kinderkrankengeld wird fiir Kalendertage gezahlt. Ist es fiir einen ganzen Kalendermonat zu
zahlen, ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen (§ 45 Abs. 2 Satz 5 SGB V i.V.m. § 47 Abs. 1 Satz 6
und 7 SGB V).

7.2 Berechnung aus dem Arbeitsentgelt

Das kalendertdgliche Krankengeld bei Erkrankung des Kindes betrdagt 90 % des ausgefallenen
Nettoarbeitsentgelts aus beitragspflichtigem Arbeitsentgelt (sozialversicherungspflichtiges Brut-
toarbeitsentgelt). Wenn dem Grunde nach beitragspflichtige Einmalzahlungen (§ 23a SGB IV, s.
Abschnitt 7.2.3.3 _Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt”) in den letzten 12 Kalendermonaten vor der

Freistellung gezahlt wurden, betrdgt das Bruttokrankengeld ungeachtet der Hohe der Einmalzah-
lung 100 % des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts aus beitragspflichtigen Arbeitsentgelt. Das
Krankengeld bei Erkrankung des Kindes darf 70 % der kalendertdglichen Beitragsbemessungs-
grenze nach § 223 Abs. 3 SGB V (Hochstkinderkrankengeld; Ndheres s. Abschnitt 7.4 Hochstkin-

derkrankengeld”) nicht Giberschreiten.

Hierfuir hat der Arbeitgeber fiir den nicht bezahlt freigestellten Zeitraum das tatsachlich ausgefal-
lene Arbeitsentgelt im Rahmen des Verfahrens jDatenaustausch Entgeltersatzleistungen nach

§ 107 SGB IV* an die Krankenkasse zu libermitteln. Hierbei ist zu beachten, dass die Meldung des
ausgefallenen Arbeitsentgeltes dem Arbeitgeber erst mit der tatsdchlichen Entgeltabrechnung des
jeweiligen Entgeltabrechnungszeitraums, in den die Freistellung fallt, moglich ist. In diesem Zu-
sammenhang stellt der GKV-Spitzenverband, die Deutsche Rentenversicherung Bund, die Bunde-
sagentur flr Arbeit, die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V. sowie die Sozialversiche-
rung fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau mithilfe des Datenbausteins ,DBFR - Angaben zur
Freistellung bei Erkrankung/Verletzung des Kindes“ in der Kommentierung zum ,Datenaustausch
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Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* u.a. fiir die Arbeitgeber Beschreibungen und Informa-
tionen zu den bendtigten Angaben zur Verfiigung.

Um den unbezahlten Freistellungszeitraum bestimmen zu kdnnen, teilt der Arbeitgeber der zu-
standigen Krankenkasse mit, ob und ggf. in welchem Zeitraum ein Anspruch auf bezahlte Frei-
stellung wdhrend der Erkrankung des Kindes bestand und fiir wie viele Arbeitstage er diese leis-
tete. Nach dem Ende der bezahlten Freistellung beginnt dann der Zeitraum der unbezahlten Frei-
stellung. Bezahlte Wochenenden und Feiertage, die keine Arbeitstage sind, gelten nicht als ,be-
zahlt” freigestellt im vorgenannten Sinne und sind daher bei der Ermittlung des Kinderkranken-
geldes zu beriicksichtigen. Die Anzahl der unbezahlt freigestellten Kalendertage ist daher aus der
Meldung des Arbeitgebers im Rahmen des Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen
nach § 107 SGB IV* abzuleiten.

Beispiel 3 - Ermittlung der unbezahlten Kalendertage

Erkrankung des Kindes vom 24.11. (Do) bis 30.11. (Mi)

Der Arbeitgeber leistet keine bezahlte Freistellung bei Erkrankung des Kindes. Er kiirzt je-
doch das Arbeitsentgelt nur fiir Arbeitstage. Diese gehen von Montag bis Freitag.

Vorgehen des Arbeitgebers und der Krankenkasse:

Der Arbeitgeber meldet keine bezahlten Freistellungstage, da er fir keinen Arbeitstag das
Arbeitsentgelt fortzahlt. Er gibt das ausgefallene Arbeitsentgelt an, welches er aus den 5
freigestellten Arbeitstagen ermittelt.

Die Krankenkasse hat fiir 7 Kalendertage Kinderkrankengeld zu zahlen, die insoweit als
,unbezahlte Freistellungstage“ zdhlen. Als Anspruchstage werden 5 Tage angerechnet, da
es sich dabei um Arbeitstage handelt.

Formel 1 - Berechnung ohne einmalig gezahltes Arbeitsentgelt
Kalendertagliches ausgefallene Nettoarbeitsentgelt x 90%
Kinderkrankengeld Anzahl der unbezahlt freigestellten Kalendertage

Formel 2 - Berechnung mit einmalig gezahltem Arbeitsentgelt

Kalendertagliches ausgefallene Nettoarbeitsentgelt (x 100%)

Kinderkrankengeld Anzahl der unbezahlt freigestellten Kalendertage

Das Ergebnis ist auf 3 Dezimalstellen nach dem Komma auszurechnen, wobei auf die 2. Stelle
kaufmannisch auf- bzw. abzurunden ist. Das kalendertdgliche Kinderkrankengeld darf 70% der
Beitragsbemessungsgrenze nach § 223 Abs. 3 SGB V nicht liberschreiten (s. hierzu Abschnitt 7.4

,Hochstkinderkrankengeld®).
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Beispiele zur Berechnung aus dem Arbeitsentgelt sind zur besseren Ubersicht im Abschnitt 8.2

.Beispiele zur Berechnung und Zahlung von Kinderkrankengeld fiir Arbeitnehmer"” zusammenge-

fasst.

7.2.1 MaRgebender Freistellungszeitraum

Unter dem Freistellungszeitraum ist der Zeitraum zu verstehen, in dem der Versicherte wegen der
notwendigen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege seines erkrankten Kindes seiner Arbeit fern-
bleibt. Grundsatzlich ist dies der Zeitraum, der in der drztlichen Bescheinigung angegeben wurde.

Der Arbeitgeber stellt seinen Arbeitnehmer gemaR § 45 Abs. 3 SGB V fiir diesen Zeitraum frei und
meldet den Zeitraum im Rahmen des Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach
§ 107 SGB IV* an die Krankenkasse.

Beispiel 4 - Freistellungszeitraum Arbeitgeber entspricht drztlicher Bescheinigung

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 15.06. bis 19.06.

Das Kind muss an allen Tagen durch die Mutter betreut werden. Die drztliche Bescheini-
gung wird bei der Krankenkasse zur Beantragung von Kinderkrankengeld eingereicht. Die
Mutter informiert auch ihren Arbeitgeber entsprechend.

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse als Freistellungszeitraum 15.06. bis 19.06.

Lésung:

Die Krankenkasse hat den Freistellungszeitraum vom 15.06. bis 19.06. fiir die Berechnung

des Kinderkrankengeldes anzusetzen, damit 5 Kalendertage.

Sofern der Versicherte die Betreuung, Beaufsichtigung oder Pflege des Kindes anderweitig sicher-
stellen konnte bzw. diese ggf. nicht mehr erforderlich war, weil das Kind schneller genesen ist, als
arztlich prognostiziert, kann der Freistellungszeitraum von der drztlichen Bescheinigung abwei-

chen.

Beispiel 5 - Freistellungszeitraum Arbeitgeber entspricht nicht der drztlichen Bescheinigung

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 15.06. bis 19.06.

Die arztliche Bescheinigung wird bei der Krankenkasse zur Beantragung von Kinderkran-
kengeld eingereicht. Die Mutter informiert auch ihren Arbeitgeber liber ihr Fernbleiben.
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Am 19.06. ist das Kind jedoch wieder gesund und kann wieder die Kindertagesstadtte be-
suchen. Die Mutter geht daher nach Absprache mit ihrem Arbeitgeber am 19.06. wieder
arbeiten.

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse daher als Freistellungs-
zeitraum 15.06. bis 18.06.

L6ésung:

Die Krankenkasse hat den Freistellungszeitraum vom 15.06. bis 18.06. (4 Kalendertage)
fiir die Berechnung des Kinderkrankengeldes entsprechend der Meldung vom Arbeitgeber
anzusetzen, da die Mutter am 19.06. wieder arbeiten war.

Liegen mehrere, nicht nahtlos aneinander schlieRende Freistellungszeitraume vor, ist fiir jeden
Freistellungszeitraum eine separate Berechnung des Kinderkrankengeldes vorzunehmen.

Beispiel 6 - Mehrere Freistellungen in einem Kalendermonat

Erste Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 07.06. bis 09.06.
Zweite Erkrankung des Kindes gemal arztlicher Bescheinigung 20.06. bis 23.06.

Das Kind wird an allen Tagen durch den Vater betreut. Die beiden arztlichen Bescheini-
gungen werden bei der Krankenkasse zur Beantragung von Kinderkrankengeld einge-

reicht. Auch der Arbeitgeber wird entsprechend informiert.

Der Arbeitgeber hat zwei separate Meldungen an die Krankenkasse

abzugeben und meldet als Freistellungszeitraum 1 07.06. bis 09.06.
und als Freistellungszeitraum 2 20.06. bis 23.06.
Lésung:

Die Krankenkasse hat fiir beide Freistellungszeitraume getrennt Kinderkrankengeld zu be-
rechnen. Grundlage fiir die Berechnung stellt einmal der Freistellungszeitraum 1 vom
07.06. bis 09.06. (3 Kalendertage) und einmal der Freistellungszeitraum 2 vom 20.06. bis
23.06. (4 Kalendertage) dar.

Der Arbeitgeber hat nur eine Meldung an die Krankenkasse fiir Freistellungszeitraume zu erstel-
len, fur welche tatsachlich Arbeitsentgelt ausgefallen ist. Freistellungszeitraume, bei denen der
Arbeitgeber den Arbeitnehmer vollstiandig bezahlt freigestellt hat oder fiir die keine Kiirzung des
Arbeitsentgelts erfolgt, bleiben unberiicksichtigt. Sofern im selben Kalenderjahr eine weitere Frei-
stellung wegen Erkrankung desselben Kindes erfolgt und der Arbeitgeber den Arbeitnehmer nicht
vollstindig bezahlt freistellt, hat der Arbeitgeber die bis zu diesem Zeitpunkt bezahlt freigestell-
ten Arbeitstage in der Meldung anzugeben.
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Beispiel 7 - Freistellung ohne Kiirzung und mit Kiirzung des Arbeitsentgelts in einem Kalendermonat

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung am 07.06. (Di)
Weitere Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheini-
gung 20.06. (Mo) bis 28.06. (Di)

Das Kind wird an allen Tagen durch die alleinerziehende Mutter betreut. Der Arbeitgeber
gewahrt 5 bezahlte Arbeitstage im Kalenderjahr. Es wurden bereits zuvor 4 bezahlte Frei-
stellungstage in Anspruch genommen. Fiir den 07.06. besteht daher noch Anspruch auf
einen bezahlt freigestellten Arbeitstag, der am 07.06. in Anspruch genommen wird. Der
Arbeitgeber kiirzt das Arbeitsentgelt vom 20.06. bis 28.06. Kinderkrankengeld wird bei
der Krankenkasse beantragt.

Da am 07.06. kein Arbeitsentgelt ausfallt, gibt der Arbeit-
geber fiir diesen Tag keine Meldung an die Krankenkasse
ab. Er meldet daher nur

e den 2. Freistellungszeitraum 20.06. bis 28.06.
e die freigestellten Arbeitstage 7
e Anzahl der bereits bezahlten Freistellungstage im
Kalenderjahr 5
Lésung:

Die Krankenkasse hat fiir den 07.06. kein Kinderkrankengeld zu zahlen und hat daher nur
den Freistellungszeitraum vom 20.06. bis 28.06. (9 Kalendertage) fir die Berechnung des
Kinderkrankengeldes anzusetzen.

Als Anspruchstage sind jedoch der 07.06., die 4 zuvor freigestellten Arbeitstage sowie die
7 Arbeitstage vom 20.06. bis 28.06. anzurechnen(vgl. Abschnitt 5.3 /Anspruchsdauer”).

Tage, an denen der Arbeitgeber vollstandig eine bezahlte Freistellung gewahrt, werden bei der
Berechnung des Krankengeldes bei Erkrankung des Kindes nicht beriicksichtigt. Gleiches gilt,
wenn am ersten Tag der Erkrankung des Kindes noch (teilweise) gearbeitet wurde und der Arbeit-
geber das Arbeitsentgelt fiir die Zeit der Freistellung an diesem Tag fortzahlt. Diese Freistellungs-
tage sind insofern fiir die Berechnung des Kinderkrankengeldes nicht relevant.

Beispiel 8 - Teilweise bezahlte Freistellung

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 17.10. (Mo) bis 21.10. (Fr)

Das Kind muss an allen Tagen durch die Mutter betreut werden. Dazu reicht diese die
arztliche Bescheinigung bei der Krankenkasse zur Beantragung von Kinderkrankengeld
ein. Die Mutter informiert auch ihren Arbeitgeber entsprechend. Sie hat Anspruch auf 2
bezahlte Freistellungstage je Kalenderjahr.

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 18./19.06.2019 zum Krankengeld bei Erkrankung
des Kindes gem. § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VI Seite 51 von 114



Anlage zu TOP 4

Berechnung und Hohe des Kinderkrankengeldes

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse

e den gesamten Freistellungszeitraum 17.10. bis 21.10.

e den darin enthalten bezahlten Freistellungszeitraum 17.10. bis 18.10.

e die freigestellten Arbeitstage 5
Lésung:

Die Krankenkasse hat den unbezahlten Freistellungszeitraum vom 19.10. bis 21.10. (3 Ka-
lendertage) fiir die Berechnung des Kinderkrankengeldes zugrunde zu legen. Als An-
spruchstage zdhlen jedoch auch der 17.10. und 18.10. (vgl. Abschnitt 5.3 ,Anspruchs-
dauer"). Damit sind 5 Anspruchstage anzurechnen.

Beispiel 9 - Weitergewadhrtes Arbeitsentgelt am ersten Tag der Freistellung

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 15.11. (Mo) bis 17.11. (Mi)

Am 15.11. hat der Versicherte noch teilweise gearbeitet. Der Arbeitgeber zahlt fiir den ge-
samten Tag das Arbeitsentgelt fort. Die arztliche Bescheinigung wird bei der Krankenkasse
zur Beantragung von Kinderkrankengeld fiir den 16.11. und 17.11. eingereicht. Der Ar-
beitgeber wird entsprechend informiert.

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse
e den gesamten Freistellungszeitraum 15.11. bis 17.11.
e die Entgeltfortzahlung fiir den 1. Tag der Freistellung
e die freigestellten Arbeitstage 2

Lésung:

Die Krankenkasse hat nur den Freistellungszeitraum vom 16.11. bis 17.11. (2 Kalender-
tage) fir die Berechnung des Kinderkrankengeldes anzusetzen, da am 15.11. noch teil-
weise gearbeitet wurde und der Arbeitgeber fiir den gesamten Tag Arbeitsentgelt gezahlt
hat. Als Anspruchstage zdhlen daher nur der 16.11. und 17.11. (2 Arbeitstage, vgl. Ab-
schnitt 5.3 ,Anspruchsdauer”).

Findet die Freistellung an einem Wochenendtag oder Feiertag statt, sind diese Tage bei der Be-
rechnung des Kinderkrankengeldes zu beriicksichtigen.

Beispiel 10 - Freistellung mit Wochenende und Arbeitsentgeltkiirzung fiir Arbeitstage (Mo - Fr)

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 21.10. (Fr) bis 26.10. (Mi)

Das Kind muss an allen Tagen durch die Mutter betreut werden. Die drztliche Bescheini-
gung wird bei der Krankenkasse zur Beantragung von Kinderkrankengeld eingereicht. Die

Mutter informiert auch ihren Arbeitgeber entsprechend. Der Arbeitgeber gewdhrt keine
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bezahlte Freistellung, kiirzt jedoch das Arbeitsentgelt nur flr die Arbeitstage. Arbeitstage
sind Mo bis Fr.

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse

e den gesamten Freistellungszeitraum 21.10. bis 26.10.
e die freigestellten Arbeitstage 4
Lésung:

Die Krankenkasse hat den Freistellungszeitraum vom 21.10. bis 26.10. (6 Kalendertage)
fiir die Berechnung des Kinderkrankengeldes zugrunde zu legen. Als Anspruchstage zah-

len jedoch nur die 4 freigestellten Arbeitstage (vgl. Abschnitt 5.3 /Anspruchsdauer”).

Beispiel 11 - Freistellung mit Wochenende, an dem hétte gearbeitet werden miissen

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 21.10. (Fr) bis 26.10. (Mi)

Das Kind muss an allen Tagen durch die Mutter betreut werden. Die drztliche Bescheini-
gung wird bei der Krankenkasse zur Beantragung von Kinderkrankengeld eingereicht. Die
Mutter informiert auch ihren Arbeitgeber entsprechend. Der Arbeitgeber gewdhrt keine
bezahlte Freistellung. Die Mutter hatte an allen Tagen arbeiten miissen.

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse

e den gesamten Freistellungszeitraum 21.10. bis 26.10.
e die freigestellten Arbeitstage 6
Lésung:

Die Krankenkasse hat den Freistellungszeitraum vom 21.10. bis 26.10. (6 Kalendertage)
fiir die Berechnung des Kinderkrankengeldes zugrunde zu legen. Als Anspruchstage zah-
len ebenso die 6 freigestellten Arbeitstage (vgl. Abschnitt 5.3 ,Anspruchsdauer").

Findet ein Wechsel in der Betreuung des erkrankten Kindes statt, haben die Versicherten die
Krankenkasse sowie die betroffenen Arbeitgeber zu informieren. Lassen sich die Versicherten nur
eine drztliche Bescheinigung fiir den gesamten Zeitraum der Erkrankung des Kindes ausstellen,
kann es zu einer Abweichung zwischen dem Betreuungszeitraum gemaR der Bescheinigung und
dem Freistellungszeitraum, den der jeweilige Arbeitgeber meldet, kommen (vgl. Abschnitt 5.3.4

+Wechsel in der Betreuung®).

Beispiel 12 - Wechsel in der Betreuung

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 14.12. (Mi) bis 21.12. (Mi)
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Die Mutter kann das Kind vom 14.12. (Mi) bis 15.12. (Do) sowie vom 20.12. (Di) bis 21.12.
(Mi) betreuen. Der Arbeitgeber A zahlt das Arbeitsentgelt nicht fort. Die drztliche Beschei-
nigung wird bei der Krankenkasse A zur Beantragung von Kinderkrankengeld fiir diese
Tage eingereicht. Die Krankenkasse wird tiber den Betreuungswechsel informiert.

Der Vater Gbernimmt die Betreuung vom 16.12. (Fr) bis 19.12. (Mo) und weist dies gegen-
Uber seiner Krankenkasse B und seinem Arbeitgeber B nach. Sein Arbeitgeber zahlt eben-
falls kein Arbeitsentgelt fort. Arbeitstage gehen jeweils von Mo bis Fr.

Arbeitgeber A gibt an Krankenkasse A zwei separate Meldungen ab.

1. Meldung:
e Freistellungszeitraum 1 14.12. bis 15.12.
e freigestellte Arbeitstage 2
2. Meldung:
e Freistellungszeitraum 2 20.12. bis 21.12.
o freigestellte Arbeitstage 2

Arbeitgeber B meldet der Krankenkasse B

e den gesamten Freistellungszeitraum 16.12. bis 19.12.
o freigestellte Arbeitstage 2
L6sung:

Die Krankenkasse A hat fiir beide Freistellungszeitrdume getrennt Kinderkrankengeld zu
berechnen. Grundlage fiir die Berechnung stellt einmal der Freistellungszeitraum 1 vom
14.12. bis 15.12. (2 Kalendertage) und einmal der Freistellungszeitraum 2 vom 20.12. bis
21.12. (2 Kalendertage) dar. Als Anspruchstage zdhlen jeweils die 2 freigestellten Arbeits-
tage (vgl. Abschnitt 5.3 J/Anspruchsdauer”).

Die Krankenkasse B hat den Freistellungszeitraum vom 16.12. bis 19.12. (4 Kalendertage)
fir die Berechnung des Kinderkrankengeldes anzusetzen. Als Anspruchstage zahlen je-
doch nur die 2 freigestellten Arbeitstage (vgl. Abschnitt 5.3 ,Anspruchsdauer”).

7.2.2 Entgeltabrechnungszeitraum

Ein Entgeltabrechnungszeitraum ist ein Zeitraum, fiir den der Arbeitgeber iiblicherweise die Ent-
geltabrechnung vornimmt. Bei der Erkrankung des Kindes ist der Entgeltabrechnungszeitraum
maRgeblich, in dem die Freistellung wegen der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des er-
krankten Kindes liegt. Grund hierfiir ist, dass das Kinderkrankengeld aus dem tatsachlich ausge-
fallenen Nettoarbeitsentgelt aus beitragspflichtigem Arbeitsentgelt berechnet wird, welches dem
Versicherten grundsatzlich fiir den Freistellungszeitraum bei Erbringung seiner Arbeitsleistung

zugestanden hatte.
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Liegt noch kein vollstandiger Entgeltabrechnungszeitraum vor, z. B. weil die Beschaftigung erst im
Laufe des Kalendermonats aufgenommen wurde, in dem die Erkrankung des Kindes eintritt, hat
dies keine Auswirkungen auf die Bestimmung des maRgeblichen Entgeltabrechnungszeitraums.

Damit der Arbeitgeber das ausgefallene Arbeitsentgelt fiir den Freistellungszeitraum tatsachlich
ermitteln kann, muss der Entgeltabrechnungszeitraum abgerechnet sein, d. h. der Arbeitgeber
muss Ublicherweise die Entgeltberechnung fiir diesen Entgeltabrechnungszeitraum abgeschlossen
haben. Abgerechnet ist ein Entgeltabrechnungszeitraum dann, wenn der Arbeitgeber das fiir die-
sen Zeitraum in Betracht kommende Arbeitsentgelt vollstindig berechnet hat, sodass aufgrund
des Ergebnisses dieser Berechnung ohne weitere Rechenoperationen grundsatzlich eine Auszah-
lung an den Arbeitnehmer maoglich ist. Auf den lblichen Zahltag, den Zeitpunkt der Auszahlung
oder der Bankgutschrift kommt es nicht an.

Beispiel 13 - Abrechnung im laufenden Monat nach Erkrankung des Kindes

Das Kind erkrankt vom 01.03. bis 02.03. Der Arbeitgeber stellt unbezahlt frei.

Die Entgeltabrechnung und damit verbunden auch die Berechnung des ausgefallenen Ar-
beitsentgeltes erfolgten am 15. des laufenden Monats.

Lésung:

Der heranzuziehende Entgeltabrechnungszeitraum ist der Madrz.

Mit der Entgeltabrechnung erfolgt die Meldung an die Krankenkasse liber das ausgefallene

Arbeitsentgelt.

Beispiel 14 - Abrechnung im laufenden Monat vor der Erkrankung des Kindes
Das Kind erkrankt vom 19.03. bis 22.03. Der Arbeitgeber stellt unbezahlt frei.
Die Abrechnung erfolgt am 15. des laufenden Monats.

Lésung:

Der heranzuziehende Entgeltabrechnungszeitraum ist der Marz.

Der Arbeitgeber hat das Gehalt bereits vor der Erkrankung abgerechnet, daher muss die
Abrechnung um die Kiirzung des Arbeitsentgelts fiir die unbezahlte Freistellung korrigiert
werden. Erst mit der Korrektur der Entgeltabrechnung erfolgt die Meldung an die Kranken-
kasse.

Beispiel 15 - Abrechnung im Folgemonat
Das Kind erkrankt vom 10.03. bis 13.03. Der Arbeitgeber stellt unbezahlt frei.
Die Abrechnung erfolgt am 05. des Folgemonats.
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Losung:

Der heranzuziehende Entgeltabrechnungszeitraum ist der Mdrz. Mit der Entgeltabrech-
nung des Monats Marz erfolgt die Meldung an die Krankenkasse liber das ausgefallene Ar-
beitsentgelt.

Verlduft eine Freistellung abrechnungszeitraumiibergreifend und ist daher eine zusammenhan-
gende Meldung des Freistellungszeitraums nicht maoglich, ist fiir jeden Entgeltabrechnungszeit-
raum eine Meldung iiber das ausgefallene Arbeitsentgelt fiir den jeweils anteiligen Freistellungs-
zeitraum durch den Arbeitgeber im Rahmen des Verfahrens ,Datenaustausch Entgeltersatzleis-
tungen nach § 107 SGB IV* abzugeben. Demzufolge kann es zu Teilzahlungen des Kinderkran-

kengeldes kommen.

Beispiel 16 - Abrechnungszeitraumubergreifende Erkrankung des Kindes

Das Kind erkrankt vom 31.10. bis 03.11. Der Arbeitgeber rechnet das Arbeitsentgelt im-
mer fir den Kalendermonat ab und stellt vom 31.10. bis 03.11. unbezahlt frei.

Die Abrechnung erfolgt am 05. des Folgemonats.

Lésung:

Die Erkrankung des Kindes und die unbezahlte Freistellung bestehen in zwei Kalendermo-
naten. Da der Arbeitgeber kalendermonatlich abrechnet, sind bei der Berechnung des Kin-
derkrankengeldes zwei Entgeltabrechnungszeitrdume zugrunde zu legen.

Fir die Freistellung am 31.10. ist als Entgeltabrechnungszeitraum der Oktober heranzu-
ziehen. Fir die Freistellungstage im November, vom 01.11. bis 03.11., ist als Entgeltab-
rechnungszeitraum der November maRgebend. Der Arbeitgeber hat daher zwei separate
Meldungen an die Krankenkasse abzugeben.

Aufgrund der unterschiedlichen Zeitpunkte der Entgeltabrechnung gibt der Arbeitgeber
die Meldung der ausgefallenen Arbeitsentgelte zeitversetzt an die Krankenkasse ab.

Dadurch ergeben sich Teilzahlungen des Kinderkrankengeldes.

7.2.2.1 Mehrere Freistellungszeitrdume in einem Entgeltabrechnungszeitraum

Sofern in einem Entgeltabrechnungszeitraum mehrere nicht zusammenhdngende Erkrankungen
eines Kindes und somit Freistellungszeitraume vorliegen, ist das Kinderkrankengeld fiir alle Frei-
stellungstage kumuliert zu ermitteln. Da der Arbeitgeber fiir jeden Freistellungszeitraum eine se-
parate Meldung abzugeben hat, ist das ermittelte kumulierte ausgefallene Bruttoarbeitsentgelt
auf die Kalendertage der Freistellungen entsprechend zu verteilen (Ndheres s. Abschnitt 7.2.3.1

JAusgefallenes Bruttoarbeitsentgelt®).
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Beispiel 17 - mehrere Freistellungszeitraume in einem Entgeltabrechnungszeitraum

Das Kind ist krank von 01.06. bis 05.06. (Freistellung 1) fiir 5 Kalendertage und vom
15.06. bis 24.06. (Freistellung 2) fiir 10 Kalendertage. Der Arbeitgeber rechnet das Ar-
beitsentgelt immer fir den Kalendermonat ab und stellt vom 01.06. bis 05.06. sowie vom
15.06. bis 24.06. (unbezahlt) frei.

Die Abrechnung erfolgt am 05. des Folgemonats.

Lésung:

Der heranzuziehende Entgeltabrechnungszeitraum ist der Juni. Mit der Entgeltabrechnung
des Monats Juni ist flir jeden Freistellungszeitraum separat die Meldung an die Kranken-
kasse Uber das jeweils anteilig ausgefallene Arbeitsentgelt abzugeben.

Als Freistellungszeitraume sind nur Zeitraume zu beriicksichtigen, fiir welche tatsdachlich Arbeits-
entgelt ausgefallen ist. Freistellungszeitraume, bei denen der Arbeitgeber den Arbeitnehmer voll-
stindig bezahlt freigestellt hat oder fiir die keine Kiirzung des Arbeitsentgelts erfolgt, bleiben

unberiicksichtigt (s. Beispiel 7 im Abschnitt 7.2.1 ,MaRgebender Freistellungszeitraum®). Zur An-

rechnung als Anspruchstage s. Abschnitt 5.3 ,Anspruchsdauer”,

7.2.2.2 Andere Fehlzeiten in einem Entgeltabrechnungszeitraum

Liegen neben der Freistellung wegen der Erkrankung des Kindes weitere Fehlzeiten aus anderen
Griinden (z. B. unbezahlter Urlaub, Bezug von Krankengeld) vor, sind diese bei der Ermittlung des
ausgefallenen Bruttoarbeitsentgelts nicht gesondert herauszurechnen. Es ist auf das tatsdchliche
Ist-Arbeitsentgelt laut Abrechnung (Brutto 2) abzustellen, in welchem auch die Kiirzung aufgrund
aller Fehlzeiten bereits enthalten ist. Das Brutto 1 ist fiktiv zu ermitteln, indem der Arbeitgeber
lediglich die Freistellungstage wegen der Erkrankung des Kindes fiktiv mit Arbeitsentgelt belegt
(Ndheres hierzu s. Abschnitt 7.2.3.1 ,Ausgefallenes Bruttoarbeitsentgelt").

7.2.3 Wahrend der Freistellung ausgefallenes Arbeitsentgelt

7.2.3.1 Ausgefallenes Bruttoarbeitsentgelté

Fir die Berechnung des Kinderkrankengeldes ist auf das wahrend des Freistellungszeitraums aus-
gefallene laufende, dem Grunde nach beitragspflichtige Bruttoarbeitsentgelt (ohne Begrenzung

6 Weitergewadhrtes Arbeitsentgelt wahrend der Freistellung sowie teilweise gezahltes Arbeitsentgelt aufgrund einer untertdgigen Freistel-
lung (fur den freigestellten Teil des Tages) reduzieren lediglich das ausgefallene Arbeitsentgelt. Dieses Arbeitsentgelt wirkt sich daher
nicht wie ein weitergewahrtes Arbeitsentgelt bei Krankengeld nach § 44 SGB V aus.
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auf eine Beitragsbemessungsgrenze [BBG], notwendig u.a. fiir die Beitragsermittlung durch den
Sozialversicherungstrager) abzustellen.

Als Bruttoarbeitsentgelt in diesem Sinne gilt das laufende Sozialversicherungsbruttoentgelt (SV-
Brutto) analog § 1 Abs. 2 Nr. 2b Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV), welches nicht auf die
BBG gekiirzt ist. Dabei ist zu beachten, dass sozialversicherungsfreie Entgeltumwandlungen kein
SV-Brutto im Sinne der EBV darstellen.

Zur Ermittlung des ausgefallenen Bruttoarbeitsentgelts missen zwei Hilfswerte - namlich ,Brutto
1“und ,Brutto 2“ - ermittelt werden:

e Brutto 1 ist fiktiv zu ermitteln. Es ist das laufende SV-Brutto analog § 1 Abs. 2 Nr. 2b EBV
(nicht auf BBG gekiirzt), welches fiir den Arbeitnehmer in diesem Entgeltabrechnungszeit-
raum abgerechnet worden ware, wenn die Freistellungstage mit Entgeltfortzahlung vergii-
tet worden wadren.

e Brutto 2 ist das laufende SV-Brutto analog § 1 Abs. 2 Nr. 2b EBV (nicht auf BBG gekiirzt),
welches flr den Arbeitnehmer in diesem Abrechnungszeitraum tatsdchlich abgerechnet
wurde (Ist-Arbeitsentgelt laut Entgeltabrechnung).

Die Differenz aus Brutto 1 und Brutto 2 ergibt das tatsachlich ausgefallene Bruttoarbeitsentgelt.

Formel 3- Berechnung des ausgefallenen Bruttoarbeitsentgelts

Ausgefallenes Bruttoarbeitsentgelt = Brutto 1 - Brutto 2

Liegen in einem Entgeltabrechnungszeitraum mehrere nicht nahtlos aneinander anschlieBende
Freistellungszeitraume vor, ist das Brutto 1 fiir alle Freistellungstage kumuliert zu ermitteln. Da
der Arbeitgeber fiir jeden Freistellungszeitraum eine separate Meldung abzugeben hat, ist das er-
mittelte kumulierte ausgefallene Bruttoarbeitsentgelt auf die Kalendertage der Freistellungen ent-
sprechend zu verteilen. Als Freistellungszeitraume sind jedoch nur Zeitrdume zu beriicksichtigen,
fir welche tatsachlich Arbeitsentgelt ausgefallen ist. Freistellungszeitraume, bei denen der Ar-
beitgeber den Arbeitnehmer vollstindig bezahlt freigestellt hat oder fiir die keine Kiirzung des
Arbeitsentgelts erfolgt, bleiben unberiicksichtigt (s. Beispiel 7 im Abschnitt 7.2.1 ,MaRgebender

Freistellungszeitraum®).

Beispiel 18 - Ermittlung des Bruttoarbeitsentgelts bei mehreren Freistellungen in einem Kalendermonat

Freistellung wegen Erkrankung des Kindes vom 10.05. bis 13.05. (4 Kalendertage, Frei-
stellung 1) und 23.05. bis 27.05. (5 Kalendertage, Freistellung 2). Der Arbeitgeber rechnet
das Gehalt fiir den Kalendermonat ab.
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Berechnung des Brutto 1 fiir 9 freigestellte Kalendertage. Daraus wird das insgesamt aus-
gefallene Bruttoarbeitsentgelt ermittelt:

Brutto 1 - Brutto 2 = Gesamtausfall Bruttoarbeitsentgelt im Abrechnungszeitraum

Aufteilung des Gesamtausfalls auf die einzelnen Freistellungszeitraume:

1. Freistellungszeitraum (10.05. bis 13.05.):
Gesamtausfall / 9 Tage x 4 Tage = anteiliges ausgefallenes Bruttoarbeitsentgelt 1

2. Freistellungszeitraum (23.05. bis 27.05.):
Gesamtausfall / 9 Tage x 5 Tage = anteiliges ausgefallenes Bruttoarbeitsentgelt 2

Der Arbeitgeber hat die notwendigen Daten bezogen auf den jeweiligen Freistellungszeit-
raum separat an die Krankenkasse zu melden. Dabei hat er das entsprechend anteilig aus-

gefallene Bruttoarbeitsentgelt anzugeben.

Liegen neben der Freistellung wegen der Erkrankung des Kindes weitere Fehlzeiten aus anderen
Griinden (z. B. unbezahlter Urlaub, Bezug von Krankengeld) vor, sind diese bei der Ermittlung des
Brutto 1 und 2 nicht gesondert herauszurechnen. Hierbei ist auf das tatsdchliche Ist-Arbeitsent-
gelt laut Abrechnung (Brutto 2) abzustellen, in welchem auch die Kiirzung aufgrund der Fehl-
zeit(en) bereits enthalten ist. Das Brutto 1 ist fiktiv zu ermitteln, indem der Arbeitgeber die Frei-

stellungstage fiktiv mit Entgeltfortzahlung belegt.

Beispiel 19 - Bestimmung des ausgefallenen Arbeitsentgelts bei Freistellung und anderen Fehlzeiten

Bezug von Krankengeld wegen eigener Arbeitsunfahigkeit vom 01.06. bis 10.06. fiir 10
Kalendertage.

Freistellung wegen Erkrankung des Kindes gemaR drztlichem Attest vom 21.06. bis 24.06.
fiir 4 Kalendertage.

Der Arbeitgeber rechnet das Gehalt fiir den Kalendermonat ab. Das Arbeitsentgelt wird
kalendertdaglich um 1/30 gekiirzt. Arbeitstage sind Mo bis Fr.

Arbeitgeberseitige Ermittlung des ausgefallenen Arbeitsentgelts?:

Aufgrund der Freistellung wegen der Erkrankung des Kindes und der Fehlzeiten wegen der
eigenen Arbeitsunfdahigkeit bekommt der Arbeitnehmer in diesem Monat noch 1.600,00
EUR (Brutto 2) und dementsprechend 1.158,12 EUR (Netto 2) ausgezahlt.

7 Laut ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* in der ab 01.01.2018 geltenden Fassung.
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Zur Bestimmung des ausgefallenen Arbeitsentgelts ermittelt der Arbeitgeber (ggf. fiktiv)
das laufende sozialversicherungspflichtige Bruttoarbeitsentgelt, welches fiir den Arbeit-
nehmer im Monat Juni abgerechnet worden ware, wenn die Freistellungstage (21.06. bis
24.06.) mit Entgeltfortzahlung vergiitet worden wadren und ermittelt so das Brutto 1 i. H. v.
2.000,00 EUR sowie das Netto 1i. H.v. 1.370,77 EUR.

Brutto 1 - Brutto 2 = ausgefallenes Bruttoarbeitsentgelt
2.000,00 EUR - 1.600,00 EUR = 400,00 EUR

Netto 1 - Netto 2 = ausgefallenes Nettoarbeitsentgelt
1.370,77 EUR - 1.158,12 EUR = 212,65 EUR

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse daher als ausgefallenes Bruttoarbeitsentgelt
400,00 EUR und als ausgefallenes Nettoarbeitsentgelt 212,65 EUR. Die Fehlzeit wegen der
eigenen Arbeitsunfahigkeit hat insofern keinen Einfluss darauf.

Bei der Ermittlung des ausgefallenen Bruttoarbeitsentgelts sind folgende allgemeine Vorgaben zu
beachten:

e Eine Nachzahlung aufgrund einer riickwirkenden Entgelterh6hung wird nur dann beriick-
sichtigt, wenn der Zeitpunkt der Begriindung des Anspruchs (z. B. der Tag des Tarifab-
schlusses) vor dem Beginn der Freistellung wegen Erkrankung des Kindes liegt. Die Nach-
zahlung wird in diesem Fall mitbescheinigt, wenn sie sich auf den maRgebenden Freistel-
lungszeitraum bezieht. Dies gilt auch dann, wenn die Nachzahlung fiir die Berechnung der
Beitrdge aus Vereinfachungsgriinden wie einmalig gezahltes Arbeitsentgelt behandelt

worden ist.

o Bei Arbeitsentgelten innerhalb des Ubergangsbereichs8 (§ 20 Abs. 2 SGB IV) ist das tat-
sdchliche (nicht das beitragspflichtige) Bruttoarbeitsentgelt zu melden.

e Bei Seeleuten ist die wahrend der Freistellung ausgefallene Heuer zu melden.

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt wird bei der Ermittlung des ausgefallenen Bruttoarbeitsentgelts
nicht beriicksichtigt.

8 Der Begriff ,Ubergangsbereich” ersetzt zum 01.07.2019 den bisherigen Begriff ,Gleitzone“, s. RV-Leistungsverbesserungs- und -Stabili-
tdtsgesetz.
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7.2.3.2 Ausgefallenes Nettoarbeitsentgelt

Fir die Berechnung des Kinderkrankengeldes ist auf das wahrend des Freistellungszeitraums aus-
gefallene laufende Nettoarbeitsentgelt aus Brutto 1 und aus Brutto 2 (s. Abschnitt 7.2.3.1 ,Ausge-

fallenes Bruttoarbeitsentgelt*) abzustellen. Das ausgefallene Nettoarbeitsentgelt in diesem Sinne

ist die Differenz zwischen dem Nettoarbeitsentgelt aus Brutto 1 und dem Nettoarbeitsentgelts aus
Brutto 2.

Formel 4 - Berechnung des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts

Ausgefallenes Nettoarbeitsentgelt = Netto1 - Netto 2

Zur Ermittlung des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts miissen zwei Hilfswerte ,Netto 1 und
,Netto 2“ ermittelt werden:

e Netto 1 ist fiktiv aus dem Brutto 1 zu ermitteln.
e Netto 2 ist ggf. fiktivaus dem Brutto 2 zu ermitteln.

Formel 5 - Berechnung Brutto zu Netto

- fiktive Beitragslast des Versicherten aus Brutto 1
Netto 1 = Brutto 1 o )
- fiktive Steuerlast des Versicherten aus Steuerbrutto 1

- ggf. fiktive Beitragslast des Versicherten aus Brutto 2

Netto 2= Brutto 2
- ggf. fiktive Steuerlast des Versicherten aus Steuerbrutto 2

Zur Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts miissen fiktiv die Beitrags- und Steuerlast, unter Beriick-
sichtigung der entsprechend anteiligen SV- und Steuertage, ermittelt werden. Eine fiktive Berech-
nung der Beitrags- und Steuerlast ist notwendig, weil z. B. beitragspflichtige Anteile von Einmal-
zahlungen oder die Besonderheiten innerhalb des Ubergangsbereichs? nicht bei der Ermittlung
des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts beriicksichtigt werden diirfen, welche in den tatséchlich
abgerechneten Werten enthalten sein kénnen.

e Zur Bestimmung der Beitragslast werden die SV-Beitrdge aus dem zu Grunde liegenden
Bruttowerten (Brutto 1 bzw. 2) berechnet.

o Bei freiwillig Krankenversicherten ist der um den Beitragszuschuss des Arbeitge-
bers verminderte Beitrag des Versicherten zur Kranken- und Pflegeversicherung
vom Bruttoarbeitsentgelt abzuziehen.

9 Der Begriff ,Ubergangsbereich” ersetzt zum 01.07.2019 den bisherigen Begriff ,Gleitzone*, s. RV-Leistungsverbesserungs- und -Stabili-
tdtsgesetz.
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Formel 6 - Berechnung Beitragsanteil freiwillig Versicherter zur KV/PV

Gesamtbeitrag zur KV und PV
- Arbeitgeberzuschuss
= Beitragsanteil des Versicherten

Vom Bruttoarbeitsentgelt darf nur der Beitragsanteil des Versicherten abge-
zogen werden.

o Beitrdge der Arbeitnehmer zu berufsstandischen Versorgungseinrichtungen, fiir
eine Winterbeschidftigungsumlage sowie weitere gesetzlich vorgesehene Beitrdage
(z. B. Arbeits- und Arbeitnehmerkammerbeitrdge [Bremen und Saarland]) sind
analog der gesetzlichen Abgaben vom Bruttoarbeitsentgelt abzuziehen. Arbeit-
nehmeranteile an Beitrdgen, welche ausschlieBlich auf Basis von Tarif- oder Ar-
beitsvertragen verpflichtend vorgesehen sind, sind keine gesetzlichen Abziige.

o Bei Arbeitsentgelten innerhalb des Ubergangsbereichs (§ 20 Abs. 2 SGB IV) ist aus
dem tatsdchlichen (nicht dem beitragspflichtigen) Bruttoarbeitsentgelt ein fiktives
Nettoarbeitsentgelt auf der Basis der allgemeinen Beitragsermittlungsgrundsatze -
also ohne Beriicksichtigung der besonderen beitragsrechtlichen Regelungen fir
den Ubergangsbereich - zu ermitteln.

e Zur Bestimmung der Steuerlast werden die Lohnsteuer, Kirchensteuer und der Solidari-
tatszuschlag aus dem Steuerbrutto (Steuerbrutto 1 bzw. 2) berechnet. Als Werte fiir die

Steuerberechnung sind anzusetzen:

o Steuerbrutto 1 ist fiktiv zu ermitteln. Es ist das laufende Steuerbrutto analog § 1
Abs. 2 Nr. 2b EBV (nicht auf die BBG gekiirzt), welches fiir den Arbeitnehmer in
diesem Abrechnungszeitraum abgerechnet worden ware, wenn die Freistellungs-
tage mit Entgeltfortzahlung verglitet worden waren.

o Steuerbrutto 2 ist das laufende Steuerbrutto analog § 1 Abs. 2 Nr. 2b EBV (nicht
auf die BBG gekiirzt), welches fiir den Arbeitnehmer in diesem Abrechnungszeit-
raum tatsdchlich abgerechnet wurde (Ist-Arbeitsentgelt laut Abrechnung).

Bei Kurzarbeit (auch Saison- oder Transferkurzarbeit) wiahrend der Freistellung setzt sich das
Nettoarbeitsentgelt aus dem ausgefallenen Kurzarbeitergeld, dem ggf. tatsachlich ausgefallenen
Nettoarbeitsentgelt und dem ggf. ausgefallenen Aufstockungsbetrag zusammen. Das ausgefal-
lene Nettoarbeitsentgelt ist somit nicht aus dem SV-Brutto (Soll-Entgelt) zu ermitteln.

Liegen in einem Abrechnungszeitraum mehrere nicht nahtlos aneinander schlieRende Freistel-
lungszeitrdume, ist das Netto 1 entsprechend dem Brutto 1 fiir alle Freistellungstage kumuliert zu
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ermitteln. Da fiir jeden Freistellungszeitraum eine separate Meldung abzugeben ist, ist das ermit-
telte kumulierte ausgefallene Nettoarbeitsentgelt auf die Kalendertage der Freistellungen entspre-

chend zu verteilen.

Beispiel 20 - Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts bei mehreren Freistellungen in einem Kalendermonat

Freistellung wegen Erkrankung des Kindes vom 10.05. bis 13.05. (4 Kalendertage) und
23.05. bis 27.05. (5 Kalendertage). Der Arbeitgeber rechnet das Gehalt fiir den Kalender-
monat ab.

Berechnung des Netto 1 fiir 9 Freistellungstage. Daraus wird das insgesamt ausgefallene
Nettoarbeitsentgelt ermittelt:

Netto 1 - Netto 2 = Gesamtausfall Nettoarbeitsentgelt im Abrechnungszeitraum

Aufteilung des Gesamtausfalls auf die einzelnen Freistellungszeitraume:

1. Freistellungszeitraum (10.05. bis 13.05.):
Gesamtausfall / 9 Tage x 4 Tage = anteiliges ausgefallenes Nettoarbeitsentgelt 1

2. Freistellungszeitraum (23.05. bis 27.05.):

Gesamtausfall / 9 Tage x 5 Tage = anteiliges ausgefallenes Nettoarbeitsentgelt 2

Der Arbeitgeber hat die notwendigen Daten bezogen auf den jeweiligen Freistellungszeit-
raum separat an die Krankenkasse zu melden. Dabei hat er das entsprechend anteilig aus-

gefallene Nettoarbeitsentgelt anzugeben.

7.2.3.2.1 Steuerabzige fiir in einem anderen Staat wohnende Versicherte (z. B. Grenzgan-
ger)

Auch bei in Deutschland in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Arbeitnehmern mit
Wohnort in einem anderen Mitgliedstaat der EU, des EWR, der Schweiz, sowie in den Abkommen-
staaten Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Marokko, Mazedonien, Montenegro, Serbien, Tiirkei und
Tunesien, die zwar dem deutschem Sozialversicherungsrecht, nicht aber dem deutschen Steuer-
recht unterliegen, ist ebenfalls grundsatzlich das tatsachlich ausgefallene Nettoarbeitsentgelt fiir
die Berechnung des Kinderkrankengeldes zugrunde zu legen.

Hierzu wird im Sinne einer einheitlichen Berechnung das Nettoarbeitsentgelt zugrunde gelegt,
welches sich bei einer fiktiven Beurteilung des Versicherten ergibt, wenn dieser in der Bundesre-
publik Deutschland wohnen wiirde. Dabei sind die folgenden Vorgaben bei der fiktiven Berech-
nung des Nettoarbeitsentgelts durch die Arbeitgeber zu beriicksichtigen:
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e Fir alleinstehende Arbeitnehmer die Lohnsteuerklasse 1 zu Grunde zu legen; liegt eine
Mehrfachbeschaftigung vor, ist flr alle Beschdftigungen auRer der Hauptbeschiftigung
die Lohnsteuerklasse 6 anzusetzen.

e Fiir verheiratete Arbeitnehmer die Lohnsteuerklasse 4 zu Grunde zu legen; liegt eine
Mehrfachbeschaftigung vor, ist flr alle Beschaftigungen aulRer der Hauptbeschaftigung
die Lohnsteuerklasse 6 anzusetzen.

e Fiir Arbeitnehmer mit Kindern kein steuerlicher Kinderfreibetrag zu beriicksichtigen und
auch kein Beitragszuschlag fiir Kinderlose in der Pflegeversicherung anzusetzen.

e Fiir Arbeitnehmer keine Kirchensteuer aber ein Solidaritdtszuschlag zu beriicksichtigen.

Die Berechnung des Krankengeldes bei Erkrankung des Kindes durch die Krankenkasse erfolgt
aufgrund der dann errechneten Werte.

Fir die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Arbeitnehmer mit Wohnort in einem
anderen Mitgliedstaat der EU, des EWR oder der Schweiz gilt die Besonderheit, dass diese einen
Antrag auf Neuberechnung des Nettoarbeitsentgelts bei ihrer Krankenkasse stellen und entspre-
chende Nachweise erbringen kénnen, dass ihr Nettoarbeitsentgelt tatsachlich hoher war. Gegebe-
nenfalls. ist das Kinderkrankengeld anhand des nunmehr nachgewiesenen Arbeitsentgelts neu zu
berechnen und eine erganzende Zahlung vorzunehmen. Hierbei ist zu beachten, dass bei dem
nachgewiesenen Nettoarbeitsentgelt auch die im Ausland tatsédchlich anfallenden Steuern zu be-
ricksichtigen sind.

7.2.3.3 Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt sind Zuwendungen, die dem Arbeitsentgelt zuzurechnen sind
und nicht fir die Arbeit in einem einzelnen Entgeltabrechnungszeitraum gezahlt werden (§ 23a
SGB V).

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist nicht als ausgefallenes Arbeitsentgelt zu beriicksichtigen.
Jedoch erhéht sich der Anspruch auf Kinderkrankengeld von 90 % auf 100 % des ausgefallenen
Nettoarbeitsentgelts aus beitragspflichtigem Arbeitsentgelt, wenn in den letzten 12 Kalendermo-
naten vor der Freistellung dem Grunde nach sozialversicherungspflichtige Einmalzahlungen ge-
wahrt wurden. Die Beitragsbemessungsgrenzen der jeweiligen Sozialversicherungstrdger sind
hierbei nicht zu beriicksichtigen.

Auch fiir Versicherte, die bereits durch ihr laufendes Arbeitsentgelt im Sinne des § 45 Abs. 1 und
2 SGB V die Beitragsbemessungsgrenze iibersteigen (freiwillig versicherte Arbeitnehmer), wirkt
sich eine Einmalzahlung im vorgenannten Sinne entsprechend anspruchserhéhend aus.
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Der fiir die Beriicksichtigung der Einmalzahlungen maRgebende Zeitraum umfasst die letzten 12
Kalendermonate vor Beginn der Freistellung.

Beispiel 21 - Bestimmung des Zwolf-Monats-Zeitraums

Beginn der Freistellung am 27.07.

12-Monats-Zeitraum fiir die Berlicksichtigung der
Einmalzahlungen 01.07. des Vorjahres bis 30.06.

Fir die Beriicksichtigung der Einmalzahlungen stellt § 45 Abs. 2 Satz 3 SGB V nicht ausschlieRlich
auf das aktuelle Beschaftigungs- oder Versicherungsverhaltnis ab. Daher sind Arbeitgeber- oder
Krankenkassenwechsel innerhalb des 12-Monats-Zeitraums unerheblich.

Daraus folgt, dass ggf. ein vorheriger Arbeitgeber zu bescheinigen hat, ob beitragspflichtige Ein-
malzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn der Freistellung gezahlt wurden,
sofern der aktuelle Arbeitgeber noch kein einmalig gezahltes Arbeitsentgelt gezahlt hat.

Die ehemaligen Arbeitgeber erhalten in diesen Fdllen eine besondere Entgeltbescheinigung
(s. Anlage 1 - Anfrage der Hohe der Einmalzahlungen), da eine Meldung im Rahmen des Verfah-

rens ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV bisher nicht vorgesehen ist.

7.3 Berechnung fiir besondere Personenkreisen

7.3.1 Berechnung bei Mehrfachbeschéftigten

Bei Mehrfachbeschiftigten ist das Kinderkrankengeld aus dem bei jeder Beschaftigung ausgefal-
lenen Nettoarbeitsentgelt aus beitragspflichtigem Arbeitsentgelt gesondert entsprechend der
Ausfiihrungen in den vorangegangenen Abschnitten zu berechnen. Hierfiir meldet jeder beteiligte
Arbeitgeber im Rahmen des Verfahrens JDatenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107

SGB IV* die notwendigen Angaben an die Krankenkasse. Dabei sind auch geringfiigige Beschafti-
gungen zu beriicksichtigen, sofern das daraus erzielte Arbeitsentgelt der Beitragspflicht unter-
liegt. Daher ist eine Anrechnung des Arbeitsentgelts erst ab der zweiten geringfiigigen Beschafti-
gung vorzunehmen (8§ 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV, 8a SGB IV i.V.m. § 7 SGB V).

Ubersteigen die berechneten Teilkinderkrankengelder aus den einzelnen Beschaftigungsverhilt-
nissen zusammen 70 % der Beitragsbemessungsgrenze nach § 223 Abs. 3 SGB V, so ist festzu-
stellen, in welcher Relation das Kinderkrankengeld aus den einzelnen Beschaftigungsverhaltnissen
zum Gesamtkinderkrankengeld steht. Hierbei sind die entsprechend dem maRgeblichen Hochst-
kinderkrankengeld gekiirzten Teilkinderkrankengelder nach folgender Formel zu ermitteln:
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Formel 7 - Berechnung eines gekiirzten Teilkinderkrankengeldes wegen Uberschreitens des Hochstkinderkrankengeldes

Hochstkinderkrankengeld x Teilkinderkrankengeld gekiirztes

Gesamtkinderkrankengeld Teilkinderkrankengeld

Wird nicht in allen Beschéaftigungen ein einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§ 23a SGB IV) gewdhrt,
erhoéht sich nur das Teilkinderkrankengeld aus den Beschaftigungen mit Einmalzahlungen auf
100 % des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts. Fiir die weiteren Beschaftigungen, in denen kein
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt gewdhrt wird, verbleibt es bei den 90 % des ausgefallenen Net-
toarbeitsentgelts, da sich der erhdhte Anspruch auf Kinderkrankengeld auf die jeweilige Beschaf-
tigung beschrdnkt, aus der heraus eine Einmalzahlung gewahrt wird.

Verschiedene Beispiele zur Berechnung sind im Abschnitt 8.2 ,Beispiele zur Berechnung und Zah-

lung von Kinderkrankengeld fir Arbeitnehmer” zusammengefasst.

7.3.2 Berechnung bei hauptberuflich selbststindig Erwerbstatigen

Wenn Krankengeld bei Erkrankung des Kindes aus Arbeitseinkommen zu ermitteln ist, betragt das
Krankengeld bei Erkrankung des Kindes 70 % des erzielten regelmaRigen Arbeitseinkommens, so-
weit es der Beitragsberechnung nach § 223 Abs. 3 SGB V unterliegt (vgl. § 45 Abs. 2 Satz 4

SGB V).

Dabei ist von dem Begriff ,Arbeitseinkommen® im Sinne des § 15 SGB IV auszugehen, wonach Ar-
beitseinkommen der nach den allgemeinen Gewinnermittlungsvorschriften des Einkommensteu-
errechts ermittelte Gewinn aus einer selbststandigen Tatigkeit ist. Einkommen ist als Arbeitsein-
kommen zu werten, wenn es als solches nach dem Einkommensteuerrecht zu bewerten ist.

Versicherte haben jedoch den tatsdchlichen Ausfall an Arbeitseinkommen gegeniiber der Kran-
kenkasse nachzuweisen. Dies kann z. B. durch Vorlage eines Einkommenssteuerbescheids oder
einer betriebswirtschaftlichen Auswertung erfolgen. Sofern bei der Priifung der Frage, ob im Ein-
zelfall Arbeitseinkommen aus einer selbststandigen Tatigkeit wahrend der Erkrankung des Kindes
weiter bezogen wird, keine verwertbaren Anhaltspunkte vorliegen, sollte die Erklarung des Versi-
cherten als ausreichend angesehen werden.

Bei der Berechnung des Kinderkrankengeldes ist der kalendertagliche Betrag anzusetzen, der zu-
letzt vor Beginn der Erkrankung des Kindes fiir die Beitragsbemessung aus Arbeitseinkommen
maRgebend war. Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass in den Fallen, in denen das tatsdchlich
erzielte Arbeitseinkommen unterhalb der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage nach § 240

SGB V liegt, auf das tatsachlich erzielte Arbeitseinkommen abzustellen ist (BSG vom 30.03.2004 -
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B1KR31/02-und-B1KR32/02R - sowie vom 07.12.2004 - B 1 KR 17/04 R). Ergibt sich ein
Negativeinkommen, scheitert der Anspruch auf Kinderkrankengeld am Fehlen eines erzielten re-
gelmdRigen Arbeitseinkommens (BSG vom 12.03.2013 -B 1 KR 4/12 R).

Einnahmen, die nicht Arbeitseinkommen sind (z. B. Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung,
Zinseinkiinfte, Renten, Griindungszuschuss fir Existenzgriinder), werden bei der Ermittlung des
Kinderkrankengeldes nicht beriicksichtigt.

Hat der Versicherte neben dem Arbeitseinkommen weitere nach § 240 SGB V grundsatzlich der
Beitragspflicht unterliegende Einnahmen und libersteigen die Einnahmen insgesamt die Beitrags-
bemessungsgrenze, ist fiir die Berechnung des Kinderkrankengeldes - ungeachtet der Hohe der
anderen Einnahmen - das tatsdchlich erzielte Arbeitseinkommen bis zur Hohe der Beitragsbe-
messungsgrenze nach § 223 Abs. 3 Satz 1 i.V.m. § 6 Abs. 7 SGB V heranzuziehen.

Wird neben Arbeitseinkommen auch Arbeitsentgelt bezogen, sind fir die Ermittlung des Kinder-

krankengeldes aus dem Arbeitsentgelt die Aussagen des Abschnitts 7.2 ,Berechnung aus dem Ar-
beitsentgelt®.

Beispiel 22 - Berechnung Kinderkrankengeld aus Arbeitseinkommen

Erkrankung des Kindes fiir 3 Arbeitstage im April. Der Versicherte weist einen Ausfall von
Arbeitseinkommen gegeniiber seiner Krankenkasse nach.

1/12 des jahrlichen Arbeitseinkommens 960,00 EUR
Gesetzlicher Mindestbemessungswert fiir Beitragsberechnung (2017) 2.231,25 EUR
(kalendertaglich 74,38 EUR)

Berechnung des Kinderkrankengeldes:

960,00 EUR x 70 %
30 Tage = 22,40 EUR

Grundlage fiir die Berechnung des Kinderkrankengeldes ist das monatliche Arbeitsein-
kommen. Die Hohe des Mindestbetrages fiir die Beitragsberechnung ist unerheblich.

Beispiel 23 - Berechnung Kinderkrankengeld bei fehlendem Arbeitseinkommen

Gleiche Ausgangslage wie im vorherigen Beispiel.

1/12 des jahrlichen Arbeitseinkommens 0,00 EUR
Gesetzlicher Mindestbemessungswert fiir Beitragsberechnung (2017) 2.231,25 EUR
(kalendertaglich 74,38 EUR)
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(Berechnung des Kinderkrankengeldes:

0,00 EUR x 70 %
30 Tage = 0,00 EUR)

Aufgrund des fehlenden Arbeitseinkommens kommt es zu keiner Auszahlung von Kinder-
krankengeld.

Beispiel 24 - Berechnung Kinderkrankengeld aus Arbeitseinkommen und Einnahmen, die kein Arbeitseinkommen sind

Gleiche Ausgangslage wie im vorherigen Beispiel.

1/12 des jahrlichen Arbeitseinkommens 2.400,00 EUR
Monatliche Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung 600,00 EUR
Berechnung des Kinderkrankengeldes:

2.400,00 EUR x 70 %
30 Tage = 56,00 EUR

Grundlage fiir die Berechnung des Kinderkrankengeldes ist das monatliche Arbeitsein-
kommen. Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung werden nicht beriicksichtigt.

Mit dem Heil-und Hilfsmittelversorgungsgesetz wurden Neuregelungen bei der Verbeitragung der
Arbeitseinkommen eingefiihrt. So wird ab 01.01.2018 die Hohe des der Beitragspflicht unterlie-
gendem Arbeitseinkommens nur noch vorlaufig festgesetzt. Erst auf Basis des Steuerbescheides
fur das jeweilige Kalenderjahr werden die beitragspflichtigen Einnahmen endgiiltig festgesetzt.
Damit wird die Beitragsfestsetzung gegebenenfalls nachtraglich korrigiert. Eine Veranderung der
Hohe des beitragspflichtigen Arbeitseinkommens hdtte grundsatzlich auch Auswirkungen auf die
Hohe des Kinderkrankengeldes.

Ausweislich der Gesetzesbhegriindung zu § 240 SGB V (s. BT-Drs. 18/11205) soll die nachtragli-
che beitragsrechtliche Korrektur nicht zu einer Anpassung des Krankengeldes fiihren. Hinter-
grund ist, dass gesetzlich fiir die Berechnung des Krankengeldes nach § 47 Abs. 4 Satz 2 SGB V
als Regelentgelt der kalendertédgliche Betrag gilt, der zuletzt vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit fur
die Beitragshemessung aus Arbeitseinkommen maRgebend war. Damit ist das Regelentgelt, das
zuletzt vor Beginn der Arbeitsunfidhigkeit fiir die Krankengeldberechnung maRgeblich war, unab-
hangig von Beitragsnachberechnungen nach dem neuen § 240 Abs. 4a Satz 3 SGB V endgiiltig
festzustellen. Dadurch wird sichergestellt, dass sowohl eine Erhéhung des Krankengeldes wegen
des Nachweises eines hoheren Einkommens, wie auch eine Reduktion des Krankengeldes weiter
ausgeschlossen bleiben. Dabei wird beriicksichtigt, dass der Versicherte typischerweise zur Si-
cherung seines Lebensunterhalts auf das Krankengeld angewiesen ist und die Bewilligung zeitnah
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zum Ausfall des zu ersetzenden Einkommens erfolgen muss. Dem wird Rechnung getragen, wenn
als Regelentgelt im Sinne einer widerlegbaren Vermutung auf die zuletzt vor Eintritt der Arbeits-
unfahigkeit maRgeblich gewesene Beitragshemessungsgrundlage und damit auf diejenigen Ver-
haltnisse im aktuellen Versicherungsverhiltnis abgestellt wird, die anhand einfach festzustellen-
der Tatsachen rasch und verwaltungspraktikabel ermittelt werden kénnen. Dies tragt der Funktion
des Krankengeldes Rechnung, den Entgeltersatz bei voriibergehendem Verlust der Arbeitsfahig-
keit sicherzustellen. Dieser Grundsatz ist gleichermaRen auf das Krankengeld bei Erkrankung des
Kindes zu lbertragen. Auch hier wird auf das der Beitragsberechnung zu Grunde liegende Ar-
beitseinkommen abgestellt, welches zuletzt vor Beginn der Erkrankung des Kindes fiir die Bei-
tragsbemessung aus Arbeitseinkommen malRgebend war.

Beispiel 25 - Kinderkrankengeld bei nachtraglicher Beitragsfestsetzung

Fortsetzung von Beispiel 22 - Berechnung Kinderkrankengeld aus Arbeitseinkommen

Mit Schreiben vom 31.05.2020 wird der Steuerbescheid fiir das Jahr 2018 zur endgiiltigen
Festsetzung des Beitrages eingereicht.

1/12 des tatsachlichen jahrlichen Arbeitseinkommens (It. Bescheid) 1.000,00 EUR

Grundlage fiir die Berechnung des Kinderkrankengeldes bleibt unverdandert das beitrags-
pflichtige, monatliche Arbeitseinkommen, welches vor Beginn der Erkrankung des Kindes
malRgebend war (hier: 960,00 EUR). Eventuelle Erh6hungen oder Verringerungen des Ar-
beitseinkommens haben keine Auswirkungen auf die Hohe des Kinderkrankengeldes.

7.3.3 Berechnung bei Kiinstlern und Publizisten

Das Kinderkrankengeld betragt auch fiir diesen Personenkreis 70 % des erzielten regelmaRigen
Arbeitseinkommens, soweit es der Beitragsberechnung unterliegt.

Versicherte haben jedoch den tatsdchlichen Ausfall an Arbeitseinkommen gegeniiber der Kran-
kenkasse nachzuweisen. Die notwendigen Informationen kdénnen lber die Kiinstlersozialkasse
eingeholt werden. Sofern bei der Priifung der Frage, ob im Einzelfall Arbeitseinkommen wahrend
der Erkrankung des Kindes weiter bezogen wird, keine verwertbaren Anhaltspunkte vorliegen,
sollte die Erkldarung des Versicherten als ausreichend angesehen werden.

Zur Berechnung des Kinderkrankengeldes wird das Arbeitseinkommen zugrunde gelegt, das fiir
die Beitragsbemessung in den letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn der Erkrankung des Kindes
maRgebend war (Bemessungszeitraum, § 45 Abs. 2 Satz 5 SGB V i.V.m. § 47 Abs. 4 Satz 3 SGB V).
Auch wenn die Beitrdge nach der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage gemaR § 234 Abs. 1
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SGB V entrichtet wurden, ist auf die tatsdchlichen Einkommensverhéltnisse abzustellen (vgl. Ab-

schnitt 7.2.3 ,Wahrend der Freistellung ausgefallenes Arbeitsentgelt®).

Das im Bemessungszeitraum erzielte Arbeitseinkommen ist grundsatzlich durch 360 zu teilen.

Liegen im Bemessungszeitraum Zeiten, in denen

e keine Versicherungspflicht nach dem KSVG bestand oder

e flr die Anspruch auf (Kinder-)Krankengeld, Mutterschaftsgeld oder andere Entgeltersatz-

leistungen bestand,

ist der Divisor von 360 um die Zahl dieser Tage zu mindern (§ 45 Abs. 2 Satz 5 SGB V i.V.m. § 47
Abs. 4 Satz 3 und 4 SGB V). Diese Verfahrensweise wurde auch vom BSG mit Urteil vom

06.11.2008 - B 1 KR 35/07 R - bestdtigt.

Beispiel 26 - Berechnung Kinderkrankengeld fiir Kiinstler und Publizisten

Beginn der Versicherungspflicht am
Eintritt der Erkrankung des Kindes am

Fur die Kinderkrankengeldberechnung maRgebender Bemessungs-
zeitraum (letzte 12 Kalendermonate vor der Erkrankung des Kindes)

Arbeitseinkommen, das in diesem Zeitraum fiir die Beitragsbemes-
sung zugrunde gelegt wurde

Berechnung des Kinderkrankengeldes:

Bemessungsgrundlage fiir das Kinderkrankengeld
(18.000,00 EUR : 360 Tage =)
Kinderkrankengeld (50,00 EUR x 70 % =)

01.04. des Vorjahres
26.07.

01.07. des Vorjahres

bis 30.06.

18.000,00 EUR

50,00 EUR
35,00 EUR

Beispiel 27 - Berechnung Kinderkrankengeld bei Tagen ohne Versicherungspflicht im Bemessungszeitraum

Beginn der Versicherungspflicht am
Keine Versicherungspflichtzeiten nach dem KSVG

Eintritt der Erkrankung des Kindes am

Fur die Kinderkrankengeldberechnung maRgebender Bemessungs-
zeitraum (letzte 12 Kalendermonate vor der Erkrankung des Kindes)

Arbeitseinkommen, das in diesem Zeitraum fiir die Beitragsbemes-
sung zugrunde gelegt wurde

01.04. des Vorjahres
01.10. des Vorjahres
bis 28.02.

18.04.

01.04. des Vorjahres
bis 31.03.

12.000,00 EUR
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Berechnung des Kinderkrankengeldes:

Fur das Kalenderjahr grundsatzlich anzusetzende Tage 360 Tage
Tage, in denen im Bemessungszeitraum keine Versicherungspflicht

nach dem KSVG bestand (01.10. des Vorjahres bis 28.02.) 150 Tage
Daher zu beriicksichtigende Tage (360 Tage - 150 Tage) 210 Tage

Bemessungsgrundlage fur das Kinderkrankengeld

(12.000,00 EUR : 210 Tage =) 57,14 EUR
Kinderkrankengeld (57,14 EUR x 70 % =) 40,00 EUR
7.3.4 Berechnung bei unstandig/kurzzeitig Beschiftigten

Bei unstdndig bzw. kurzzeitig Beschaftigten ist das Kinderkrankengeld aus dem ausgefallenen
Nettoarbeitsentgelt aus beitragspflichtigem Arbeitsentgelt entsprechend der Ausfiihrungen des
Abschnittes 7.2 ,Berechnung aus dem Arbeitsentgelt” zu berechnen.

7.3.5 Berechnung bei Versicherten nach dem KVLG 1989

Einmalzahlungen an mitarbeitende Familienangehdérige sind in der landwirtschaftlichen Kranken-
versicherung nicht beitragspflichtig, sodass aus der Versicherung als mitarbeitender Familienan-
gehoriger daher kein hoheres Kinderkrankengeld erwachsen kann. Damit verbleibt es grundsatz-
lich dabei, dass das Kinderkrankengeld in Hohe von 90 % des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts

zu gewadhren ist.

Einmalzahlungen sind bei der Krankengeldberechnung fiir rentenversicherungspflichtige mitar-
beitende Familienangehdrige allerdings dann zu beriicksichtigen, wenn sie aus einer auBerland-
wirtschaftlichen Zweitbeschéaftigung oder aus einer auBerlandwirtschaftlichen "Vorbeschaftigung”
in den letzten 12 Kalendermonaten vor der Freistellung gewdhrt wurden und beitragspflichtig wa-
ren (vgl. Abschnitt 7.2.3.3 _Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt").

Landwirtschaftliche Unternehmer im Sinne von § 2 Abs. 1 Nr. 1 und 2 KVLG 1989, die saisonal als
Arbeitnehmer tatig sind und wahrend der Dauer des Beschdftigungsverhdltnisses aufgrund der
Erkrankung des Kindes freigestellt werden, haben Anspruch auf Kinderkrankengeld in Hohe des
tatsachlich ausgefallenen Arbeitsentgelts (vgl. § 12 Satz 2 KVLG 1989). Gleiches gilt fiir freiwillig
versicherte Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V erfiillen.
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7.3.6 Berechnung bei Seeleuten

Das kalendertdgliche Krankengeld bei Erkrankung des Kindes ergibt sich bei Seeleuten aus der
tatsdchlich ausgefallenen Heuer. Wenn dem Grunde nach beitragspflichtige Einmalzahlungen

(§ 23a SGB IV) in den letzten 12 Kalendermonaten vor der Freistellung gezahlt wurden, betrdgt
das Bruttokrankengeld ungeachtet der Hohe der Einmalzahlung 100 % der ausgefallenen Netto-
heuer aus beitragspflichtiger Heuer (§ 233 Abs. 1 SGB V). Das Krankengeld bei Erkrankung des
Kindes darf 70 % der kalendertaglichen Beitragsbhemessungsgrenze nach § 223 Abs. 3 SGB V
(Hochstkinderkrankengeld, Naheres s. Abschnitt 7.4 Hochstkinderkrankengeld") nicht Giber-

schreiten.

7.3.7 Berechnung bei Teilnehmern an Freiwilligendiensten

Fir Versicherte, die wiahrend ihres Freiwilligendienstes (z. B. Bundesfreiwilligendienst, Jugendfrei-
willigendienst) wegen der Erkrankung des Kindes dem Freiwilligendienst fernbleiben, ist das Kin-
derkrankengeld gemdR den Abschnitt 7.2 ,Berechnung aus dem Arbeitsentgelt” zu ermitteln.

7.3.8 Berechnung bei Arbeitnehmern mit flexibler Arbeitszeitenregelung

Kommt es wahrend der Arbeitsphase zu einer Freistellung wegen der Erkrankung des Kindes, ist

das Kinderkrankengeld auf Basis des tatsdchlich ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts aus beitrags-
pflichtigem Arbeitsentgelt zu ermitteln. Ausfallen kann nur das Arbeitsentgelt, was der Arbeitge-
ber ohne Freistellung wegen Erkrankung des Kindes dem Arbeitnehmer ausgezahlt hatte.

Wahrend der Arbeitsphase wird ein weiteres Arbeitsentgelt (Wertguthaben) ,erarbeitet”, welches
jedoch nicht an den Arbeitnehmer ausgezahlt, sondern fiir Zeiten einer Freistellung angespart
wird. Dieses Wertguthaben ist wahrend der Arbeitsphase nicht der Beitragsberechnung zugrunde
zu legen. Aus dem Wertguthaben entsteht demnach kein Anspruch auf Kinderkrankengeld.

Tritt die Erkrankung des Kindes im Falle einer teilweisen Freistellung von der Arbeitsleistung wah-
rend einer Freistellungsphase aufgrund der vereinbarten flexiblen Arbeitszeit ein und kirzt der
Arbeitgeber das nunmehr beitragspflichtige Wertguthaben entsprechend, hat er dies der Kran-
kenkasse liber den ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* zu melden. Die
Krankenkasse hat daraus das Kinderkrankengeld zu ermitteln.

Entscheidend fiir die flexible Arbeitszeit, den Beginn und das Ende der Arbeits- bzw. Freistel-
lungsphase und den Aufbau des Wertguthabens sind jeweils die vertraglichen Absprachen zwi-
schen Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Diese miissen daher entsprechend beriicksichtigt werden.
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Fiir weitere Informationen siehe auch Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44
SGB V und zum Verletztengeld nach § 45 SGB VII.

7.3.9 Berechnung bei Arbeitnehmern mit Familienpflegezeit

Sofern Arbeitnehmer wahrend einer Familienpflegezeit zur Beaufsichtigung, Betreuung oder
Pflege ihres erkrankten Kindes der Arbeit fernbleiben miissen, ist das Kinderkrankengeld aus dem
ausgefallenen Arbeitsentgelt zu berechnen.

Beansprucht der Arbeitnehmer wdhrend der Pflegephase ein zinsloses Darlehen, wird dieses
grundsatzlich auch wahrend der Zeit der Erkrankung des Kindes vom Bundesamt fiir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben fortgezahlt. Das Kinderkrankengeld ist daher nur aus dem ausge-
fallenen Arbeitsentgelt zu berechnen.

Vereinbart der Versicherte mit seinem Arbeitgeber die Inanspruchnahme eines Wertguthabens, ist

wie folgt zu verfahren:

Wird in der eigentlichen Pflegephase Arbeitsentgelt gezahlt, welches jedoch teilweise noch nicht
erarbeitet wurde, sondern nur darlehensweise als negatives Wertguthaben gewdhrt wird (Aufsto-
ckungsbetrag) und ist dieses beitragspflichtig, ist dies bei der Ermittlung des Kinderkrankengel-
des zu beriicksichtigen, sofern es vom Arbeitgeber fiir die Zeit der Freistellung gekiirzt wird (s.
Abschnitt 4.3.1.10 ,Arbeitnehmer mit Familienpflegezeit®).

Im Anschluss an die Pflegephase erarbeitet sich der Arbeitnehmer iiber sein ausgezahltes Ar-
beitsentgelt hinaus Arbeitsentgelt, welches jedoch nicht ausgezahlt und verbeitragt, sondern zum
Ausgleich des negativen Wertguthabens verwendet wird. Im Falle einer Erkrankung des Kindes
kann daher nur das Arbeitsentgelt beriicksichtigt werden, was der Arbeitgeber ohne Erkrankung
des Kindes tatsdchlich an den Arbeitnehmer ausgezahlt hitte.

7.3.10 Berechnung bei Rentnern, Rentenantragstellern und Versorgungsempfangern

Ein Anspruch auf Kinderkrankengeld kann bestehen, sofern neben der Rente oder den Versor-
gungsbeziigen aufgrund der Freistellung wegen eines erkrankten Kindes beitragspflichtiges Ar-
beitseinkommen aus einer nicht hauptberuflichen selbststandigen Tatigkeit ausfallt (s. Abschnitt

4.3.1.12 ,Rentner, Rentenantragsteller und Versorgungsempfanger").

Fiir die Berechnung des Kinderkrankengeldes aus dem Arbeitseinkommen gilt analog Abschnitt
7.3.2 .Berechnung bei hauptberuflich selbststandig Erwerbstdtigen® entsprechend.
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7.3.11 Berechnung bei Bezug von Kurzarbeitergeld

Das ausgefallene Nettoarbeitsentgelt ist nicht aus dem SV-Brutto zu ermitteln. Es setzt sich hin-
gegen aus dem ausgefallenen Kurzarbeitergeld, dem ggf. tatsdachlich ausgefallenen Nettoarbeits-
entgelt und dem ggf. ausgefallenen Aufstockungsbetrag zusammen.

In diesen Fdllen hat der Arbeitgeber das wegen Erkrankung des Kindes ausgefallene Arbeitsent-
gelt gemaR Abschnitt 7.2 ,Berechnung aus dem Arbeitsentgelt” zu ermitteln. Die Kurzarbeiter

(auch Saison- oder Transferkurzarbeiter) erhalten grundsatzlich 60 % des ausgefallenen pauscha-
lierten Nettoentgelts als Kurzarbeitergeld. Bei Erfiillung weiterer Anspruchsvoraussetzungen kann
das Kurzarbeitergeld 67 % des ausgefallenen pauschalierten Nettoentgelts betragen. Das Kurzar-
beitergeld hat insofern keine Auswirkungen bei der Ermittlung des ausgefallenen Bruttoarbeits-

entgelts.

7.3.12 Berechnung bei Bezug von Ubergangsgeld

Nach Ende der Fortzahlung des Ubergangsgeldes (s. Abschnitte 4.3.1.14 Bezieher von Uber-

gangsgeld”, 9.5.2 ,Bezug von Ubergangsgeld”) ist Kinderkrankengeld von der Krankenkasse zu

zahlen, sofern die Hochstanspruchsdauer noch nicht erreicht wurde.

Fir Arbeitnehmer gelten insofern die Ausfiihrungen des Abschnittes 7.2 ,Berechnung aus dem

Arbeitsentgelt”. Fir hauptberuflich selbststandig Erwerbstatige wird auf die Ausfiihrungen unter
Abschnitt 7.3.2 ,Berechnung bei hauptberuflich selbststindig Erwerbstatigen” verwiesen.

Die Ausfiihrungen gelten analog fir Bezieher von Zwischeniibergangsgeld nach § 71 Abs. 1
SGB IX bzw. Anschlussiibergangsgeld nach § 71 Abs. 4 SGB IX.

7.3.13 Berechnung bei Bezug von Insolvenzgeld

Sofern die Tatigkeit im Insolvenzzeitraum weiter ausgelibt wird, ist das Kinderkrankengeld auf
Basis des tatsdchlich ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts aus beitragspflichtigem Arbeitsentgelt zu
ermitteln (s. Abschnitt 7.2 Berechnung aus dem Arbeitsentgelt").

7.3.14 Berechnung fiir Versicherte, die sich in Elternzeit befinden

Wird wahrend der Elternzeit eine zuldssige versicherungspflichtige Beschaftigung ausgelibt, ist
das Kinderkrankengeld fiir die Dauer der Elternzeit auf Basis des im Rahmen der zuldssigen Be-
schaftigung ausgefallenen Arbeitsentgelts zu berechnen, was der Arbeitgeber meldet (s. hierzu
Abschnitt 7.2 .Berechnung aus dem Arbeitsentgelt").
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7.4 Hochstkinderkrankengeld

Das Krankengeld bei Erkrankung des Kindes betragt 90 % bzw. 100 % des ausgefallenen Nettoar-
beitsentgelts aus beitragspflichtigem Arbeitsentgelt. Es wird fiir den Kalendertag gezahlt und darf
dabei 70 % der kalendertdglichen Beitragsbhemessungsgrenze nach § 223 Abs. 3 SGB V (BBG) nicht
Uberschreiten (2017: kalendertdgliche BBG 145,00 EUR, 70 % hiervon: 101,50 EUR; 2018: kalen-
dertdgliche BBG 147,50 EUR, 70 % hiervon: 103,25 EUR).

MaRgebend ist die jeweils am Tag der Freistellung geltende BBG. Die Priifung hat fiir jeden Frei-
stellungstag separat zu erfolgen (vgl. Beispiel 46 im Abschnitt 8.2 ,Beispiele zur Berechnung und

Zahlung von Kinderkrankengeld fiir Arbeitnehmer"). Soweit das Kinderkrankengeld 70 % der BBG

Ubersteigt, bleibt es auRer Ansatz. Hierfiir ist eine Vergleichsberechnung zwischen dem berech-
neten kalendertdglichen Kinderkrankengeld und 70 % der BBG erforderlich. Anspruch auf Kinder-
krankengeld besteht dabei in Hohe des niedrigeren Betrages.

Das kalendertdgliche Kinderkrankengeld wird entsprechend der Abschnitte 7.2 ,Berechnung aus

dem Arbeitsentgelt” bis 7.2.3.3 _Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt” berechnet.

7.5 Berechnung und Hohe des Kinderkrankengeldes bei einem schwerstkranken Kind nach
§ 45 Abs. 4 SGB V

Das Krankengeld fiir schwerstkranke Kinder nach § 45 Abs. 4 SGB V wird wegen des unbestimm-
ten, hdufig langeren Freistellungszeitraums gegeniiber dem Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1

SGB V nach den MaRgaben des § 47 SGB V berechnet. Die Berechnung erfolgt auch hierbei fiir den
Kalendertag.

Fiir weitere Informationen siehe ,Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SCB V
und zum Verletztengeld nach § 45 SGB VII“.
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Anlage zu TOP 4

Das Kinderkrankengeld ist von dem Tag an zu zahlen, an dem die Voraussetzungen hierfiir vor-

liegen. Wartetage sind hierbei nicht vorgesehen. Es ist grundsatzlich fiir den Zeitraum der Frei-

stellung zu berechnen und fiir die entsprechenden Kalendertage zu zahlen. Die Art der Kiirzung

des Arbeitsentgelts durch den Arbeitgeber (z. B. arbeitstaglich, Kiirzung um 1/30) ist dabei nicht

zu berlicksichtigen.

Beispiel 28 - Zahlung des Kinderkrankengeldes

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung

Die Freistellung von der Arbeit erfolgt fiir denselben Zeit-
raum.
Der Arbeitgeber meldet

Zahlung des Kinderkrankengeldes fiir
Anrechnung auf Hochstanspruchsdauer

10.10. (Mo) bis 14.10. (Fr)

5 freigestellte Arbeitstage

5 Kalendertage
5 Arbeitstage

Beispiel 29 - Zahlung des Kinderkrankengeldes mit Tagen ohne Freistellung

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung

Arbeitstage gehen von Mo bis Di und Do bis Sa.
Der Arbeitgeber meldet

Zahlung des Kinderkrankengeldes fur
Anrechnung auf Héchstanspruchsdauer

16.09. (Fr) bis 19.09. (Mo)

3 freigestellte Arbeitstage

4 Kalendertage
3 Arbeitstage

Beispiel 30 - Zahlung des Kinderkrankengeldes mit Feiertagen und Wochenenden

Erkrankung des Kindes gemaR drztlicher Bescheinigung

Arbeitstage gehen von Mo bis Fr (auRer Feiertage [hier:
3.10.]).
Der Arbeitgeber meldet

Zahlung des Kinderkrankengeldes fur
Anrechnung auf Héchstanspruchsdauer

29.09. (Do) bis 07.10. (Fr)

6 freigestellte Arbeitstage

9 Kalendertage
6 Arbeitstage

Beispiel 31 - Zahlung des Kinderkrankengeldes mit Wochenende, an dem hitte gearbeitet werden miissen

Erkrankung des Kindes gemaR drztlicher Bescheinigung

Arbeitstage gehen von Mi bis So.
Der Arbeitgeber meldet

Zahlung des Kinderkrankengeldes fir
Anrechnung auf Héchstanspruchsdauer

09.02. (Do) bis 15.02. (Mi)

5 freigestellte Arbeitstage

7 Kalendertage
5 Arbeitstage
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Verlduft die Erkrankung des Kindes und damit die Freistellung abrechnungszeitraumibergreifend
(z. B. Freistellung tber den Monatswechsel), hat der Arbeitgeber fiir jeden Entgeltabrechnungs-
zeitraum eine separate Meldung der notwendigen Daten per ,Datenaustausch Entgeltersatzleis-
tungen nach § 107 SGB IV" fiir den anteiligen Freistellungszeitraum zu erstellen. Grund hierfiir ist,
dass die Arbeitgeber grundsatzlich erst mit der Abrechnung des Arbeitsentgelts des jeweiligen
Entgeltabrechnungszeitraums (s. Abschnitt 7.2.2 ,Entgeltabrechnungszeitraum®) das tatsachlich

ausgefallene Arbeitsentgelt fiir den Freistellungszeitraum (s. Abschnitt 7.2.1 ,MaRgebender Frei-

stellungszeitraum") ermitteln konnen. Dadurch kann es zu mehreren, zeitversetzten Teilzahlun-

gen des Kinderkrankengeldes trotz eines zusammenhangenden Freistellungszeitraums kommen.

Beispiel 32 - Zahlung des Kinderkrankengeldes bei einem Wechsel des Entgeltabrechnungszeitraums

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 28.09. (Mi) bis 05.10. (Mi)

Arbeitstage sind Mo, Mi, Fr (auler Feiertage).
Der Arbeitgeber rechnet das Arbeitsentgelt jeweils am 05. des Folgemonats fiir den vo-
rausgegangenen Monat ab.

Da sich die Freistellung liber zwei Kalendermonate (Entgeltabrechnungszeitraume) er-
streckt, hat der Arbeitgeber zwei separate Meldungen an die Krankenkasse zu erstellen. Er
meldet flr den 1. Zeitraum (28.09. - 30.09.) 2 freigestellte Arbeitstage und fiir den 2.
Zeitraum (01.10. - 05.10.) 1 freigestellten Arbeitstag.

Zahlung des Kinderkrankengeldes fir insgesamt 8 Kalendertage
1. Teilzahlung (28.09. - 30.09.) fur 3 Kalendertage
2. Teilzahlung (01.10. - 05.10.) fir 5 Kalendertage

Anrechnung auf Héchstanspruchsdauer insgesamt 3 Arbeitstage (28./29.09, 5.10.)

Ist Kinderkrankengeld fiir einen ganzen Kalendermonat zu zahlen, ist dieser mit 30 Tagen anzu-
setzen (§ 45 Abs. 2 Satz 5 SGB V i.V.m. § 47 Abs. 1 Satz 7 SGB V). Zu einer solchen Krankengeld-
zahlung kann es z. B. bei Alleinerziehenden, die einen langeren Anspruch auf Kinderkrankengeld
haben, oder Versicherten, die nur an wenigen Tagen pro Woche arbeiten miissen, kommen. Bei
der Zahlung von Kinderkrankengeld flr weniger als einen vollen Kalendermonat kommt es hinge-
gen immer auf die tatsdchliche Zahl der Kalendertage an.

Beispiel 33 - Zahlung Kinderkrankengeld fiir ganzen Kalendermonat 1

Alleinerziehende Versicherte

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 01.02. (Mo) bis 29.02. (Mo)
Arbeitstage gehen von Mo bis Do.

Der Arbeitgeber meldet 17 freigestellte Arbeitstage
Zahlung des Kinderkrankengeldes fur 30 Kalendertage
Anrechnung auf Héchstanspruchsdauer 17 Arbeitstage
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Beispiel 34 - Zahlung Kinderkrankengeld fiir ganzen Kalendermonat 2

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 01.07. (Fr) bis 02.08. (Di)

Arbeitstage sind Di und Fr.

Der Arbeitgeber meldet 10 freigestellte Arbeitstage

Zahlung des Kinderkrankengeldes fur 32 Kalendertage
1. Teilzahlung (01.07. - 31.07.) fur 30 Kalendertage
2. Teilzahlung (01.08. - 02.08.) fur 2 Kalendertage

Anrechnung auf Hochstanspruchsdauer 10 Arbeitstage

Wird Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB V direkt im Anschluss an Arbeitslosengeld, Kinder-
krankengeld nach § 45 Abs. 4 SGB V, Krankengeld nach § 44 SGB V, Mutterschaftsgeld in Hohe
des Krankengeldes, Ubergangsgeld, Verletztengeld oder Versorgungskrankengeld gezahlt, gilt

§ 65 Abs. 7 SGB IX. Das Kinderkrankengeld ist in diesen Fdllen noch fiir so viele Kalendertage zu
zahlen, wie an der Bezugsdauer von 30 Tagen fehlen.

Beispiel 35 - Zahlung des Kinderkrankengeldes bei nahtlosem Anschluss an andere Entgeltersatzleistungen
Krankengeldbezug nach § 44 SGB V vom 15.11. des Vorjahres bis 27.01.

Erkrankung des Kindes gemaR drztlicher Bescheinigung 28.01. (Do) bis 04.02. (Do)

Arbeitstage sind Mo bis Fr.
Der Arbeitgeber meldet 6 freigestellte Arbeitstage

Da sich die Freistellung tiiber zwei Kalendermonate erstreckt, hat der Arbeitgeber zwei se-
parate Meldungen an die Krankenkasse zu erstellen. Er meldet fiir den 1. Zeitraum (28.01.
- 31.01.) 2 freigestellte Arbeitstage und fiir den 2. Zeitraum (01.02. - 04.02.) 4 freige-
stellte Arbeitstage.

Zahlung des Kinderkrankengeldes fur 7 Kalendertage
1. Teilzahlung (28.01. - 31.01.) fur 3 Kalendertage (Rest bis 30 Tage)
2. Teilzahlung (01.02. - 04.02.) fir 4 Kalendertage

Anrechnung auf Hochstanspruchsdauer 6 Arbeitstage

Das Kinderkrankengeld ist ldangstens bis zum Erreichen der jeweils maRgebenden Hochstan-
spruchsdauer bzw. bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres zu zahlen (Ndheres s. Abschnitt 5.3

LAnspruchsdauer”).

8.1 Besonderheiten bei Arbeitnehmern

Fiir Tage, an denen der Arbeitgeber vollstindig eine bezahlte Freistellung gewahrt, ist kein Kran-
kengeld bei Erkrankung des Kindes zu zahlen. Gleiches gilt, wenn wdhrend der Erkrankung des
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Kindes noch teilweise gearbeitet wird und der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt fiir die Zeit der Frei-
stellung an diesen Tagen fortzahlt (z. B. am ersten Tag der Erkrankung des Kindes). Zur Anrech-

nung als Anspruchstag s. Abschnitt 5.3 ,Anspruchsdauer”.

Beispiel 36 - Zahlung des Kinderkrankengeldes mit teilweiser bezahlter Freistellung

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 11.04. (Mo) bis 15.04. (Fr)
Arbeitstage sind Mo bis Fr.

Der Arbeitgeber gewdhrt 2 bezahlte Freistellungstage und meldet 5 freigestellte Arbeits-
tage, davon 2 bezahlte.

Freigestellt fur 5 Kalendertage
Zahlung des Kinderkrankengeldes fur 3 Kalendertage
Anrechnung auf Hochstanspruchsdauer 5 Arbeitstage

Liegen im Freistellungszeitraum arbeitsfreie Feiertage und arbeitsfreie Wochenenden, ist auch fir
diese Tage Kinderkrankengeld zu zahlen, jedoch findet keine Anrechnung auf die Hochstan-
spruchsdauer nach § 45 Abs. 2 SGB V statt (vgl. Abschnitt 5.3 ,Anspruchsdauer”). Kirzt der Ar-
beitgeber das Arbeitsentgelt flir Arbeitstage (z. B. Montag bis Freitag), gelten die arbeitsfreien

Tage (z. B. Wochenende) dennoch nicht als bezahlt freigestellte Tage, da der Arbeitgeber nur die
bezahlt freigestellten Arbeitstage aufgrund der Erkrankung des Kindes im ,Datenaustausch Ent-
geltersatzleistungen nach § 107 SGB IV* meldet. Die arbeitsfreien Tage gehdren daher zu den

,2unbezahlt” freigestellten Kalendertagen.

Beispiel 37 - Zahlung des Kinderkrankengeldes mit Kiirzung des Arbeitsentgelts fiir Arbeitstage

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 21.10. (Fr) bis 26.10. (Mi)
Arbeitstage sind Mo bis Fr.

Der Arbeitgeber gewdhrt keine bezahlte Freistellung bei Erkrankung des Kindes, kiirzt das
Arbeitsentgelt jedoch nur flir Arbeitstage.

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse
e den gesamten Freistellungszeitraum 21.10. bis 26.10.
e als freigestellte Arbeitstage 4
Da er keine Arbeitstage bezahlt freistellt, meldet er keine
bezahlte Freistellung.

L6sung:

Freigestellt fur 6 Kalendertage
Zahlung des Kinderkrankengeldes fur 6 Kalendertage
Anspruchstage (freigestellte Arbeitstage, ohne Wochenende) 4 Arbeitstage
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8.2 Beispiele zur Berechnung und Zahlung von Kinderkrankengeld fiir Arbeitnehmer

In den Beispielen wird die Berechnung des Brutto-Kinderkrankengeldes dargestellt.

Beispiel 38 - Berechnung und Zahlung Kinderkrankengeld iiber ein Wochenende, Arbeitstage Mo-Fr

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 20.01. (Fr) bis 27.01. (Fr)
Das Arbeitsentgelt ist nicht nach Monaten bemessen (z. B. Stundenléhner). Der Arbeitge-

ber kiirzt das Arbeitsentgelt fir die tatsdachlichen Arbeitstage (Mo bis Fr). Der Arbeitgeber
stellt nicht bezahlt frei, am ersten Tag der Erkrankung wurde nicht (teilweise) gearbeitet.

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse

e den gesamten Freistellungszeitraum 20.01. - 27.01.

(umfasst ... Kalendertage) (8)
e die freigestellten Arbeitstage 6
e das ausgefallene Brutto 1.000,00 EUR
e das ausgefallene Netto 600,00 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten ja

Berechnung des Kinderkrankengeldes (KiKG):

100 % des ausgefallenen kalendertdaglichen Netto (wegen Ein-
malzahlung):
(600,00 EUR (x 100%) / 8 Kalendertage =) 75,00 EUR kal.tgl. KiKG

75,00 EUR < 101,50 EUR (70 % der kal.tgl. BBG von 2017 i. H. v. 145,00 EUR), daher ist
KiKG mit 75,00 EUR anzusetzen.

75,00 EUR x 8 Kalendertage = 600,00 EUR KiKG

Das Kinderkrankengeld (75,00 EUR) Uibersteigt nicht 70% der BBG (101,50 EUR) und be-
tragt daher kalendertdglich 75,00 EUR. Es ist fiir 8 Kalendertage zu zahlen und betrdgt da-
mit 600,00 EUR. Auf die Hochstanspruchsdauer werden 6 Arbeitstage angerechnet.

Beispiel 39 - Berechnung und Zahlung Kinderkrankengeld mit bezahlter Freistellung, Arbeitstage Mo-Fr

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 06.03. (Mo) bis 10.03. (Fr)

Der Arbeitgeber kiirzt das Arbeitsentgelt fiir die tatsachlichen Arbeitstage (Mo bis Fr) und
gewahrt fiir den 06.03. und 07.03. (Mo bis Di) eine bezahlte Freistellung. Am ersten Tag
der Erkrankung wurde nicht (teilweise) gearbeitet.
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Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse

e Den gesamten Freistellungszeitraum 06.03.-10.03.
(umfasst ... Kalendertage) (5)

o die freigestellte Arbeitstage 5
o davon bezahlt freigestellte Arbeitstage 2

fir den Zeitraum 06.03. bis 07.03.

e das ausgefallene Brutto 270,00 EUR
e das ausgefallene Netto 180,00 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten ja

Berechnung des Kinderkrankengeldes (KiKG):

Aufgrund der bezahlten Freistellung vom 06.03. bis 07.03. ist Kinderkrankengeld fiir die
Zeit vom 08.03. bis 10.03., somit fiir 3 Kalendertage zu berechnen.

100 % des ausgefallenen kalendertdaglichen Netto (wegen Ein-
malzahlung):

(180,00 EUR (x 100%) / 3 Kalendertage =) 60,00 EUR kal.tgl. KiKG

60,00 EUR < 101,50 EUR (70 % der kal.tgl. BBG von 2017 i. H. v. 145,00 EUR), daher ist
KiKG mit 60,00 EUR anzusetzen.

60,00 EUR x 3 Kalendertage = 180,00 EUR KiKG

Das Kinderkrankengeld (60,00 EUR) iibersteigt nicht 70% der BBG (101,50 EUR) und be-
tragt daher kalendertaglich 60,00 EUR. Es ist fiir 3 Kalendertage zu zahlen und betrdagt da-
mit 180,00 EUR. Auf die Hochstanspruchsdauer werden 5 (2 bezahlte und 3 unbezahlte)
Arbeitstage angerechnet.

Beispiel 40 - Berechnung und Zahlung Kinderkrankengeld bei Mehrfachbeschéftigung ohne Einmalzahlungen

Erkrankung des Kindes gemdaR arztlicher Bescheinigung 10.10. bis 12.10.

Mehrfachbeschiftigte;

Arbeitgeber A und B rechnen das Entgelt fiir den Kalendermonat ab. Es wird keine be-
zahlte Freistellung geleistet. Einmalzahlungen werden nicht gewahrt. Am Tag des Beginns
der Freistellung wurde nicht gearbeitet.

Beschiftigung A - Arbeitgeber meldet:

e den gesamten Freistellungszeitraum 10.10. bis 12.10.
e die freigestellten Arbeitstage 3
e das ausgefallene Brutto 300,00 EUR
e das ausgefallene Netto 168,76 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten nein
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Beschiftigung B - Arbeitgeber meldet:

e den gesamten Freistellungszeitraum 10.10. bis 12.10.
e die freigestellten Arbeitstage 3
e das ausgefallene Brutto 150,00 EUR
e das ausgefallene Netto 119,67 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten nein

1. Berechnung Teilkinderkrankengeld
Beschiftigung A
(168,76 EUR x 90 % : 3 Kalendertage =) 50,63 EUR Teil-KiKG A

Beschiftigung B
(119,67 EUR x 90 % : 3 Kalendertage =) 35,90 EUR Teil-KiKG B

2. Berechnung Gesamtkinderkrankengeld
Teil-KiKG A (50,63 EUR) + Teil-KiKG B (35,90 EUR) = 86,53 EUR

86,53 EUR < 101,50 EUR (70 % der kal.tgl. BBG von 2017 i. H. v. 145,00 EUR), daher be-
tragt das kalendertdgliche Kinderkrankengeld aus beiden Beschaftigungen 86,53 EUR.

86,53 EUR x 3 Kalendertage = 259,59 EUR KiKG

Das Gesamtkinderkrankengeld betragt vom 10.10. bis 12.10. insgesamt 259,59 EUR. Auf
die Héchstanspruchsdauer werden 3 Arbeitstage angerechnet.

Beispiel 41 - Berechnung und Zahlung Kinderkrankengeld bei Mehrfachbeschiftigung mit Uberschreiten des Héchstkin-
derkrankengeldes

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 15.08. bis 18.08.

Mehrfachbeschaftigte;

Arbeitgeber A und B rechnen das Entgelt fiir den Kalendermonat ab. Es wird keine be-
zahlte Freistellung geleistet. Einmalzahlungen werden nicht gewahrt. Am Tag des Beginns
der Freistellung wurde nicht gearbeitet.

Beschiftigung A - Arbeitgeber meldet:

e den gesamten Freistellungszeitraum 15.08. bis 18.08.
o die freigestellten Arbeitstage 4
e das ausgefallene Brutto 610,00 EUR
e das ausgefallene Netto 355,56 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten hein
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Beschiftigung B - Arbeitgeber meldet:

e den gesamten Freistellungszeitraum 15.08. bis 18.08.

(umfasst ... Kalendertage) (4)
e die freigestellten Arbeitstage 2
e das ausgefallene Brutto 160,00 EUR
e das ausgefallene Netto 100,72 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten nein

1. Berechnung Teilkinderkrankengeld
Beschiftigung A
(355,56 EUR x 90 % : 4 Kalendertage) = 80,00 EUR Teil-KiKG A

Beschiftigung B
(100,72 EUR x 90 % : 4 Kalendertage) = 22,66 EUR Teil-KiKG B

2. Berechnung Gesamtkinderkrankengeld
Teil-KiKG A (80,00 EUR) + Teil-KiKG B (22,66 EUR) = 102,66 EUR

102,66 EUR > 101,50 EUR (70 % der kal.tgl. BBG von 2017 i. H. v. 145,00 EUR), daher sind
die Teilkinderkrankengelder entsprechend zu kiirzen.

Gekirztes Teil-KiKG A 101,50 EUR x 80,00 EUR
= 79,10 EUR
102,66 EUR
Gekirztes Teil-KiKG B 101,50 EUR x 22,66 EUR
= 22,40 EUR
102,66 EUR

Das kalendertdgliche Gesamt-KiKG betragt 101,50 EUR (79,10 EUR + 22,40 EUR).

101,50 EUR x 4 Kalendertage = 406,00 EUR KiKG

Das Gesamtkinderkrankengeld betragt vom 15.08. bis 18.08. insgesamt 406,00 EUR. Auf
die Héchstanspruchsdauer werden 4 Arbeitstage angerechnet.

Beispiel 42 - Berechnung und Zahlung Kinderkrankengeld bei Mehrfachbeschéftigung mit und ohne Einmalzahlung

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheini- 10.10. bis 12.10.
gung

Mehrfachbeschaftigte;

Arbeitgeber A und B rechnen das Entgelt fiir den Kalendermonat ab. Am Tag des Beginns
der Freistellung wurde nicht gearbeitet. Es wird keine bezahlte Freistellung geleistet. Ar-
beitgeber A gewdhrt eine Einmalzahlung, Arbeitgeber B gewdhrt diese nicht.
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Beschiftigung A - Arbeitgeber meldet:

e den gesamten Freistellungszeitraum 10.10. bis 12.10.
e die freigestellten Arbeitstage 3
e das ausgefallene Brutto 300,00 EUR
e das ausgefallene Netto 168,76 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten ja

Beschiftigung B - Arbeitgeber meldet:

e den gesamten Freistellungszeitraum 10.10. bis 12.10.
e die freigestellten Arbeitstage 3
e das ausgefallene Brutto 150,00 EUR
e das ausgefallene Netto 119,67 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten nein

1. Berechnung Teilkinderkrankengeld
Beschiftigung A
(168,76 EUR x 100 % : 3 Kalendertage) = 56,25 EUR Teil-KiKG A

Beschaftigung B
(119,67 EUR x 90 % : 3 Kalendertage) = 35,90 EUR Teil-KiKG B

2. Berechnung Gesamtkinderkrankengeld
Teil-KiKG A (56,25 EUR) + Teil-KiKG B (35,90 EUR) = 92,15 EUR

92,15 EUR < 101,50 EUR (70 % der kal.tgl. BBG von 2017 i. H. v. 145,00 EUR), daher be-
tragt das kalendertdgliche Kinderkrankengeld aus beiden Beschaftigungen 92,15 EUR.

92,15 EUR x 3 Kalendertage = 276,45 EUR KiKG

Das Gesamtkinderkrankengeld betragt vom 10.10. bis 12.10. insgesamt 276,45 EUR. Auf
die Héchstanspruchsdauer werden 3 Arbeitstage angerechnet.

Beispiel 43 - Berechnung und Zahlung Kinderkrankengeld bei Mehrfachbeschéftigung mit und ohne Einmalzahlung und

Uberschreiten des Héchstkinderkrankengeldes

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheini- 15.08. bis 18.08.
gung

Mehrfachbeschaftigte;

Arbeitgeber A und B rechnen das Entgelt fiir den Kalendermonat ab. Am Tag des Beginns
der Freistellung wurde nicht gearbeitet. Es wird keine bezahlte Freistellung geleistet. Ar-
beitgeber B gewdhrt eine Einmalzahlung, Arbeitgeber A gewahrt diese nicht.
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Beschiftigung A - Arbeitgeber meldet:

e den gesamten Freistellungszeitraum

e die freigestellten Arbeitstage

e das ausgefallene Brutto

e das ausgefallene Netto

e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten

Beschiftigung B - Arbeitgeber meldet:
e den gesamten Freistellungszeitraum
(umfasst ... Kalendertage)
e die freigestellten Arbeitstage
e das ausgefallene Brutto
e das ausgefallene Netto
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten

1. Berechnung Teilkinderkrankengeld
Beschiftigung A
(355,56 EUR x 90 % : 4 Kalendertage) =

Beschiftigung B
(100,72 EUR x 100 % : 4 Kalendertage) =

2. Berechnung Gesamtkinderkrankengeld
Teil-KiKG A (80,00 EUR) + Teil-KiKG B (25,18 EUR) =

die Teilkinderkrankengelder entsprechend zu kiirzen.

Gekirztes Teil-KiKG A 101,50 EUR x 80,00 EUR
105,18 EUR

Gekirztes Teil-KiKG B 101,50 EUR x 25,18 EUR
105,18 EUR

101,50 EUR x 4 Kalendertage =

die Héchstanspruchsdauer werden 4 Arbeitstage angerechnet.

15.08. bis 18.08.
4

610,00 EUR
355,56 EUR

nein

15.08. bis 18.08.
(4)

2

160,00 EUR
100,72 EUR

ja

80,00 EUR Teil-KiKG A

25,18 EUR Teil-KiKG B

105,18 EUR

105,18 EUR > 101,50 EUR (70 % der kal.tgl. BBG von 2017 i. H. v. 145,00 EUR), daher sind

77,20 EUR

24,30 EUR

Das kalendertdgliche Gesamt-KiKG betragt 101,50 EUR (77,20 EUR + 24,30 EUR).

406,00 EUR KiKG

Das Gesamtkinderkrankengeld betragt vom 15.08. bis 18.08. insgesamt 406,00 EUR. Auf
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Beispiel 44 - Berechnung und Zahlung Kinderkrankengeld mit Uberschreiten des Héchstkinderkrankengeldes

Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 18.01. (Mi) bis 20.01. (Fr).
Arbeitsentgelt wird fiir den Kalendermonat gezahlt und kalendertaglich gekiirzt. Der Ar-
beitgeber stellt nicht bezahlt frei, am ersten Tag der Erkrankung wurde nicht (teilweise)

gearbeitet. Arbeitstage gehen von Mo bis Fr.

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse:

e den gesamten Freistellungszeitraum 18.01. - 20.01.
e die freigestellten Arbeitstage 3
e das ausgefallene Brutto 585,00 EUR
e das ausgefallene Netto 325,73 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten ja

Berechnung des Kinderkrankengeldes (KiKG):

100 % des ausgefallenen kalendertdglichen Netto
(325,73 EUR (x 100 %) / 3 Kalendertage =) 108,58 EUR kal.tgl. KiKG

108,58 EUR > 101,50 EUR (70 % der kal.tgl. BBG von 2017 i. H. v. 145,00 EUR), daher ist
KiKG mit 101,50 EUR anzusetzen.

101,50 EUR x 3 Kalendertage = 304,50 EUR KiKG

Das Kinderkrankengeld ist fiir 3 Kalendertage zu zahlen und betrdagt insgesamt 304,50
EUR. Auf die Hochstanspruchsdauer sind 3 Arbeitstage anzurechnen.

Beispiel 45 - Berechnung und Zahlung Kinderkrankengeld, kein Uberschreiten des Héchstkinderkrankengeldes wegen
Freistellung tiber ein Wochenende

Gleiche Ausgangslage wie unter Beispiel 44:
Erkrankung des Kindes gemaR arztlicher Bescheinigung 18.01. (Mi) bis 24.01. (Di)

Der Arbeitgeber meldet der Krankenkasse:

e den gesamten Freistellungszeitraum 18.01. - 24.01.

(umfasst ... Kalendertage) (7)
e die freigestellten Arbeitstage 5
e das ausgefallene Brutto 1.365,00 EUR
e das ausgefallene Netto 710,08 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten ja

Berechnung des Kinderkrankengeldes (KiKG):

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 18./19.06.2019 zum Krankengeld bei Erkrankung
des Kindes gem. § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VI Seite 86 von 114




Anlage zu TOP 4

Zahlung des Kinderkrankengeldes

100 % des ausgefallenen kalendertiaglichen Netto
(710,08 EUR (x 100 %) / 7 Kalendertage =) 101,44 EUR kal.tgl. KiKG

101,44 EUR < 101,50 EUR (70 % der kal.tgl. BBG von 2017 i. H. v. 145,00 EUR), daher ist
KiKG mit 101,44 EUR anzusetzen.

101,44 EUR x 7 Kalendertage = 710,08 EUR KiKG

Das Kinderkrankengeld ist fiir 7 Kalendertage zu zahlen und betragt insgesamt 710,08
EUR. Auf die Hochstanspruchsdauer sind 5 Arbeitstage anzurechnen.

Beispiel 46 - Kinderkrankengeld iiber Jahreswechsel mit Anderung des Héchstkinderkrankengeldes

Erkrankung des Kindes gemaR drztlicher Bescheinigung 29.12.2016 bis 03.01.2017

Der Arbeitgeber rechnet das Gehalt fiir den Kalendermonat ab. Das Arbeitsentgelt wird
kalendertdglich gekiirzt. Der Arbeitgeber leistet keine bezahlte Freistellung, zahlt jedoch
jahrlich im Monat November Weihnachtsgeld. Arbeitstage sind Mo bis Fr (auBer Feiertage).
Der Arbeitgeber hat zwei separate Meldungen an die Krankenkasse abzugeben und meldet
mit der Entgeltabrechnung fiir Dezember 2016:

e als Freistellungszeitraum 1 29.12.2016 - 31.12.2016

(umfasst ... Kalendertage) 3)
e die freigestellten Arbeitstage 2
e das ausgefallene Brutto 527,42 EUR
e das ausgefallene Netto 304,05 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten ja

und mit der Entgeltabrechnung fiir Januar 2017:

e als Freistellungszeitraum 2 01.01.2017 - 03.01.2017

(umfasst ... Kalendertage) (3)
e die freigestellten Arbeitstage 2
e das ausgefallene Brutto 527,42 EUR
e das ausgefallene Netto 304,26 EUR
e Einmalzahlungen in den letzten 12 Kalendermonaten ja

Berechnung des Kinderkrankengeldes (KiKG):
Die Krankenkasse hat fiir beide Freistellungszeitraume getrennt Kinderkrankengeld zu be-

rechnen. Grundlage fiir die Berechnung stellt einmal der Freistellungszeitraum 1 vom
29.12.2016 bis 31.12.2016 (3 Kalendertage) und einmal der Freistellungszeitraum 2 vom
01.01.2017 bis 03.01.2017 (3 Kalendertage) dar._Aufgrund des Jahreswechsels und die
dadurch bedingte Anderung der kalendertiaglichen BBG (2016: 141,25 EUR und 2017:
145,00 EUR) hat die Krankenkasse dabei die jeweilige Hochstgrenze zu beachten:
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1. Berechnung Kinderkrankengeld Freistellungszeitraum 1

100 % des ausgefallenen kalendertdglichen Netto
(304,05 EUR (x 100%) / 3 Kalendertage =) 101,35 EUR

70 % der BBG nach § 223 Abs. 3 SGB V
(Wert 2016: 141,25 EUR x 70 % =) 98,88 EUR

101,35 EUR > 98,88 EUR, daher ist KiKG vom 29.12.2016 bis 31.12.2016 mit 98,88 EUR
anzusetzen:

98,88 EUR x 3 Kalendertage = 296,64 EUR KiKG

Das Kinderkrankengeld ist fiir 3 Kalendertage zu zahlen und betragt insgesamt 296,64
EUR fiir die Zeit vom 29.12.2016 bis 31.12.2016. Auf die Hochstanspruchsdauer sind 2
Arbeitstage anzurechnen.

2. Berechnung Kinderkrankengeld Freistellungszeitraum 2
100 % des ausgefallenen kalendertdaglichen Netto
(304,26 EUR (x 100%) / 3 Kalendertage =) 101,42 EUR

70 % der BBG nach § 223 Abs. 3 SGB V
(Wert 2017: 145,00 EUR x 70 % =) 101,50 EUR

101,42 EUR < 101,50 EUR, daher ist KiKG vom 01.01.2017
bis 03.01.2017 mit 101,42 EUR anzusetzen:

101,42 EUR x 3 Kalendertage = 304,26 EUR KiKG

Das Kinderkrankengeld ist fiir 3 Kalendertage zu zahlen und betragt insgesamt 304,26
EUR fiir die Zeit vom 01.01.2017 bis 03.01.2017. Auf die Hochstanspruchsdauer fiir das
Jahr 2017 sind 2 Arbeitstage anzurechnen.

8.3 Zahlung des Kinderkrankengeldes nach § 45 Abs. 4 SGB V

Das Krankengeld nach § 45 Abs. 4 SGB V wird in entsprechender Anwendung des § 47 SGB V
ebenso fiir Kalendertage gezahlt.

Ist es fiir einen ganzen Kalendermonat zu zahlen, ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen (§ 47
Abs. 1 Satz 7 SGB V).

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 18./19.06.2019 zum Krankengeld bei Erkrankung
des Kindes gem. § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VI Seite 88 von 114



Anlage zu TOP 4

Zahlung des Kinderkrankengeldes

Fiir weitere Informationen siehe ,Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V
und zum Verletztengeld nach § 45 SGB VII*.
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9. Zusammentreffen mit anderen Leistungen und Ruhen des An-
spruchs auf Kinderkrankengeld

Die Ruhensvorschriften des § 49 SGB V gelten grundsatzlich auch fir Versicherte mit Anspruch
auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes (BSG vom 31.01.1995 - 1 RK 1/94), unabhangig da-
von, ob es sich um eine versicherungspflichtige oder freiwillige Mitgliedschaft handelt. In den
nachfolgenden Abschnitten werden wesentliche Fallkonstellationen, die auftreten kénnen, sowie
deren Auswirkungen auf das Kinderkrankengeld nédher betrachtet.

Tage, an denen der Anspruch auf Kinderkrankengeld ruht sowie Tage, an denen ein Anspruch auf
Kinderkrankengeld besteht, es jedoch zu keiner Auszahlung kommt (Anspruchshéhe: 0,00 EUR),
sind auf die Anspruchsdauer im Sinne des § 45 Abs. 2 SGB V anzurechnen (Ndheres s. Abschnitt
5.3 JLAnspruchsdauer®).

9.1 Weiterbezug von Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen

Der Anspruch auf Kinderkrankengeld ruht, solange (Zeitraum) Versicherte wahrend der Freistel-
lung wegen einer Erkrankung des Kindes laufendes beitragspflichtiges Arbeitsentgelt oder Ar-
beitseinkommen erhalten (vgl. § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V).

9.1.1 Arbeitsentgelt

Fir die Ermittlung des Kinderkrankengeldes nach § 45 Abs. 1 SGB V hat der Arbeitgeber der
Krankenkasse nur das tatsdchlich ausgefallene Arbeitsentgelt aufgrund der Freistellung wegen
der Erkrankung des Kindes zu melden, woraus die Krankenkasse das Kinderkrankengeld berech-
net. Weitergewdhrtes Arbeitsentgelt zahlt nicht zum ausgefallenen Arbeitsentgelt und verringert
dadurch die Hohe des Anspruchs auf Kinderkrankengeld.

Gewadhrt der Arbeitgeber bei Vorliegen der in § 45 Abs. 1 SGB V geforderten Voraussetzungen aus
demselben Grund eine bezahlte Freistellung von der Arbeit (z. B. aufgrund Tarifvertrag oder Ar-
beitsvertrag) fiir Arbeitstage, so ruht in dieser Zeit der Anspruch auf das Krankengeld bei Erkran-
kung des Kindes. SchlieRen an die bezahlten Arbeitstage noch unbezahlte Freistellungstage an
oder kommt es in demselben Kalenderjahr zu einer unbezahlten Freistellung wegen der Erkran-
kung des Kindes, meldet der Arbeitgeber per ,Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach

§ 107 SGB IV der Krankenkasse, fiir wie viele Arbeitstage er das Arbeitsentgelt weitergezahlt hat.
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Tage, an denen der Anspruch auf Kinderkrankengeld ruht, sind auf die Héchstanspruchsdauer
anzurechnen. Eine Ausnahme hiervon liegt vor, sofern der Arbeitnehmer am ersten Tag der Er-
krankung des Kindes noch teilweise gearbeitet hat und der Arbeitgeber an diesem Tag fiir die Zeit
der Freistellung das Arbeitsentgelt fortzahlt (Ndaheres s. Abschnitt 5.2 ,Anspruchsbeginn®).

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt fihrt nicht zum Ruhen des Anspruchs auf Kinderkrankengeld
nach § 45 Abs. 1 SGB V. Dies gilt auch dann, wenn die Einmalzahlung beitragspflichtig ist.

Wird durch den Arbeitgeber Arbeitsentgelt fiir den Zeitraum der Freistellung nach § 45 Abs. 1
SGB V aufgrund einer riickwirkenden Arbeitsentgelterh6hung nachgezahlt, hat dieser die Meldung
Uber das ausgefallene Arbeitsentgelt entsprechend zu korrigieren, sofern der Zeitpunkt der Be-
griindung des Anspruchs auf das erhéhte Arbeitsentgelt (z. B. der Tag des Tarifabschlusses) vor
dem Beginn der Freistellung wegen Erkrankung des Kindes liegt. Das Kinderkrankengeld erhdht
sich dementsprechend.

9.1.1.1 Besonderheit bei einem schwerstkranken Kind

Nach § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V kann die Ruhenswirkung nur von laufendem Arbeitsentgelt ausge-
hen. Das Arbeitsentgelt muss mit dem Zeitraum der Freistellung wegen schwerer Erkrankung des
Kindes in Beziehung stehen bzw. zusammenfallen. Dies ist aber nur dann der Fall, wenn es sich
um Arbeitsentgelt handelt, welches wahrend des Freistellungszeitraums fiir die Zeit der Freistel-
lung (weiter)gezahlt wird. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt fiihrt hingegen nicht zum Ruhen des
Kinderkrankengeldanspruchs, auch wenn die Einmalzahlung beitragspflichtig ist.

Fir weitere Informationen zum Ruhen des Krankengeldes bei schwerstkranken Kindern siehe ,Ge-
meinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V und zum Verletztengeld nach § 45
SGB VII*,

9.1.2 Arbeitseinkommen

Ein Anspruch auf Kinderkrankengeld besteht auch, wenn kein Arbeitseinkommen wahrend der Er-
krankung des Kindes nach § 45 Abs. 1 SGB V ausfallt und die Voraussetzungen gemaR Abschnitt

4.3.1.1 ,Hauptberuflich selbststandig Erwerbstdtige” vorliegen. Aufgrund des fehlenden Ausfalls
des Arbeitseinkommens, kommt es jedoch zu keiner Auszahlung von Kinderkrankengeld.

Arbeitseinkommen aus selbststandiger Tdtigkeit, welches wahrend der Erkrankung des Kindes
anfallt, flihrt zum Ruhen des Kinderkrankengeldes nach § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V.
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Zum Begriff “Arbeitseinkommen” wird auf die Ausfiihrungen unter Abschnitt 7.3.2 ,Berechnung

bei hauptberuflich selbststidndig Erwerbstdtigen” verwiesen. Sofern bei der Priifung der Frage, ob
im Einzelfall Arbeitseinkommen aus einer selbststandigen Tatigkeit wahrend der Erkrankung des
Kindes weiter bezogen wird, keine verwertbaren Anhaltspunkte vorliegen, sollte die Erklarung des
Versicherten als ausreichend angesehen werden.

9.1.2.1 Besonderheit bei einem schwerstkranken Kind

Arbeitseinkommen aus selbststandiger Tatigkeit, das wahrend der Freistellung aufgrund eines
schwerstkranken Kindes anfallt, fiihrt zum Ruhen des Kinderkrankengeldes nach § 49 Abs. 1

Nr. 1 SGB V. Sofern bei der Priifung der Frage, ob im Einzelfall Arbeitseinkommen aus einer
selbststandigen Tadtigkeit wahrend des Freistellungszeitraums weiter bezogen wird, keine ver-
wertbaren Anhaltspunkte vorliegen, sollte die Erklarung des Versicherten als ausreichend angese-

hen werden.

9.1.3 Auszubildende

Fir Auszubildende ruht der Anspruch auf Kinderkrankengeld ebenfalls fiir die Dauer, fiir die sie
weiterhin Ausbildungsvergiitung bzw. Arbeitsentgelt aufgrund ihres Ausbildungsverhaltnisses er-
halten (siehe Abschnitt 9.1.1 ,Arbeitsentgelt").

Fir die Beurteilung, wie lange der Anspruch auf Kinderkrankengeld im konkreten Einzelfall ruht,
ist jedoch danach zu unterscheiden, ob fiir die Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bzw. des
Arbeitsentgelts das BBiG Anwendung findet.

Fir Auszubildende, deren Ausbildung vorwiegend betrieblich organisiert ist, findet das BBiG An-
wendung (Beschluss des Gemeinsamen Senats der obersten Gerichtshofe des Bundes vom
27.01.1983 - GmS-0OGB 2/82). Hiernach ist nach § 19 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b BBiG den Auszu-
bildenden die Vergiitung bis zu 6 Wochen je Verhinderungsfall fortzuzahlen, wenn sie wegen der
Erkrankung des Kindes der Arbeit fernbleiben miissen. Dieser Anspruch auf Fortzahlung der Aus-
bildungsvergitung ist durch den Ausbildungsvertrag nicht abdingbar (vgl. § 25 BBiG). Verweigert
der Arbeitgeber die Fortzahlung der Vergiitung, kann die Krankenkasse einen Erstattungsan-
spruch nach § 115 SGB X beim Arbeitgeber geltend machen.

Fiir Auszubildende, deren Ausbildung nicht vorwiegend betrieblich organisiert ist (Beschluss des
Gemeinsamen Senats der obersten Gerichtshofe des Bundes vom 27.01.1983 - GmS-0OGB 2/82),
oder fiir die die Anwendung des BBiG aufgrund von gesetzlichen Regelungen (z. B. durch das

Hebammengesetz oder Pflegeberufereformgesetz) ausgeschlossen ist, findet hingegen das BBiG
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keine Anwendung. Daher gelten hier regelmaRig die Regelungen wie fiir Arbeitnehmer, die im Ab-
schnitt 9.1.1 ,Arbeitsentgelt” ndher beschrieben sind.

Bei der Beurteilung, ob das BBiG im Einzelfall anzuwenden ist oder nicht, kann das ,Verzeichnis
der anerkannten Aushildungsberufe” des Bundesinstitutes fiir Berufsbildung (BIBB) Hilfestellung
geben. Danach ist das BBiG grundsatzlich bei den Ausbildungsgdngen im Gesundheits- und Sozi-
albereich, die entweder durch Berufsgesetze (s. Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe,
Abschnitt 2.2.1 ,Bundesrechtliche Ausbildungsregelungen fiir Berufe im Gesundheitswesen und in
der Altenpflege”) oder landesrechtlich geregelt sind (s. Verzeichnis der anerkannten Ausbildungs-
berufe, Abschnitt 2.2.2 ,Landesrechtlich geregelte Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen sowie
sozialpflegerische und sozialpadagogische

Berufe®) ausgeschlossen.

9.1.4 Zeiten, in denen der Arbeitgeber auf die Arbeitsleistung verzichtet

Das versicherungspflichtige Beschaftigungsverhiltnis endet bei einer vereinbarten Freistellung
von der Arbeitsleistung zum Ende des Arbeitsverhdltnisses nicht bereits mit der Einstellung der
tatsdchlichen Arbeitsleistung. Es endet vielmehr erst mit dem reguldren (vereinbarten) Ende des
Arbeitsverhdltnisses, wenn bis zu diesem Zeitpunkt Arbeitsentgelt gezahlt wird (BSG vom
24.09.2008 -B 12 KR 22/07 R -und - B 12 KR 27/07 R).

Verzichtet der Arbeitgeber demnach bis zum Ende des versicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhaltnisses auf die Arbeitsleistung, ruht fiir diese Zeit das Kinderkrankengeld, wenn weiterhin
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt gezahlt wird.

9.2 Urlaubsabgeltung

Erkrankt ein Kind wahrend einer Zeit, in der der Anspruch auf Arbeitslosengeld wegen einer Ur-
laubsabgeltung ruht, kommt es nicht zum Ruhen des Kinderkrankengeldes, da es in § 49 SGB V

an einer entsprechenden Ruhensregelung mangelt.

Trotz des bestehenden Anspruches kommt es jedoch zu keiner Auszahlung von Kinderkranken-
geld, da weder Arbeitsentgelt noch Arbeitslosengeld wegen der Erkrankung des Kindes ausfallen.
Sofern Versicherte dennoch Kinderkrankengeld fiir diese Tage beantragen, gelten die Tage als

Anspruchstage und sind daher auf die Anspruchsdauer nach Abschnitt 5.3 ,Anspruchsdauer” an-

zurechnen.
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9.2.1 Urlaubsabgeltung bei einem schwerstkranken Kind

Bei einer Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 4 SGB V, die vor dem Ende des Beschaftigungs-
verhadltnisses eingetreten ist und weiterhin andauert, ruht der Kinderkrankengeldanspruch nicht,
da es an einer entsprechenden Ruhensregelung im § 49 SGB V fehlt.

Das BSG entschied mit Urteil vom 30.05.2006 - B 1 KR 26/05 R - fiir das Krankengeld, dass eine
flr die Zeit nach Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses gewdhrte Urlaubsabgeltung weder
nach § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V noch ggf. nach § 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V zum Ruhen des Anspruchs
auf Krankengeld fiihrt. Insofern kdnnen Versicherte grds. neben einer Urlaubsabgeltung Kranken-
geld erhalten, wenn auch die librigen Voraussetzungen dafiir vorliegen. Gleiches muss insofern
auch fir den Anspruch auf Krankengeld bei schwerstkranken Kindern gelten.

Kinderkrankengeld ist in diesen Fallen nach den Vorgaben des Abschnittes 7.5 ,Berechnung und

Hohe des Kinderkrankengeldes bei einem schwerstkranken Kind nach § 45 Abs. 4 SGB V* zu zah-

len.

9.3 Entlassungsentschddigung

Erkrankt ein Kind im Sinne des § 45 SGB V wahrend einer Zeit, in der der Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld wegen einer Entlassungsentschadigung ruht, besteht grundsatzlich kein Anspruch auf
Kinderkrankengeld. Dies gilt auch fiir die Zeit einer Entlassungsentschadigung, wenn das Kind
bereits vor dem Ende der Beschiftigung erkrankte.

9.3.1 Entlassungsentschddigung bei einem schwerstkranken Kind

Bei einer schweren Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 4 SGB V, die vor dem Ende des Be-
schaftigungsverhiltnisses eingetreten ist und weiterhin andauert, ruht der Kinderkrankengeldan-
spruch nicht, da es an einer Ruhensregelung im § 49 SGB V fehlt. Kinderkrankengeld ist in diesen
Fallen nach den Vorgaben des Abschnittes 7.5 ,Berechnung und Hohe des Kinderkrankengeldes

bei einem schwerstkranken Kind nach § 45 Abs. 4 SGB V* zu zahlen.

9.4 Elternzeit

Die Ruhensregelung des § 49 Abs. 1 Nr. 2 SGB V kommt nicht zum Tragen, da wahrend einer El-
ternzeit grundsatzlich kein Anspruch auf Kinderkrankengeld besteht. Bei Ausiibung einer nach
§ 15 Abs. 4 BEEG zuldssigen versicherungspflichtigen Beschaftigung wahrend der Elternzeit be-

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 18./19.06.2019 zum Krankengeld bei Erkrankung
des Kindes gem. § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VI Seite 94 von 114



Anlage zu TOP 4

Zusammentreffen mit anderen Leistungen und Ruhen des Anspruchs auf Kinderkrankengeld

steht ein Anspruch auf Kinderkrankengeld in Hohe des ausgefallenen Arbeitsentgelts aus der zu-
ldssigen Beschaftigung (§ 49 Abs. 1 Nr. 2 2. Halbsatz SGB V, s. Abschnitt 4.3.1.16 ,Versicherte,

die sich in Elternzeit befinden®).

9.4.1 Elternzeit und schwerste Erkrankung eines Kindes

Sofern ein Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung eines schwerstkranken Kindes besteht,
greift die Ruhensregelung des § 49 Abs. 1 Nr. 2 SGB V nicht, wenn das Kinderkrankengeld bereits
vor Beginn der Elternzeit bezogen wurde (BSG vom 18.02.2016 - B3 KR 10/15 R -; s. Abschnitt

4.3.1.16.1 ,Besonderheiten bei einem schwerstkranken Kind"). Kinderkrankengeld ist in diesen

Fdllen nach den Vorgaben des Abschnittes 7.5 ,Berechnung und Hohe des Kinderkrankengeldes

bei einem schwerstkranken Kind nach § 45 Abs. 4 SGB V* zu zahlen.

9.5 Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen

Beziehen Versicherte andere Entgeltersatzleistungen (z. B. Krankengeld aufgrund eigener Arbeits-
unfahigkeit; Mutterschaftsgeld; Versorgungskrankengeld; vergleichbare auslandische Entgelters-
atzleistungen), besteht grundsatzlich kein Anspruch auf Kinderkrankengeld, da die Versicherten
nicht zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des Kindes von der Arbeit fernbleiben und sie
damit die Voraussetzungen des § 45 SGB V nicht erfiillen. Eine Ausnahme hiervon liegt bei Er-
krankung des Kindes nach § 45 Abs. 4 SGB V wahrend des Bezuges von Mutterschaftsgeld vor (s.
hierzu Abschnitt 9.5.4.1 ,Mutterschaftsgeld und schwerste Erkrankung eines Kindes®).

Der Anspruch auf Kinderkrankengeld ruht daher ausschlieBlich, solange Ubergangsgeld (§ 49
Abs. 1 Nr. 3 SGB V) oder Arbeitslosengeld bezogen wird (§ 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V) oder der An-
spruch auf Arbeitslosengeld wegen einer Sperrzeit nach dem SGB Il ruht (§ 49 Abs. 1 Nr. 3a
SGB V, s. jedoch Abschnitt 9.5.2 ,Sperrzeit").

9.5.1 Arbeitsunfahigkeit und Bezug von Krankengeld nach §§ 44 bzw. 44a SGB V

Ein Anspruch auf Krankengeld nach § 45 SGB V besteht nicht (mehr), sobald der betreuende EI-
ternteil3 wegen einer eigenen Erkrankung oder wegen einer Spende von Organen, Geweben oder
Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen die Betreuung oder
Pflege des Kindes nicht mehr iibernehmen kann und damit einen eigenen Krankengeldanspruch
nach §§ 44 bzw. 44a SGB V erwirbt.

Tritt wahrend des Krankengeldanspruchs nach § 45 SGB V eine Arbeitsunfdhigkeit ein und kann
der arbeitsunfidhige Elternteil3 die Betreuung oder Pflege des Kindes wegen der eigenen Krankheit
nicht weiterhin Glbernehmen, ist ab diesem Zeitpunkt das Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V
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nicht weiter zu zahlen. Dies gilt auch, wenn die Arbeitsunfahigkeit infolge einer Spende von Or-
ganen, Geweben oder Blut zur Separation von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen
eintritt.

Sofern ein Arbeitnehmer schon arbeitsunfdahig (auch infolge einer Spende) ist und wahrend dieser
Zeit die Betreuung oder Pflege seines Kindes ibernimmt, besteht kein Anspruch auf Krankengeld
nach § 45 SGB V, da er nicht wegen der notwendigen Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des
Kindes von der Arbeit fernbleiben muss, sondern dies bereits durch die eigene Erkrankung be-
dingt ist.

9.5.2 Bezug von Ubergangsgeld

Tritt wahrend der Teilnahme an einer Rehabilitationsleistung eine Erkrankung des Kindes nach

§ 45 SGB V ein, die eine Betreuung des erkrankten Kindes notwendig macht, besteht nach § 71
Abs. 3 SGB IX ein Anspruch auf Fortzahlung des Ubergangsgeldes durch den zustindigen Leis-
tungstrager (z. B. Rentenversicherungstrager). Wahrend dieser Zeit ruht der Anspruch auf Kinder-
krankengeld nach § 49 Abs. 1 Nr. 3 SGB V.

Je nach Leistungsart wird das Ubergangsgeld dabei fiir unterschiedliche Zeitraume fortgezahlt. In
der Tabelle 3 - Fortzahlung Ubergangsgeld nach Leistungsarten sind je nach Leistung die aktuell

durch die Rentenversicherung vorgesehenen Fortzahlungszeitraume abhgebildet (siehe ,Gemeinsa-
mes Rundschreiben der Rentenversicherungstrager zum Ubergangsgeld®). Die Leistungsfortzah-
lung gilt dabei gleichermaRen fiir Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 und Abs. 4 SGB V. Die
Notwendigkeit der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des erkrankten Kindes ist durch ein
drztliches Zeugnis nachzuweisen. Die Versicherten erhalten einen Bescheid liber die Fortzahlung
des Ubergangsgeldes, in dem auch der Zahlungszeitraum angegeben ist.

Die Aussagen gelten gleichermaRen fiir das Anschlussiibergangsgeld nach § 71 Abs. 4 SGB IX so-
wie das Zwischenilibergangsgeld nach § 71 Abs. 1 SGB IX.

Tabelle 3 - Fortzahlung Ubergangsgeld nach Leistungsarten

Zeitraum der Fortzahlung von Ubergangsgeld wegen Er-

Art der Leistun
9 krankung des Kindes nach § 45 Abs. 1 oder Abs. 4 SGB V

Stationdre Leistung zur medizini-

schen Rehabilitation Anspruch auf Fortzahlung des Ubergangsgelds besteht fiir

Ganztdgig ambulante Leistung langstens 3 Kalendertage.
zur medizinischen Rehabilitation

Stufenweise Wiedereingliederung | Anspruch auf Fortzahlung des Ubergangsgelds besteht fiir

lingstens 7 Kalendertage je Unterbrechung.
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Bei langerer Unterbrechung (ab 8 Kalendertage) besteht
vom 1. Tag der Unterbrechung an kein Anspruch auf Uber-

gangsgeld.
Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben Anspruch auf Fortzahlung des Ubergangsgelds besteht fiir
Abkldrung der beruflichen Eig- langstens 10 Ausbildungstage pro Kalenderjahr je Kind (fiir
nung oder Arbeitserprobung Alleinerziehende bis zu 20 Ausbildungstage), wobei fiir
nach § 5 Abs. 1 Nr. 6 SGB V eingeschlossene Wochenenden und Feiertage zusatzlich
Leistung in Werkstatten fir be- gezahlt wird.

hinderte Menschen

9.5.3 Sperrzeit

Erkrankt ein Kind im Sinne des § 45 SGB V wahrend einer Sperrzeit, ruht gemaR § 49 Abs. 1
Nr. 3a SGB V der Anspruch auf Kinderkrankengeld.

9.5.4 Bezug von Mutterschaftsgeld

Bei einer Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 1 SGB V besteht wahrend des Bezuges von Mut-
terschaftsgeld kein Anspruch auf Kinderkrankengeld, da die Mutter nicht zur Betreuung des er-
krankten Kindes der Arbeit fernbleibt. Die Ruhensregelung des § 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V greift in-
sofern nicht.

9.5.4.1 Mutterschaftsgeld und schwerste Erkrankung eines Kindes

Der Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 4 SGB V ruht nach § 49 Abs. 1 Nr. 3a SGB V
wahrend der Zeit, in der Mutterschaftsgeld bezogen wird (BSG vom 18.02.2016 - B 3 KR
10/15 R).

9.5.5 Gleichzeitige Erkrankung eines Kindes nach § 45 Abs. 1 und eines Kindes nach § 45
Abs. 4 SGB V

Trifft die Erkrankung eines schwerstkranken Kindes mit der eines im gewohnlichen MaRe erkrank-
ten Kindes zusammen, wird im Sinne der Versicherten empfohlen, Kinderkrankengeld nach § 45
Abs. 4 SGB V zu leisten, sofern ein Elternteil3 beide Kinder betreuen méchte. Ein Anspruch auf
Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB V besteht somit nicht wahrend dieser Zeit. Infolgedes-
sen sind die Anspruchstage nach § 45 Abs. 2 SGB V fiir diese Zeiten auch nicht anzurechnen.
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Entscheiden sich die Elternteile3 dafiir, dass ein Elternteil® das schwerstkranke Kind pflegt und der
andere Elternteil3 das normal erkrankte Kind versorgt, sind beiden Elternteilen3 ihre jeweiligen

Anspriche auf Kinderkrankengeld zu gewadhren.

9.5.6 Bezug von Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB Vil

Sofern zuerst aufgrund eines Versicherungsfalls der Gesetzlichen Unfallversicherung (insbeson-
dere Schul- oder Kindergartenunfall, Naheres hierzu siehe Abschnitt 10 ,Kinderverletztengeld der

gesetzlichen Unfallversicherung"”) ein verletztes Kind beaufsichtigt, betreut oder gepflegt werden

und der betreuende Elternteil3 deshalb der Arbeit fernbleiben muss und eine Erkrankung dessel-
ben oder eines weiteren Kindes im Sinne von § 45 Abs. 1 SGB V hinzutritt, ist weiterhin Kinder-
verletztengeld zu zahlen (vgl. BSG vom 29.06.1962 - 2 RU 177/60). Infolgedessen sind diese Zei-
ten nicht auf einen Kinderkrankengeldanspruch nach § 45 Abs. 2 SGB V anzurechnen.

Ist hingegen zuerst ein Kind im Sinne des § 45 Abs. 1 SGB V erkrankt und wird von einem Eltern-
teil3 betreut und ist aufgrund eines Versicherungsfalls der Gesetzlichen Unfallversicherung (ins-
besondere Schul- oder Kindergartenunfall gemaR § 45 Abs. 4 SGB VII) ein weiteres Kind durch
denselben Elternteil3 zu beaufsichtigen, betreuen oder zu pflegen, ist weiterhin der Anspruch auf
Kinderkrankengeld zu erfiillen (vgl. BSG vom 26.03.1980 - 2 RU 105/79).

9.5.7 Pflegeunterstiitzungsgeld

Der Anspruch auf Pflegeunterstiitzungsgeld gemaR § 44a Abs. 3 Satz 1 SGB Xl ist nachrangig ge-

geniiber Krankengeld bei Erkrankung eines Kindes nach § 45 SGB V.

9.6 Flexible Arbeitszeitregelungen

Wahrend einer vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung besteht kein Anspruch auf Kin-
derkrankengeld, da nicht wegen der Erkrankung des Kindes von der Arbeit ferngeblieben wird.
Insofern greift die Ruhensregelung des § 49 Abs. 1 Nr. 6 SGB V nicht.

9.7 Familienpflegezeit

Wahrend einer Familienpflegezeit besteht ein Anspruch auf Kinderkrankengeld (s. Abschnitt
4.3.1.10 ,Arbeitnehmer mit Familienpflegezeit"). Daher kommt die Ruhensregelung des § 49
Abs. 1 Nr. 6 SGB V nicht zum Tragen.
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9.8 Ruhen bei unstandig/kurzzeitig Beschaftigten

Nach § 49 Abs. 1 Nr. 7 SGB V ruht der Anspruch auf Krankengeld fiir Arbeitnehmer, die bei Ar-
beitsunfahigkeit nicht mindestens 6 Wochen Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts auf
Grund des Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG), eines Tarifvertrags, einer Betriebsvereinbarung o-
der anderer vertraglicher Zusagen oder auf Zahlung einer die Versicherungspflicht begriindenden
Sozialleistung haben und eine Wahlerkldrung nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V abgegeben ha-
ben, wahrend der ersten 6 Wochen ihrer Arbeitsunfiahigkeit.

Mit dieser Regelung sollte ausweislich der Gesetzesbegriindung sichergestellt werden, dass die
Krankengeldzahlung zum selben Zeitpunkt einsetzt wie bei sonstigen abhdngig beschaftigten Ar-
beitnehmern. Im Falle einer Erkrankung des Kindes haben Arbeitnehmer ab dem Zeitpunkt, an
dem die Voraussetzungen des § 45 SGB V erfiillt sind (s. Abschnitt 4.3.1.3 ,Unstdndig oder kurz-

zeitig Beschaftigte"), einen Anspruch auf Zahlung des Kinderkrankengeldes. Daher ist die Ruhens-

regelung des § 49 Abs. 1 Nr. 7 SGB V nicht bei der Erkrankung des Kindes anzuwenden.

9.9 Ruhen bei Auslandsaufenthalt

Nach § 16 Abs. 1 Nr. 1 SGB V ruht der Anspruch auf Leistungen grundsatzlich, solange sich Versi-
cherte im Ausland aufhalten.

9.10 Ruhen bei gesetzlicher Dienstpflicht oder freiwilligen Wehrdienst

Entsprechend § 16 Abs. 1 Nr. 2 und 2a SGB V ruht der Anspruch auf Kinderkrankengeld, solange
Versicherte Dienst auf Grund einer gesetzlichen Dienstpflicht oder Dienstleistungen und Ubungen
nach dem vierten Abschnitt des Soldatengesetzes leisten oder in einem Wehrdienstverhaltnis be-
sonderer Art nach § 6 Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes stehen.

9.11  Ruhen bei Teilnehmern an Freiwilligendiensten

Der Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes ruht, solange Versicherte u. a. bei-
tragspflichtiges Arbeitsentgelt erhalten (vgl. § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Dies ist bei Arbeitnehmern
regelmaRig bei der Entgeltfortzahlung des Arbeitgebers der Fall.

In der nach § 8 Absatz 1 Bundesfreiwilligendienstgesetz bzw. § 11 Jugendfreiwilligendienstgesetz
geschlossenen Vereinbarung wurde weder eine vertragliche noch gesetzliche Regelung zur Fort-
zahlung des Taschengeldes bei der Erkrankung des Kindes getroffen bzw. fiir anwendbar erklart.
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Nach § 616 BGB wird der zur Dienstleistung Verpflichtete des Anspruchs auf die Vergiitung nicht
dadurch verlustig, dass er fiir eine verhaltnismaRig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner
Person liegenden Grund ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert wird. Der An-
spruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeit aus Anlass der Erkrankung eines Kindes ist fiir
Teilnehmer des Bundesfreiwilligendienstes (BFD) und Jugendfreiwilligendienstes (JFD) nach § 616
BGB weder durch eine gesetzliche noch eine vertragliche Regelung abbedungen, weshalb hieraus
ein dem Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes nach § 45 SGB V vorrangiger Ent-
geltfortzahlungsanspruch abgeleitet werden kénnte. Dies setzt voraus, dass ein Arbeitsverhdltnis
im Sinne des § 611 BGB geschlossen wurde.

Die Vereinbarung im Rahmen des BFD bzw. JFD begriindet kein privatrechtliches Arbeitsverhalt-
nis, weshalb ebenfalls kein Fortzahlungsanspruch nach § 616 BGB fiir diesen Personenkreis her-
geleitet werden kann.

Infolgedessen liegt kein vorrangiger Entgeltfortzahlungsanspruch wahrend einer Erkrankung des
Kindes im BFD bzw. JFD vor, weshalb Teilnehmern am BFD bzw. JFD bei Erkrankung des Kindes
Krankengeld nach § 45 SGB V zu zahlen ist, weil grundsatzlich kein Ruhenstatbestand im Sinne
des § 49 SGB V vorliegt; evtl. freiwillig fortgezahltes Taschengeld fiihrt jedoch entsprechend zum
Ruhen des Kinderkrankengeldes.

9.12  Ruhen fiir Beitragsschuldner nach dem SGB V

Der Anspruch auf Krankengeld ruht fiir Beitragsschuldner nach § 16 Abs. 3a Satz 2 SGB V. Die
Auslegung und Anwendung erfolgt analog der unter Abschnitt 9.13 Ruhen fiir Beitragsschuldner

der Kiinstlersozialkasse" beschriebenen Vorgehensweise beim Ruhen des Anspruchs fiir Beitrags-

schuldner der Kiinstlersozialkasse.

Das Ruhen endet auch, wenn Versicherte hilfebediirftig im Sinne des SGB Il oder SGB XIl werden
(§ 16 Abs. 3a Satz 4 SGB V).

9.13  Rubhen fiir Beitragsschuldner der Kiinstlersozialkasse

Die Vorschrift des § 16 Abs. 2 KSVG bestimmt, dass die Nichtzahlung von Beitragsanteilen fiir die
Versicherten in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht ohne Folgen bleibt. Da die Kiinstler-
sozialkasse gegeniiber den Krankenkassen Beitragsschuldnerin und damit zur Zahlung der Bei-
trage auch dann verpflichtet ist, wenn die Versicherten ihre Beitragsanteile nicht gezahlt haben,
wiirde ein Fehlen dieser Regelung dazu fithren, dass Versicherte ohne Beitragszahlung lber einen
ldngeren Zeitraum hinweg Leistungen aus der gesetzlichen Krankenversicherung beanspruchen
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konnten. Die Kiinstlersozialkasse hat deshalb das Ruhen der Leistungen (u. a. von Kinderkran-
kengeld) anzuordnen, wenn der Versicherte mit Beitragsanteilen fiir 2 Monate im Riickstand ist
und trotz Mahnung den Riickstand nicht mindestens auf einen Monatsbeitrag verringert. Damit
die Krankenkasse die Ruhensvorschriften moglichst ungehindert und zeitnah umsetzen kann,
wird sie von der Kiinstlersozialkasse liber die Mahnung sowie den Eintritt und das Ende des Ru-
hens unterrichtet. Fir zuriickliegende Zeiten, auch wenn nachtrdglich die Zahlung aller riickstan-
digen Beitrdge erfolgt, bleibt es beim Ruhen der Leistungsanspriiche bzw. des Kinderkrankengel-
des. Ist eine wirksame Ratenzahlungsvereinbarung zu Stande gekommen, hat das Mitglied ab die-
sem Zeitpunkt wieder Anspruch auf Leistungen, solange die Raten vertragsgemaR entrichtet wer-

den.

9.14  Ruhen bei Anspruch auf Heilfiirsorge

Nach § 16 Abs. 1 Nr. 3 SGB V ruht der Anspruch auf Kinderkrankengeld, solange Versicherte nach
dienstrechtlichen Vorschriften Anspruch auf Heilflirsorge haben oder als Entwicklungshelfer Ent-
wicklungsdienst leisten.

9.15 Ruhen wahrend freiheitsentziehender MafRnahmen

Der Anspruch auf Leistungen ruht nach § 16 Abs. 1 Nr. 4 SGB V, solange

sich ein Versicherter in Untersuchungshaft befindet oder

e ernach § 126a Strafprozessordnung (Unterbringung aus Griinden der 6ffentlichen Sicher-
heit bei Schuldunfiahigkeit oder verminderter Schuldfihigkeit) voriibergehend unterge-
bracht ist oder

e gegen ihn eine Freiheitsstrafe oder freiheitsentziehende MaRregel der Besserung und Si-
cherung vollzogen wird oder

o soweit der Versicherte als Gefangener Anspruch auf Gesundheitsfiirsorge nach dem

StVollzG hat oder sonstige Gesundheitsfiirsorge erhalt.

Wahrend dieser Zeit besteht somit auch kein Anspruch auf Kinderkrankengeld, da Versicherte
nicht zur Betreuung, Beaufsichtigung oder Pflege ihres Kindes der Arbeit fern bleiben und damit
nicht die Voraussetzungen nach § 45 SGB V erfiillen.

Fir Strafgefangene, die als “Freiganger” einem Beschaftigungsverhaltnis auferhalb der Strafan-
stalt nachgehen und deswegen krankenversichert sind, ruht nach § 62a Strafvollzugsgesetz der
Anspruch auf Gesundheitsfiirsorge. Der Anspruch auf Kinderkrankengeld ruht in diesen Fallen
nhicht.
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9.16  Ubersicht ,Zusammentreffen mit anderen Leistungen*

Tabelle 4 - Zusammentreffen mit anderen Leistungen

Anlage zu TOP 4

Zusammentreffen mit

Kinderkrankengeld ...

Erlauterung

Fundstelle

die Ausbildungsvergiitung/das Arbeitsentgelt aufgrund des Ausbil-
dungsverhiltnisses fortgezahlt wird.

Siehe Abschnitte 4.3.1.7 ,Auszubildende” und 9.1.3 ,Auszubil-

dende”

Arbeitsentgelt/ ruht Solange Versicherte wahrend der Freistellung wegen einer Erkran- | § 49 Abs. 1 Nr. 1

Arbeitseinkommen kung des Kindes laufendes beitragspflichtiges Arbeitsentgelt oder |SGBV
Arbeitseinkommen beziehen (vgl. § 49 Abs. 1 Nr. 1 SGB V).
Siehe Abschnitt 9.1 ,Weiterbezug von Arbeitsentgelt oder Arbeits-
einkommen*

Arbeitslosengeld ruht Es besteht ein Anspruch auf Leistungsfortzahlung durch die Bun- § 49 Abs. 1 Nr. 3a
desagentur fiir Arbeit (BA) (vgl. § 146 Abs. 2 SGB lll i.V.m. § 154 SGB V, § 146 Abs. 2
Satz 1 SGB III). und 3 SGB Il i.V.m.

§ 154 Satz 1 SGB Il

Siehe Abschnitte 4.3.1.11 ,Leistungsbezieher nach dem SGB IlI* und
9.5 ,Bezug von anderen Entgeltersatzleistungen”

Ausbildungsvergltung |ruht Der Anspruch auf Kinderkrankengeld ruht, solange Auszubildende |§ 19 Abs. 1 Nr. 2b

BBiG
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Zusammentreffen mit

Kinderkrankengeld ...

Erlduterung

Fundstelle

Entlassungsentschaddi-
gung

1) nach § 45 Abs. 1 SGB V:

Anspruch besteht nicht

2) nach § 45 Abs. 4 SGB V:

Anspruch besteht

Zu 1) Wahrend des Zeitraums der Entlassungsentschadigung be-
steht grds. keine Versicherung mit Anspruch auf Krankengeld.

Zu 2) Ist die Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 4 SGB V vor
dem Ende des Beschaftigungsverhiltnisses eingetreten, besteht
weiterhin ein Kinderkrankengeldanspruch, da es an einer Ruhens-
regelung im § 49 SGB V fehlt.

Siehe Abschnitte 4.3.1.11.4 ,Bezieher einer Entlassungsentschadi-

qung”“ und 9.3 .Entlassungsentschadigung®

Elternzeit

1) nach § 45 Abs. 1 SGB V:

a) Anspruch besteht

b) Anspruch besteht
nicht

Zu 1a) Sofern das Kinderkrankengeld aus dem Arbeitsentgelt zu
berechnen ist, das durch Ausiibung einer zuldssigen versiche-
rungspflichtigen Beschaftigung wiahrend der Elternzeit erzielt

wurde.

Zu 1b) Wahrend der Elternzeit nach BEEG besteht kein Anspruch auf

Kinderkrankengeld, da die Versicherten wahrend dieser Zeit nicht
wegen der Erkrankung des Kindes ihrer Arbeit fernbleiben.

§ 49 Abs. 1 Nr. 2
SGB V
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Anlage zu TOP 4

Zusammentreffen mit

Kinderkrankengeld ...

Erlduterung

Fundstelle

2) nach § 45 Abs. 4 SGB V:
a) Anspruch besteht

b) Anspruch besteht

Zu 2a) Sofern das Kinderkrankengeld aus dem Arbeitsentgelt zu
berechnen ist, das durch Ausiibung einer zuldssigen versiche-
rungspflichtigen Beschaftigung wahrend der Elternzeit erzielt

wurde.

Zu 2b) Der Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes
besteht und ruht nicht, wenn die Erkrankung des Kindes vor Beginn
der Elternzeit eingetreten ist (§ 49 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, BSG vom
18.02.2016 - B3 KR 10/15 R).

Siehe Abschnitte 4.3.1.16 ,Versicherte, die sich in Elternzeit befin-
den” und 9.4 ,Elternzeit"

Krankengeld nach
§ 44 SGB V/§ 44a
SGB V

1) ist nachrangig

2) Anspruch besteht nicht

Zu 1) Sofern die Erkrankung des Kindes zuerst vorlag und die ei-
gene Arbeitsunfdhigkeit (wegen einer Spende) des Versicherten
hinzutritt, die die Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege des er-
krankten Kindes nicht mehr moglich macht.

Zu 2) Sofern die eigene Arbeitsunfahigkeit (wegen einer Spende)
zuerst vorlag und wahrenddessen die Betreuung oder Pflege des
erkrankten Kindes erforderlich wird.

§ 44 Abs. 1 SGB V,
§ 44a SGB V, § 45
Abs. 1 Satz 1 bzw.
Abs. 4 SGB V

Gemeinsames Rundschreiben vom 06./07.12.2017 in der Fassung vom 18./19.06.2019 zum Krankengeld bei Erkrankung des Kindes gem. § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld
Seite 104 von 114

nach § 45 Abs. 4 SGB VII




Zusammentreffen mit anderen Leistungen und Ruhen des Anspruchs auf Kinderkrankengeld

Anlage zu TOP 4

Zusammentreffen mit

Kinderkrankengeld ...

Erlduterung

Fundstelle

3) Anspruch besteht vor-
rangig

Zu 3) Wenn die Erkrankung des Kindes zuerst eintritt und trotz
hinzukommender Arbeitsunfdhigkeit (wegen einer Spende) die Be-
treuung oder Pflege des Kindes weiterhin Glbernommen werden

kann.

Siehe Abschnitt 9.5.1 ,Arbeitsunfahigkeit und Bezug von Kranken-
geld nach §§ 44 bzw. 44a SGB V*

Kinderkrankengeld
nach § 45 Abs. 4
SGBV

1) Anspruch nach § 45
Abs. 1 SGB V besteht nicht

2) Anspruch besteht ggf.
fur anderen Elternteil3

Zu 1) Trifft die Erkrankung eines schwerstkranken Kindes mit der
eines im gewohnlichen MaRe erkrankten Kindes zusammen, wird
im Sinne der Versicherten empfohlen, Kinderkrankengeld nach § 45
Abs. 4 SGB V zu leisten, sofern ein Elternteil3 beide Kinder betreuen
mochte. Ein Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1

SGB V besteht somit nicht wahrend dieser Zeit. Infolgedessen sind
die Anspruchstage nach § 45 Abs. 2 SGB V fiir diese Zeiten auch

nicht anzurechnen.

Zu 2) Entscheiden sich die Elternteile3 dafir, dass ein Elternteil3 das
schwerstkranke Kind pflegt und der andere Elternteil3 das normal
erkrankte Kind versorgt, sind beiden Elternteilen3 ihre jeweiligen
Anspriiche auf Kinderkrankengeld zu gewahren.

§ 45 Abs. 1 Satz 1
bzw. Abs. 4 SGB V
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Zusammentreffen mit

Kinderkrankengeld ...

Erlduterung

Fundstelle

Kinderverletztengeld

1) ist nachrangig

2) Anspruch besteht vor-
rangig

Zu 1) Sofern die Verletzung/der Unfall des Kindes im Sinne des
§ 45 Abs. 4 SGB VIl zuerst eingetreten ist und eine Erkrankung
desselben oder eines weiteren Kindes im Sinne von § 45 Abs. 1
SGB V hinzutritt, ist weiterhin Kinderverletztengeld zu zahlen.

Zu 2) Wenn die Erkrankung des Kindes im Sinne des § 45 Abs. 1
SGB V zuerst eintritt und danach ein weiteres Kind aufgrund einer
Verletzung/eines Unfalls im Sinne des § 45 Abs. 4 SGB VIl beauf-
sichtigt, betreut oder gepflegt werden muss, ist hingegen Kinder-
krankengeld vorrangig zu zahlen.

Siehe Abschnitt 9.5.6 ,Bezug von Kinderverletztengeld nach § 45
Abs. 4 SGB VII*

§ 45 Abs. 1 Satz 1
bzw. Abs. 4 SGB V,
§ 45 Abs. 4 SGB VI

Mutterschaftsgeld

1) nach § 45 Abs. 1 SGB V:

Anspruch besteht nicht

2) nach § 45 Abs. 4 SGB V:

ruht

Zu 1) Bei einer Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 1 SGB V be-
steht wahrend des Bezuges von Mutterschaftsgeld kein Anspruch

auf Kinderkrankengeld, da die Mutter nicht zur Betreuung des er-
krankten Kindes der Arbeit fernbleibt.

Zu 2) Der Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 4 SGB V
ruht wahrend der Zeit, in der Mutterschaftsgeld bezogen wird (BSG
vom 18.02.2016 - B3 KR 10/15 R).

Siehe Abschnitte 9.5.4 Bezug von Mutterschaftsgeld” und 9.5.4.1

Mutterschaftsgeld und schwerste Erkrankung eines Kindes"

§ 45 Abs. 1 und 4
SGB V, § 49 Abs. 1
Nr. 3a SGB V
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Zusammentreffen mit

Kinderkrankengeld ...

Erlduterung

Fundstelle

Pflegeunterstiitzungs-

ist vorrangig

Der Anspruch auf Pflegeunterstiitzungsgeld ist nachrangig gegen-

§ 44a Abs. 3 Satz 1

(auch Anschluss- und
Zwischeniibergangs-
geld)

cherungstrager ruht der Anspruch auf Kinderkrankengeld.

Siehe Abschnitte 4.3.1.14 Bezieher von Ubergangsgeld” und 9.5.2

.Bezug von Ubergangsgeld”

geld Uber Krankengeld bei Erkrankung eines Kindes nach § 45 SGB V (s. |SGB XI
Gemeinsames Rundschreiben zu den leistungsrechtlichen Vor-
schriften des SGB XI).
Siehe Abschnitt 9.5.7 Pflegeunterstitzungsgeld”

Sperrzeit ruht Tritt die Erkrankung des Kindes wahrend einer Sperrzeit ein, ruht § 49 Abs. 1 Nr. 3a
der Anspruch auf Kinderkrankengeld. SGB V, BSG vom

30.05.2006 - B 1 KR

Siehe Abschnitte 4.3.1.11.2 ,Vorliegen einer Sperrzeit* und 9.5.3 26/05 R
Sperrzeit"

Ubergangsgeld ruht Wihrend der Fortzahlung des Ubergangsgeldes vom Rentenversi- | § 49 Abs. 1 Nr. 3

SGBV

Urlaubsabgeltung

1) nach § 45 Abs. 1 SGB V:

Anspruch besteht

Zul) Tritt die Erkrankung des Kindes wahrend einer Urlaubsabgel-
tung auf, besteht ein Anspruch auf Kinderkrankengeld. Es kommt
jedoch zu keiner Auszahlung, da weder Arbeitsentgelt noch Ar-
beitslosengeld wegen der Erkrankung des Kindes ausfallen. Eine
Ruhensregelung in § 49 SGB V gibt es hierzu nicht.

BSG vom 30.05.2006 -
B1KR26/05R
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Zusammentreffen mit |Kinderkrankengeld ... Erlduterung Fundstelle

Siehe Abschnitte 4.3.1.11.3 ,Bezieher einer Urlaubsabgeltung” und

9.2 ,Urlaubsabgeltung”

2) nach § 45 Abs. 4 SGB V: | Zu 2) Tritt die Erkrankung des Kindes nach § 45 Abs. 4 SGB V vor
Anspruch besteht dem Ende des Beschaftigungsverhiltnisses ein, besteht der Kinder-
krankengeldanspruch weiterhin, da es an einer entsprechenden
Ruhensregelung im § 49 SGB V fehlt.
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10. Kinderverletztengeld der gesetzlichen Unfallversicherung

§ 45 Abs. 4 SGB VI

Mm -@3)..

(4) Im Fall der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines durch einen Versicherungsfall
verletzten Kindes gilt § 45 des Fiinften Buches entsprechend mit der MaRgabe, dass

1. das Verletztengeld 100 Prozent des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts betragt und
2. das Arbeitsentgelt bis zu einem Betrag in Hohe des 450. Teils des
Hochstjahresarbeitsverdienstes zu beriicksichtigen ist.

Erfolgt die Berechnung des Verletztengeldes aus Arbeitseinkommen, betrdgt dies 80 Prozent des
erzielten regelmdRigen Arbeitseinkommens bis zu einem Betrag in Hohe des 450. Teils des
Hochstjahresarbeitsverdienstes.

10.1  Allgemeines

Nach § 11 Abs. 5 SGB V besteht kein Anspruch auf Kinderkrankengeld, wenn die Beaufsichtigung,
Betreuung oder Pflege eines Kindes eine Folge eines Arbeitsunfalls (insbesondere wegen eines
Schul- oder Kindergartenunfalls) im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung ist. In diesen Féllen
kann ein Anspruch auf Kinderverletztengeld bestehen. Der Leistungsanspruch richtet sich gegen
die flr das verletzte Kind zustindige gewerbliche/landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft,

(Feuerwehr-)Unfallkasse oder Gemeindeunfallversicherungsverband.

Die Erlauterungen der vorhergehenden Abschnitte gelten entsprechend fiir das Kinderverletzten-
geld wahrend der Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines durch einen Versicherungsfall der
gesetzlichen Unfallversicherung verletzten Kindes. Dabei sind die nachfolgend genannten abwei-

chenden Abschnitte zu beriicksichtigen.

Da die Unfallversicherungstrdger grundsatzlich das (Kinder-)Verletztengeld nicht selbst auszah-
len, wurden Verwaltungsvereinbarungen abgeschlossen, im Rahmen derer die Krankenkassen ge-
nerell oder im Einzelfall dazu beauftragt werden bzw. beauftragt werden kdonnen (,Verwaltungs-
vereinbarung lber die generelle Beauftragung der Krankenkassen durch die Unfallversicherungs-
trager zur Berechnung und Auszahlung des Verletztengeldes nach § 189 SGB VIl i.V.m. §§ 88 ff.
SGB X (VV Generalauftrag Verletztengeld)” und ,Verwaltungsvereinbarung lber das Verfahren und
die Entschdadigung bei Einzelauftragen der Unfallversicherungstrager nach § 189 SGB VII i.V.m.
§§ 88 ff. SGB X (VV Einzelauftrag)").
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Die Zahlung von Kinderverletztengeld im Rahmen der VV Generalauftrag erfolgt, wenn das
verletzte Kind und die anspruchsberechtigte Mutter/der anspruchsberechtigte Vater bei derselben
Krankenkasse versichert sind. Hierzu ist ein Durchgangsarztbericht nicht zwingend erforderlich.
Der Auftrag wird ausgeldst, wenn der Krankenkasse Anhaltspunkte fiir einen Arbeitsunfall (insbe-
sondere Schul-/Kindergartenunfall) vorliegen. Das kdnnen neben entsprechenden Informationen
Uber einen Unfallfragebogen z. B. auch Hinweise auf einen Schul-/Arbeitsunfall in Leistungs- o-
der Kosteniibernahmeantrdgen (z. B. fiir Krankenhausbehandlung oder fiir Heil- und Hilfsmittel)

sein.

Ein Einzelauftrag ist insbesondere erforderlich, wenn:
e das verletzte Kind bei einer anderen Krankenkasse als die anspruchsberechtigte
Mutter/der anspruchsberechtigte Vater versichert ist,
e die anspruchsberechtigte Mutter/der anspruchsberechtigte Vater bei einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen versichert ist,
e Kinderverletztengeld fiir ein schwerstkrankes Kind (§ 45 Abs. 4 SGB VIl i.V.m. § 45 Abs. 4
SGB V) gezahlt werden soll.

10.2  Anspruchsvoraussetzungen

Der Anspruch auf Kinderverletztengeld ist in § 45 Abs. 4 SGB VIl geregelt. Danach erhalt die Mut-
ter/der Vater Kinderverletztengeld, wenn sie/er aufgrund eines Versicherungsfalls der Gesetzli-
chen Unfallversicherung (insbesondere Schul- oder Kindergartenunfall) das verletzte Kind beauf-
sichtigen, betreuen oder pflegen und deshalb der Arbeit fernbleiben miissen. Dies ist vom behan-
delnden Arzt zu bescheinigen.

Auch in diesen Fallen darf keine andere Person im Haushalt leben, die die Pflege und Betreuung
des Kindes (ibernehmen kann.

Zu Beginn der Leistung darf das Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Eine Aus-
nahme hiervon besteht, wenn das Kind behindert und auf Hilfe angewiesen ist. In diesen Fallen
besteht ein Anspruch auf Kinderverletztengeld ohne Altersgrenze.

Anspruchsberechtigt sind nur Personen, die unmittelbar vor dem Versicherungsfall Anspruch auf
Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen oder Lohnersatzleistungen im Sinne des § 45 Abs. 1 Nr. 2
SGB VII hatten. Keine Voraussetzung ist hingegen, dass die beaufsichtigende, betreuende oder

pflegende Person in der gesetzlichen Krankenversicherung Mitglied ist.
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10.3  Beginn und Dauer des Anspruchs

Das Kinderverletztengeld ist grundsdtzlich von dem Tag an zu zahlen, an dem die Voraussetzun-
gen des § 45 Abs. 4 SGB VIl i.V.m. § 45 Abs. 1 SGB V (vgl. Abschnitte 4 ,Anspruchsvoraussetzun-
gen” und 10.2 ,Anspruchsvoraussetzungen”) vorliegen. Das Kinderverletztengeld wird gezahlt,

wenn kein Anspruch auf bezahlte Freistellung durch den Arbeitgeber besteht (z. B. aus dem Tarif-
vertrag). Erfolgt eine Fortzahlung des Arbeitsentgelts, ist dieses nach § 52 Nr. 1 SGB VIl auf das

Kinderverletztengeld anzurechnen.

Mutter/Vdter erhalten zulasten oder vom fiir den Versicherungsfall des Kindes zustandigen Un-
fallversicherungstrager Kinderverletztengeld fiir 10 Arbeitstage pro Kalenderjahr je Kind. Haben
sie mehrere Kinder, werden insgesamt maximal 25 Arbeitstage gezahlt. Fiir Alleinstehende ver-
doppelt sich der Anspruch auf 20 Arbeitstage je Kind bzw. 50 Arbeitstage insgesamt. Ndhere
Ausfiihrungen siehe Abschnitt 5 .Beginn und Dauer des Anspruchs”.

Zeiten des Anspruchs auf Kinderverletztengeld und Zeiten des Anspruchs auf Kinderkrankengeld
sind beziiglich der Héchstanspruchsdauer nicht zusammenzurechnen. Denn gemadR § 11 Abs. 5
SGB V besteht kein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB V, wenn sie als Folge eines Arbeitsun-
falles im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung zu erbringen sind. Ein Anspruch, der nicht
entstanden ist, kann auch nicht zum Ruhen gebracht werden. Zudem gibt es zwei unterschiedli-
che Anspruchsgrundlagen. Der Anspruch auf Kinderkrankengeld besteht nach § 45 SGB V zur
Pflege, Betreuung und Beaufsichtigung des erkrankten und versicherten Kindes. Der Anspruch auf
Kinderverletztengeld besteht hingegen nach § 45 Abs. 4 SGB VIl im Fall der Pflege, Betreuung und
Beaufsichtigung eines durch einen Versicherungsfall der Gesetzlichen Unfallversicherung verletz-
ten Kindes. Tritt eine Erkrankung des Kindes im Sinne von § 45 SGB V zusammen mit einem Ver-
sicherungsfall nach § 45 Abs. 4 SGB VIl auf, sind die Ausfiihrungen gemaR der Abschnitte 9.5.6
.Bezug von Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VII“ und 9.16 .Ubersicht ,Zusammentreffen

mit anderen Leistungen" zu beachten.

10.4 Berechnung und Héhe des Kinderverletztengeldes nach § 45 Abs. 4 SGB VI

Es gelten die Ausfiihrungen gemaR dem Abschnitt 7 .Berechnung und Hohe des Kinderkranken-

geldes"”, wobei nachfolgende Besonderheiten zu beriicksichtigen sind.

10.4.1 Berechnung aus dem Arbeitsentgelt

Das Kinderverletztengeld betragt bei Arbeitnehmern - unabhdngig von einer erhaltenen beitrags-
pflichtigen Einmalzahlung - 100 % des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts. Abweichend zu den
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Regelungen zum Kinderkrankengeld nach § 45 Abs. 1 SGB V sind dabei auch ausgefallene Zu-
schldge fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit gemaR Sozialversicherungsentgeltverordnung
zu berilicksichtigen, soweit sie lohnsteuer- und beitragsfrei sind (§ 1 Abs. 2 SvVEV). Es besteht
nicht das Erfordernis der RegelmaRigkeit der Zuschldge. Zudem sind bei der Feststellung des Ar-
beitsentgelts Einklinfte aus geringfiigigen Beschaftigungen (§ 8 SGB IV) zu beriicksichtigen.

Das Arbeitsentgelt ist bis zu einem Betrag in Héhe des 450. Teils des fiir den jeweiligen Unfall-
versicherungstrager giiltigen Hochstjahresarbeitsverdienstes (§ 85 Abs. 2 SGB VIl i.V.m. der Sat-
zung des zustdndigen Unfallversicherungstragers) zu berlcksichtigen.

Fir privat Krankenversicherte ist der um den Beitragszuschuss des Arbeitgebers verminderte Bei-
trag des Versicherten zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung bei der Ermittlung des Net-
toarbeitsentgelts vom Bruttoarbeitsentgelt abzuziehen.

10.4.2 Berechnung und Hohe aus Arbeitseinkommen

Erfolgt die Berechnung des Verletztengeldes aus Arbeitseinkommen, betrdgt dies 80 % des im Ka-
lenderjahr vor Eintritt der Verletzung des Kindes erzielten regelmdRigen Arbeitseinkommens bis
zu einem Betrag in Hohe des 450. Teils des HOochstjahresarbeitsverdienstes (§ 85 Abs. 2 SGB VII
i.V.m. der Satzung des zustdndigen Unfallversicherungstragers).

10.4.3 Berechnung bei einem schwerstkranken Kind

Das Verletztengeld fiir schwerstkranke Kinder nach § 45 Abs. 4 SGB VIl i.V.m. § 45 Abs. 4 SGB V
wird wegen des unbestimmten, haufig langeren Freistellungszeitraums gegeniiber dem Kinder-
verletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VIl i.V.m. § 45 Abs. 1 SGB V nach den MaRgaben des § 47
SGB V i.V.m. § 47 SGB VIl berechnet. Die Berechnung erfolgt damit auch fiir den Kalendertag.

Fir weitere Informationen siehe ,Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SCB V
und zum Verletztengeld nach § 45 SGB VII“.

10.5 Anrechnung von gleichzeitig erzieltem Einkommen auf das Kinderverletztengeld

Auf das Kinderverletztengeld werden gleichzeitig erzieltes Einkommen und andere Entgeltersatz-
leistungen angerechnet (§ 52 SGB VII). Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt bzw. Arbeitseinkommen
ist bei Arbeitnehmern um die gesetzlichen Abziige zu mindern, bei sonstigen Versicherten um
20 %. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt wird nicht angerechnet.
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11. Anlage 1 - Anfrage der Hohe der Einmalzahlungen

Adresse
der Krankenkasse

Bescheinigung flr die Krankenkasse vom ehemaligen Arbeitgeber

Daten des Arbeitnehmers!0;

Vorname, Name:

Geburtsdatum:

Krankenversichertennummer:

hat Anspruch auf eine Entgeltsatzleistung.

Um die Hohe der Entgeltersatzleistung prifen zu konnen, bendtigen wir die Angabe!!, ob in den
letzten 12 Kalendermonaten vor Beginn des Versicherungsfalles wahrend der Dauer der Beschaf-
tigung in lhrem Unternehmen dem Grunde nach sozialversicherungspflichtige Einmalzahlungen
(§ 23a SGB IV) gewadhrt wurden. Bitte teilen Sie uns mit, ob die o. g. Person von lhnen im Zeit-

rauml3 (von ___. e ) Einmalzahlungen bezogen hat.

OO Nein, es wurden keine Einmalzahlungen gewahrt.

O Ja, es wurden Einmalzahlungen gewihrt,

O der beitragspflichtige Anteil der Einmalzahlungen betrug in der

Kranken-/Pflegeversicherung:  _______________ EUR
Rentenversicherung: _______________ EUR
Arbeitslosenversicherung: _______________ EUR.

O die Einmalzahlungen unterlagen nicht der Beitragspflicht.
0 die Einmalzahlungen wurden wegen Beendigung des Beschaftigungsverhiltnisses zuriick-

gefordert.

Datum, Unterschrift und Stempel der Firma

10 Von der Krankenkasse vorauszufullen.
11 Der Auskunftsanspruch ergibt sich aus § 18e SGB IV bzw. § 98 SGB X.
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12.

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Anlage 2 - Auflistung der verwiesenen Anlagen
Datenaustausch Entgeltersatzleistungen nach § 107 SGB IV

Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe

Gemeinsames Rundschreiben der Rentenversicherungstriager zum Ubergangsgeld

Gemeinsames Rundschreiben zum Krankengeld nach § 44 SGB V und zum Verletztengeld
nach § 45 SGB VII

Verwaltungsvereinbarung iber die generelle Beauftragung der Krankenkassen durch die
Unfallversicherungstrager zur Berechnung und Auszahlung des Verletztengeldes nach
§ 189 SGB VIl i.V.m. §§ 88 ff. SGB X (VV Generalauftrag Verletztengeld)

Verwaltungsvereinbarung liber das Verfahren und die Entschidigung bei Einzelauftriagen
der Unfallversicherungstrager nach § 189 SGB VIl i.V.m. §§ 88 ff. SGB X (VV Einzelauftrag)
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des Kindes gem. § 45 SGB V und zum Kinderverletztengeld nach § 45 Abs. 4 SGB VI Seite 114 von 114
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