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Gemeinsame Grundsatze fur die Datenerfassung und
Datentbermittlung nach 8 28b Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 - 3 SGB IV

in der vom 01.01.2020 an geltenden Fassung®

Der GKV-Spitzenverband (Spitzenverband Bund der Krankenkassen), die Deutsche Ren-
tenversicherung Bund, die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See, die
Bundesagentur fir Arbeit (BA) sowie die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung haben
fur die Erstattung der Meldungen zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung sowie fir Meldungen der Einzugsstellen die nachfolgenden ,Gemeinsamen
Grundsatze fir die Datenerfassung und Datenibermittlung zur Sozialversicherung” auf-
gestellt. Sie kommen damit ihrer Verpflichtung nach § 28b Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3
Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IV) nach.

Die Arbeitsgemeinschaft berufsstandischer Versorgungseinrichtungen (ABV) hat im Hin-
blick auf die Besonderheiten zum Meldeverfahren zu den berufsstandischen Versor-

gungseinrichtungen ebenfalls an diesen Grundsatzen mitgewirkt.

Die Gemeinsamen Grundsatze sind nach Anhérung der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales genehmigt

worden.

Die Gemeinsamen Grundséatze werden durch gemeinsame Verlautbarungen der Spitzen-

organisationen der Sozialversicherung sowie durch Verlautbarungen der ABV erlautert.

1 Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales hat die Gemeinsamen Grundséatze nach Anho-
rung der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande am 24. Mai 2019 genehmigt.
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1 Allgemeines
Der GKV-Spitzenverband, die Deutsche Rentenversicherung Bund, die Deutsche Renten-
versicherung Knappschaft-Bahn-See, die BA sowie die Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-

rung bestimmen in den nachfolgenden gemeinsamen Grundsatzen

- die Schlusselzahlen fur die Beitragsgruppen,

- die Schlusselzahlen fur die Abgabegriinde,

- die Schlusselzahlen fur die Personengruppen und

- den Aufbau der Datensatze und der Datenbausteine,

- die Inhalte der Meldungen im besonderen knappschaftlichen Meldeverfahren sowie

- die Inhalte der Meldungen im besonderen Meldeverfahren fiir Betriebe der Seefahrt.

Die Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG), die besondere
Aufgaben nach dem Zweiten Gesetz Uber die Krankenversicherung der Landwirte (KVLG
1989), dem Gesetz uber die Alterssicherung der Landwirte (ALG) beziehungsweise dem
Siebten Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII) wahrnimmt, hat an diesen Grundsatzen im Hin-

blick auf die Besonderheiten in der landwirtschaftlichen Sozialversicherung mitgewirkt.

Soweit in diesen gemeinsamen Grundsatzen der Begriff ,Einzugsstelle” verwendet wird, sind
damit sowohl die Krankenkassen als auch die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-

Bahn-See als Minijob-Zentrale gemeint.

1.1 Versicherungsnummer

Die Versicherungsnummer ist dem Sozialversicherungsausweis zu entnehmen und in die
Meldung zu Ubertragen. Soweit die Versicherungsnummer nicht bekannt oder noch nicht

vergeben ist, kdnnen die Anmeldungen auch ohne Versicherungsnummer, dann aber mit
den Angaben zur Vergabe einer Versicherungsnummer, bermittelt werden. Alle personli-

chen Angaben sind amtlichen Unterlagen zu entnehmen.

1.2 Betriebsnummer

Die Betriebsnummer ist der eindeutige Identifikator flr einen Beschéaftigungsbetrieb eines
Arbeitgebers. Der Arbeitgeber hat die Betriebsnummer elektronisch bei der Bundesagentur
fur Arbeit (BA) zu beantragen (818i Absatz 1 SGB IV). Die BA ermdglicht im Internetportal

www.arbeitsagentur.de die elektronische Antragstellung.

Die Betriebsnummer ist dem Betriebsnummernbescheid der BA zu entnehmen und in die
Meldung des Arbeitnehmers zu Ubertragen. Die betrieblichen Angaben der Antragstellung
werden dem Arbeitgeber ebenfalls im Bescheid mitgeteilt. Die BA speichert die betrieblichen

Angaben in der Datei der Beschaftigungsbetriebe. Anderungen der betrieblichen Angaben
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sind unverziglich mit dem Datensatz Betriebsdatenpflege (siehe Ziffer 3.2.2) zu Ubermitteln.

1.3 Mitgliedsnummer bei einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung

Die Mitgliedsnummer wird von der zustandigen berufsstandischen Versorgungseinrichtung
fur die Dauer der Mitgliedschaft vergeben. Sie ist in die Meldung an die berufsstandische
Versorgungseinrichtung zu tbertragen. Soweit die Mitgliedsnummer nicht bekannt oder nicht
vergeben ist, muss in der Meldung eine fiktive Mitgliedsnummer der berufsstandischen Ver-

sorgungseinrichtung verwendet werden.

1.4 Schlisselzahlen fiir die Beitragsgruppen
Die Beitragsgruppen sind in den Meldungen mit dem vierstelligen numerischen Schllissel zu
verschlisseln. Fir jeden Beschéftigten ist in der Reihenfolge Kranken-, Renten-, Arbeitslo-

sen- und Pflegeversicherung die zutreffende Ziffer (siehe Anlage 1) anzugeben.

1.5 Schlisselzahlen fir die Abgabegrinde
Die Abgabegrinde sind in den Meldungen zweistellig numerisch zu verschlisseln. Fir jede
Meldegruppe ist entsprechend dem Meldesachverhalt der zutreffende Schlussel (siehe Anla-

ge 2) anzugeben.

Treffen fur einen meldepflichtigen Sachverhalt innerhalb der Meldegruppe Anmeldung
(Schlisselzahlen 10 bis 13) beziehungsweise der Meldegruppe Abmeldung (Schliusselzahlen
30 bis 36) mehrere Abgabegriinde zu, ist stets der Abgabegrund mit der niedrigeren Schlis-

selzahl anzugeben.

1.6 Schlisselzahlen fiir die Personengruppen

Die Personengruppen sind in den Meldungen dreistellig numerisch (siehe Anlage 3) zu ver-
schlisseln. Die erste Stelle des Schlussels (Ziffer 1) ist fest vorgegeben und dient der Ein-
zugsstelle als Identifikationsmerkmal der Meldung eines Arbeitgebers. Weitere Ziffern in der

Stelle 1 sind dem Meldeverfahren mit anderen Stellen vorbehalten.

Grundsatzlich ist der Schlissel 101 beziehungsweise 140 zu verwenden. Hat das Beschéfti-
gungsverhaltnis besondere Merkmale, gelten die Schlissel 102 fortfolgende beziehungswei-
se 141 fortfolgende. Sofern gleichzeitig mehrere besondere Merkmale auftreten und demzu-
folge mehrere Schliissel méglich sind, ist derjenige mit der niedrigsten Schliisselzahl zu ver-

wenden. Die Schlissel 109 und 110 haben jedoch immer Vorrang.

Soweit Meldungen fir ausschlief3lich in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherungs-

pflichtige Personen zu erstellen sind, ist stets die Personengruppe 190 zu verwenden.
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1.7 Schlisselzahlen fiir die Angaben zur Tatigkeit

Arbeitgeber sind verpflichtet, Angaben Uber die Tatigkeit eines versicherungspflichtig Be-
schaftigten zu melden (§ 28a Abs. 3 Nr. 5 SGB IV). Die Angaben werden nach dem jeweils
gultigen Schlusselverzeichnis der BA vorgenommen. Der Téatigkeitsschliissel ist neunstellig
und enthéalt Informationen Uber die ausgelbte Tatigkeit nach der jeweils gultigen Klassifikati-
on der Berufe, den hdchsten allgemeinbildenden Schulabschluss sowie den hdchsten beruf-
lichen Ausbildungsabschluss des Beschéftigten. Des Weiteren sind Angaben zur Arbeitneh-
merliberlassung sowie zur Vertragsform der Beschaftigung enthalten. Details zum Aufbau
und den Inhalten des Schliissels werden in der Anlage 5 des gemeinsamen Rundschreibens
der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung ,Meldeverfahren zur Sozialversicherung*

vom 29.06.2016 in der jeweils geltenden Fassung beschrieben.

1.8 Schlusselzahlen fir die Angaben zur Tatigkeit im knappschaftlichen Meldever-
fahren

Es sind maximal 12 Angaben zu Téatigkeitswechseln moglich. Bei der Anmeldung ist nur ein
Tatigkeitsschlissel (mit Ab-Datum aber ohne Besonderheitenschliissel) zu melden. Bei jeder
Entgeltmeldung ist ausgehend vom Beschéaftigungsbeginn bzw. dem Beginn des zu melden-

den Zeitraums (,,Zeitraumbeginn®) die Art der verrichteten Tatigkeit mitzuteilen.

Beim Wechsel einer Téatigkeit (neue Schlisselnummer und/oder neuer Besonderheiten-

schlissel) ist jeweils das nachste Feld beginnend mit einem neuen ,Ab- Monat" zu benutzen.

Anzugeben ist die aus dem von der knappschaftlichen Rentenversicherung gelieferten
Schlisselkatalog ersichtliche Schlisselnummer. Arbeitgeber, die nach besonderen Bergbau-
tarifvertrdgen vergiten, verwenden die Schliisselnummern der Lohn-/Gehalts- bzw. Entgelt-

ordnung.

2 Sonderregelungen
2.1 Unstandig Beschaftigte

Fur unstandig Beschaftigte sind die gleichen Meldungen zu erstatten wie fiir standig Be-
schaftigte. In Anwendung der besonderen Vorschriften zum Beginn und Ende der Mitglied-
schaft unstandig Beschaftigter (8 186 Absatz 2 des Flinften Buches Sozialgesetzbuch -

SGB V) kdnnen Arbeitgeber die Beschéaftigungszeiten eines berufsmafig unsténdig Beschaf-

tigten (Personengruppe 118) innerhalb eines Kalendermonats optional in einer An- und Ab-

meldung zusammenfassen, wenn der Zeitraum der Unterbrechung zwischen den einzelnen

unstandigen Beschéftigungen nicht mehr als drei Wochen betragt. Diese Sonderregelung gilt
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nicht fir nicht berufsméRig unstandig Beschaftigte (Personengruppe 117).

2.2 Geringfligig entlohnte Beschaftigte

Fur geringfligig entlohnte Beschaftigte, fur die Beitrage zur Kranken- und/oder Rentenversi-
cherung zu entrichten sind, hat der Arbeitgeber grundsatzlich die gleichen Meldungen zu
erstatten, wie fur mehr als geringfligig Beschaftigte. Die Meldungen sind ausschlief3lich bei
der Minijob-Zentrale einzureichen. Unter Personengruppenschlissel ist stets die Schliissel-
zahl 109 einzutragen. Die Beitragsgruppe zur Krankenversicherung ist mit 6 und die Bei-
tragsgruppe zur Rentenversicherung mit 1 zu verschlisseln. Liegt eine Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht vor, ist zur Rentenversicherung die Beitragsgruppe 5 zu verwen-
den. Fur Falle vor dem 01.01.2013 mit einem regelmafigen Arbeitsentgelt bis zu 400,00
EUR ist zur Rentenversicherung weiterhin die Beitragsgruppe 5 zu verwenden. Wurde in
einer vor dem 01.01.2013 aufgenommenen Beschaftigung auf die Rentenversicherungsfrei-
heit verzichtet, ist zur Rentenversicherung die Beitragsgruppe 1 zu verwenden. (siehe zu den
Schlisselzahlen fir Beitragsgruppen auch Anlage 1). Liegt fir die geringfligig entlohnte Be-
schéftigung eine Befreiung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch (SGB VI) vor, ist zur Rentenversicherung die Beitragsgruppe 0 zu verwenden
und die Meldung auch bei der Annahmestelle der berufsstandischen Versorgungseinrichtun-

gen einzureichen.

Als ,Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt” ist in den Meldungen das Arbeitsentgelt einzutragen
von dem Rentenversicherungsbeitrdge gezahlt wurden, wobei bei einer rentenversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage nach § 163 Ab-
satz 8 SGB VI zu beachten ist. Als ,Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt zur Unfallversicherung”
ist in der Jahresmeldung zur Unfallversicherung (UV-Jahresmeldung) im Datenbaustein Un-
fallversicherung (DBUV) das Arbeitsentgelt anzugeben, das beitragspflichtig in der Unfallver-

sicherung ist.

2.3 Kurzfristig Beschaftigte

Auch fur kurzfristig Beschaftigte sind (mit Ausnahme der Jahresmeldung) grundsatzlich die
gleichen Meldungen zu erstatten wie fiir versicherungspflichtig Beschéftigte; die Meldungen
sind ausschlie3lich bei der Minijob-Zentrale einzureichen. Unter Personengruppenschliissel
ist stets die Schlusselzahl 110 einzutragen. Sadmtliche Beitragsgruppen sind mit O zu ver-
schlisseln und als ,Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt” sind im Datenbaustein Meldesachver-
halt (DBME) sechs Nullen anzugeben. In der UV-Jahresmeldung im Datenbaustein Unfall-
versicherung (DBUV) ist als ,Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt zur Unfallversicherung” das
Arbeitsentgelt anzugeben, das beitragspflichtig in der Unfallversicherung ist. Sofern ein

Rahmenarbeitsvertrag abgeschlossen wurde, kann der Arbeitgeber den Beschaftigten zum
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Beginn des Beschéftigungsverhaltnisses an- und zum Ende des Beschaftigungsverhaltnis-
ses abmelden. Dabei sind die zeitlichen Voraussetzungen des 8§ 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB
IV zu beachten. Darlber hinaus kann die kurzfristige Beschéaftigung - auch innerhalb eines

Rahmenarbeitsvertrages - nach ihrem tatséchlichen Verlauf (tageweise) gemeldet werden.

2.4 Qualifizierter Meldedialog

Soweit bei einer versicherungspflichtigen Mehrfachbeschaftigung die Einzugsstelle auf
Grundlage eingegangener Entgeltmeldungen nicht ausschlieRen kann, dass die in dem sich
Uberschneidenden Meldezeitraum erzielten Arbeitsentgelte die Beitragsbemessungsgrenze
zur gesetzlichen Krankenversicherung tberschreiten, fordert sie den Arbeitgeber auf, fiir den
zu beurteilenden Zeitraum GKV-Monatsmeldungen abzugeben (8§ 26 Absatz 4 Satz 2

SGB IV). Diese Meldungen werden mit dem Datensatz Krankenkassenmeldung (DSKK) und

dem Datenbaustein Meldesachverhalt GKV-Monatsmeldung (DBMM) angefordert.

Arbeitgeber haben fur den von der Einzugsstelle benannten Zeitraum GKV-Monats-
meldungen zu erstatten (8§ 28a Absatz 1 Satz 1 Nummer 10 in Verbindung mit Absatz 4a
SGB 1V). Die GKV-Monatsmeldung ist mit dem Datensatz Meldung (DSME) und dem Daten-

baustein Krankenversicherung (DBKV) zu erstatten.

Die Einzugsstelle stellt innerhalb von zwei Monaten nach Eingang der angeforderten GKV-
Monatsmeldungen fest, ob und inwieweit die laufenden und einmalig erzielten Arbeitsentgel-
te die Beitragsbemessungsgrenzen in den einzelnen Sozialversicherungszweigen tber-
schreiten und meldet das Priifergebnis den beteiligten Arbeitgebern. Das Prifergebnis wird
durch die Einzugsstelle mit dem DSKK und dem Datenbaustein Meldesachverhalt Beitrags-

bemessungsgrenze (DBBG) zuriickgemeldet.

2.5 Sofortmeldungen

Der Tag des Beginns eines Beschéftigungsverhaltnisses ist in den in § 28a Absatz 4 Satz 1
SGB IV genannten Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen spatestens bei Beschafti-
gungsaufnahme unmittelbar an die Datenstelle der Rentenversicherung (DSRV) zu melden

(Sofortmeldung). Die Sofortmeldung ist mit dem DSME und dem Datenbaustein Sofortmel-

dung (DBSO) zu erstatten.

2.6 Berufsstandische Versorgungseinrichtungen
Nach § 28a Absatz 10 SGB IV hat der Arbeitgeber fir Beschéftigte, die nach § 6 Absatz 1
Nummer 1 SGB VI von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung be-

freit und Mitglied einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung sind, die in Abschnitt 3.2
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aufgefuhrten Datenséatze und Datenbausteine (nicht jedoch die Datenbausteine Européische
Versicherungsnummer, Unfallversicherung, Krankenversicherung, Knappschaft/See und So-
fortmeldung) zusétzlich an die Annahmestelle der berufsstandischen Versorgungseinrichtun-
gen zu erstatten. Die Beitragsgruppe zur Rentenversicherung ist mit O zu verschliisseln. Bei
einem Wechsel der berufsstandischen Versorgungseinrichtung innerhalb eines bestehenden
Beschaftigungsverhaltnisses ist zum Tage vor dem Zustéandigkeitswechsel eine Abmeldung
wegen Anderungen im Beschéftigungsverhéltnis und mit dem Tage, an dem der Wechsel
wirksam wird, eine Anmeldung wegen Anderungen im Beschéftigungsverhaltnis zu erstatten.
Die Meldungen zur Beitragserhebung nach § 28a Absatz 11 SGB IV sind ausschliel3lich ge-

genuber der Annahmestelle der berufsstandischen Versorgungseinrichtung zu erstatten.

2.7 Versicherungsnummernabfrage durch Arbeitgeber und Zahlstellen
Nach § 28a Absatz 3a SGB IV kénnen Arbeitgeber und Zahlistellen im Sinne von § 202 Ab-
satz 2 SGB V die Versicherungsnummer eines Beschaftigten oder eines Versorgungsemp-

fangers maschinell abfragen.

Fur die Datentbermittlung zwischen den Arbeitgebern und Zahlstellen sowie der DSRYV ist
der Datensatz ,Versicherungsnummernabfrage” mit den Datenbausteinen Name, Geburts-
angaben und Anschrift (DBNA, DBGB und DBAN) zu verwenden.

Die DSRYV ubermittelt dem Arbeitgeber oder der Zahlstelle unverziiglich durch Datentbertra-
gung die Versicherungsnummer oder den Hinweis, dass die Vergabe der Versicherungs-

nummer mit der Anmeldung erfolgt. Eine Versicherungsnummernabfrage kann nicht storniert

werden.
3 Automatisiertes Meldeverfahren
3.1 Allgemeines

Voraussetzung fur die Erstattung der Meldungen im automatisierten Verfahren ist insbeson-
dere, dass die Daten tber die Beschaftigungszeiten und die Hohe der beitragspflichtigen
Bruttoarbeitsentgelte aus maschinell gefiihrten Entgeltunterlagen herrtihren und die Arbeiten
ordnungsgemald durchgefihrt werden. Die den Meldungen zugrunde liegenden Tatbestande
miissen maschinell erkannt werden. Fir die Datentbermittlung dirfen auch systemunter-
suchte Ausfilllhilfen genutzt werden (vergleiche Abschnitt 4). Fir die Beurteilung einer ord-
nungsgemanRen Abwicklung der Entgeltabrechnung und fiir die Berechnung der Beitrage sind
die Regelungen der Beitragsverfahrensverordnung (in der jeweils geltenden Fassung) mali3-

gebend.
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3.2 Datensatze und Datenbausteine
Fur die Datentibermittlung zwischen Arbeitgebern und Annahmestellen sind die fachlichen
Datensatze Meldung (DSME) mit den zugehérenden Datenbausteinen und Betriebsdaten-

pflege (DSBD) zu verwenden (siehe Anlage 4).

Fir die monatlichen Meldungen zur Beitragserhebung nach § 28a Absatz 11 SGB IV gegen-
uber der Annahmestelle der berufsstandischen Versorgungseinrichtungen sind der Daten-

satz DSBE und die Datenbausteine gemaf Anlage 5 zu verwenden.

Fur Meldungen der Einzugsstellen an den Arbeitgeber ist der beschriebene DSKK zu ver-

wenden (siehe Anlage 6).

3.2.1 Datensatz Meldung (DSME)

Der DSME enthélt die Daten fir eine Anmeldung, Abmeldung, Jahresmeldung, Unterbre-
chungsmeldung, GKV-Monatsmeldung, Sofortmeldung, Anderungsmeldung, Vergabe und
Ruckmeldung einer Versicherungsnummer, Riickmeldung im Rahmen des Bestandspri-

fungsverfahrens sowie zur Steuerung und Identifikation der Datenbausteine:

- Datenbaustein Meldesachverhalt (DBME)

- Datenbaustein Name (DBNA)

- Datenbaustein Geburtsdaten (DBGB)

- Datenbaustein Anschrift (DBAN)

- Datenbaustein Européische Versicherungsnummer (DBEU)
- Datenbaustein Unfallversicherung (DBUV)

- Datenbaustein Knappschaft/See (DBKS)

- Datenbaustein Sofortmeldung (DBSO)

- Datenbaustein Krankenversicherung (DBKV)

- Datenbaustein Bestandsabweichung Meldeverfahren (DBBM)

3.2.2 Datensatz Betriebsdatenpflege (DSBD)

Nach § 18i Absatz 4 SGB IV sind Arbeitgeber verpflichtet, Anderungen von betrieblichen
Angaben der BA unverziglich zu melden. Die Arbeitgeber Ubermitteln mit dem DSBD alle
relevanten Anderungen aus dem eingesetzten systemgepriiften Entgeltabrechnungspro-

gramm oder der systemgepriften Ausflllhilfe an die BA.

3.2.3 Datensatz Beitragserhebung (DSBE)
Der DSBE enthalt die Daten zur Beitragserhebung durch eine berufsstéandische Versor-

gungseinrichtung sowie zur Steuerung und ldentifikation der Datenbausteine Mitgliedsidenti-
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fikation (DBMI) und Hoherversicherungsbeitrag (DBHB).

3.2.4 Datensatz Krankenkassenmeldung (DSKK)
Der DSKK enthalt den Grund der Abgabe des DSKK (Abgabegrund) sowie Kennzeichen, ob
die Datenbausteine DBMM, DBBG und DBNA vorhanden sind. Im DBMM wird von der Ein-

zugsstelle angegeben, fur welchen Zeitraum GKV-Monatsmeldungen angefordert werden.

Der DBBG enthalt Daten zur Anwendung des § 22 Absatz 2 SGB |V in den Fallen, in denen
aufgrund einer versicherungspflichtigen Mehrfachbeschéaftigung in mindestens einem Zweig
der Sozialversicherung die Beitragsbemessungsgrenze tberschritten wurde. Daruber hinaus

enthalt der DBBG Angaben zum beitragspflichtigen Anteil einer Einmalzahlung.

Feststellungen der Krankenkassen im Qualifizierten Meldedialog zur Anforderung von GKV-
Monatsmeldungen, zur Anwendung der Gleitzone und zum Uberschreiten der Beitragsbe-
messungsgrenzen verlieren ohne weitere Meldungen der Krankenkassen fur Zeitraume ab
dem 1. Januar 2015 ihre Giltigkeit.

3.3 Stornierung von Meldungen

Anmeldungen, Abmeldungen, Jahresmeldungen einschliel3lich der UV-Jahresmeldungen,
Unterbrechungsmeldungen, sonstige Entgeltmeldungen und Sofortmeldungen sind zu stor-
nieren, wenn sie nicht zu erstatten waren, bei einer unzustéandigen Stelle erstattet wurden
oder unzutreffende Angaben enthielten. Dies gilt auch fir Meldungen der Einzugsstellen
(DSKK).

Bei Stornierung einer bereits erstatteten Meldung ist der DSME oder der DSKK grundsatzlich

mit den urspriinglich Gbermittelten Daten und Datenbausteinen zu tbermitteln.

Dabei sind im DSME oder im DSKK nur die Daten zur Steuerung im Feld ,Zeitpunkt der Er-

stellung des Datensatzes” zu aktualisieren.

Dem DSME folgt der DBME beziehungsweise der DBKV oder der DBSO mit dem Kennzei-

chen ,Stornierung einer bereits abgegebenen (Sofort-)Meldung®.

Ausnahmen hiervon bilden Stornierungen von Meldungen fir Meldezeitraume vor dem
01.01.2016. Stornierungsmeldungen missen in diesen Fallen die urspriinglich Gbermittelten

Daten in der Version 03 des DSME wiedergeben.

Dem DSKK folgt der DBMM oder DBBG mit dem Kennzeichen ,Stornierung einer bereits

abgegebenen Meldung®.
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34 Ruckmeldungen bei Bestandsprifungen

Die von Arbeitgebern tbermittelten Meldungen sind bei Eingang von der Einzugsstelle inhalt-
lich im Abgleich mit ihren Bestandsdaten zu prifen. Stellt die Einzugsstelle in einer Meldung
einen Fehler fest, hat sie diese Abweichung mit dem Meldepflichtigen aufzuklaren. Sofern
die Einzugsstelle hierbei im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber einen fachlichen Wert in der
fehlerhaften Meldung andert, erfolgt eine maschinelle Information an den Arbeitgeber durch
Ubermittlung der urspriinglichen Meldung (DSME mit DBME oder DBKV) mit dem DBBM.

Im Ubrigen wird auf die Gemeinsamen Grundsétze fiir Bestandsprifungen nach § 28b
Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB IV verwiesen.

35 Dateniibermittlung
Fur die Ubermittlung der Daten sind die Gemeinsamen Grundsatze fiir die Kommunikations-
daten nach § 28b Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 SGB IV sowie die Gemeinsamen Grundsatze

Technik nach § 95 SGB IV in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

4 Maschinelle Ausfullhilfen

Arbeitgeber, die kein systemgeprftes Entgeltabrechnungsprogramm einsetzen, mussen die
Meldungen zur Sozialversicherung mittels systemgeprtfter maschineller Ausfullhilfen an die

Annahmestellen Ubermitteln. Abschnitt 3.2 gilt entsprechend. Arbeitgeber, die systemgepruf-
te Entgeltabrechnungsprogramme einsetzen, kdnnen fir einzelne Meldungen auch system-

geprifte Ausfillhilfen nutzen. Eine maschinelle Zufihrung von Meldedaten aus den Bestén-

den der Arbeitgeber in die Ausfullhilfe ist nicht zulassig.

5 Annahmestellen

Die Annahmestellen der Einzugsstellen Glbernehmen die von den Arbeitgebern Ubermittelten
Meldungen und leiten diese an die zustandigen Krankenkassen weiter. Die Sofortmeldungen
sind von den Arbeitgebern unmittelbar an die DSRV zu tbermitteln. Die Annahmestelle der
berufsstandischen Versorgungseinrichtungen tbernimmt die von den Arbeitgebern tbermit-
telten Meldungen und leitet diese an die zustandigen berufsstéandischen Versorgungseinrich-

tungen weiter.

6 Ausnahmeregeln zur UV-Jahresmeldung

Alle in der Unfallversicherung beitragspflichtigen Arbeitsentgelte eines Arbeitnehmers sind

bezogen auf das Kalenderjahr in einer UV-Jahresmeldung zusammenzufassen.
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Obgleich nach § 5 Abs. 3 DEUV Meldungen fir bereits gemeldete Zeitrdume unzulassig
sind, ist in den im Februar 2016 abzugebenden UV-Jahresmeldungen fir das Jahr 2015 das
gesamte beitragspflichtige Arbeitsentgelt zur Unfallversicherung anzugeben, auch wenn die-
ses bereits in voller Hohe (durch eine Abmeldung) oder teilweise (z. B. durch eine Unterbre-
chungsmeldung) gemeldet wurde. Fur das Kalenderjahr 2015 ist insoweit fur jeden Arbeit-
nehmer, der an mindestens einem Tag ein unfallversicherungspflichtiges Beschaftigungsver-

haltnis ausgeltibt hat, eine UV-Jahresmeldung abzugeben.

War eine bereits erstattete UV-Jahresmeldung nicht abzugeben oder enthielt unzutreffende
Angaben, ist diese unabhangig vom Meldezeitraum nach den bestehenden Regeln zu stor-

nieren und ggf. neu zu melden.

Sofern eine vor dem 01.01.2016 erstattete Entgeltmeldung mit Angaben zur Unfallversiche-

rung

* nicht abzugeben war oder

« unzutreffende Angaben zur Ubrigen Sozialversicherung, aber nicht zur Unfallversiche-
rung, enthielt oder

» unzutreffende Angaben zur Ubrigen Sozialversicherung und zur Unfallversicherung ent-
hielt,

ist diese zu stornieren. Ausgenommen hiervon sind Anderungen in den gemeldeten Arbeits-

stunden; in diesen Fallen bedarf es keiner Korrektur.

Die Stornierungsmeldung ist in der Version ,,03"“ des DSME zu Ubermitteln und enthalt keinen
DBUV. Ungeachtet dessen gilt mit der Stornierungsmeldung die gesamte Entgeltmeldung als

storniert, insoweit auch die Werte aus dem DBUYV als Teil der urspriinglichen Meldung.

Im Falle der Korrektur einer vor dem 01.01.2016 erstatteten Entgeltmeldung mit DBUV ergibt
sich daraus grundsatzlich die Notwendigkeit der Abgabe einer neuen Entgeltmeldung ohne
Angaben zur Unfallversicherung sowie zusétzlich einer UV-Jahresmeldung mit GD 92 fir das
gesamte Kalenderjahr. Dies gilt nicht, sofern bereits eine UV-Jahresmeldung fiir das be-
troffene Kalenderjahr z. B. durch die Korrektur eines anderen Teilzeitraums erstattet wurde
und keine weitere Anderung in den Daten der bereits abgegebenen UV-Jahresmeldung er-
forderlich ist. Soweit ausschlie3lich die Unfallversicherungsdaten in einer Entgeltmeldung vor
dem 01.01.2016 unzutreffend waren, sind die korrekten Daten mit einer UV-Jahresmeldung
zu Ubermitteln. Eine Stornierung der bereits abgegebenen Entgeltmeldung ist in diesem Fall

nicht erforderlich. Wurde hingegen bereits eine UV-Jahresmeldung fiir den Zeitraum vor dem
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01.01.2016 z. B. durch eine vorherige Meldekorrektur abgegeben, ist diese zu stornieren und
neu zu melden, sofern sich inhaltliche Anderungen ergeben. Anderungen in den gemeldeten
Arbeitsstunden sind hiervon gleichermaf3en ausgenommen; in diesen Fallen bedarf es keiner

Korrektur.

7 Zusatzliche Angabe des Entgeltes fur die Rentenberechnung

Ab 01.07.2019 wird die Gleitzone nach § 20 Abs. 2 SGB IV in Ubergangsbereich umbenannt
und die Grenze von 850,00 EUR auf 1.300,00 EUR angehoben. Zudem ist fur Beschéftigun-
gen im Ubergangsbereich nicht mehr das nach § 163 Abs. 10 SGB VI reduzierte beitrags-
pflichtige Entgelt der Rentenberechnung zu Grunde zu legen (bisheriges Gleitzonen-Entgelt),
sondern das Entgelt, das ohne Anwendung des Ubergangsbereiches beitragspflichtig wére

(tatséchliches Entgelt).

Dieses fir die Rentenberechnung erforderliche tatsachliche Entgelt ist nach § 28a Abs. 3
Satz 2 Nr. 2 Buchstabe ¢ SGB |V zusatzlich in den Entgeltmeldungen anzugeben. Die Anga-

be erfolgt im neuen Feld ,Entgelt Rentenberechnung” im Datenbaustein Meldesachverhalt.

Angabe fir Meldezeitrdume vor dem 01.07.2019

In Entgeltmeldungen, die ausschlieBlich Zeitraume vor dem 01.07.2019 umfassen, ist flr

Beschaftigungen in der Gleitzone beim Kennzeichen Midijob

0 = bei Verzicht auf die Anwendung der Gleitzone,
1 = bei monatlichen Arbeitsentgelten, die durchgehend in der Gleitzone liegen oder
2 = bei monatlichen Arbeitsentgelten, die sowohl innerhalb als auch auf3erhalb der Gleitzone

liegen

das beitragspflichtige Entgelt anzugeben. Es erfolgt keine Angabe im neuen Feld ,Entgelt

Rentenberechnung®.

Angabe fir Meldezeitraume, die tiber den 30.06.2019 hinausgehen

In Entgeltmeldungen, die Zeitraume umfassen, die Uber den 30.06.2019 hinausgehen, ist fur

Beschéftigungen in der Gleitzone bzw. im Ubergangsbereich beim Kennzeichen Midijob

0 = bei Verzicht auf die Anwendung der Gleitzone vor dem 01.07.2019,

1 = bei monatlichen Arbeitsentgelten, die durchgehend in der Gleitzone bzw. nach dem
30.06.2019 im Ubergangsbereich liegen oder

2 = bei Arbeitsentgelten, die sowohl innerhalb als auch auf3erhalb der Gleitzone bzw. nach

dem 30.06.2019 im Ubergangsbereich liegen
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zusatzlich zum beitragspflichtigen Entgelt das Entgelt anzugeben, das der Rentenberech-
nung zu Grunde zu legen ist. Dabei handelt es sich im Jahr 2019 fir Beschéftigungen in der
Gleitzone vor dem 01.07.2019 um das verminderte beitragspflichtige Entgelt (Gleitzonen-
Entgelt) und fur Beschaftigungen im Ubergangsbereich nach dem 30.06.2019 um das Ent-
gelt, das ohne Anwendung des § 163 Abs. 10 SGB VI beitragspflichtig ware (tatsachliches
Entgelt).

Sofern die Meldung auch Zeitraume umfasst, in denen keine Beschaftigung in der Gleitzone/
im Ubergangsbereich vorlag, flieRen aus diesen Beschéftigungszeiten die beitragspflichtigen
Arbeitsentgelte in die zusatzliche Angabe des der Rentenberechnung zu Grunde zu legen-

den Entgelts ein (Feld Entgelt Rentenberechnung).

Alternativ kdnnen fir die oben aufgeflihrten Beschaftigungen eine Abmeldung mit dem bei-
tragspflichtigen Entgelt und dem Abgabegrund 33 zum 30.06.2019 sowie eine Anmeldung
mit Abgabegrund 13 zum 01.07.2019 vorgenommen werden. Fir die Entgeltmeldungen fiir
Zeitraume ab 01.07.2019 ist zusatzlich zum beitragspflichtigen Entgelt auch das Entgelt an-
zugeben, das der Rentenberechnung zu Grunde zu legen ist, sofern im Meldezeitraum eine
Beschaftigung innerhalb des Ubergangsbereiches vorliegt. Dabei handelt es sich fur Be-
schaftigungen im Ubergangsbereich um das Entgelt, das ohne Anwendung des § 163 Abs.
10 SGB VI beitragspflichtig ware. Sofern die Meldung auch Zeitrdume umfasst, in denen kei-
ne Beschaftigung im Ubergangsbereich vorlag, flieRBen aus diesen Beschaftigungszeiten die
beitragspflichtigen Arbeitsentgelte in die zusatzliche Angabe des der Rentenberechnung zu
Grunde zu legenden Entgelts ein. Sind fir diese Variante zusétzliche technische Anpassun-
gen in den systemgepriiften Entgeltabrechnungsprogrammen und maschinell erstellten Aus-

fullhilfen notwendig, ist die Umsetzung optional.

Angabe fur Meldezeitrdume nach dem 30.06.2019

In Entgeltmeldungen, die ausschlieBlich Zeitraume nach dem 30.06.2019 umfassen, ist flr

Beschaftigungen im Ubergangsbereich beim Kennzeichen Midijob

1 = bei monatlichen Arbeitsentgelten, die durchgehend im Ubergangsbereich liegen oder
2 = bei monatlichen Arbeitsentgelten, die sowohl innerhalb als auch auRerhalb des Uber-

gangsbereiches liegen

zusatzlich zum beitragspflichtigen Entgelt auch das Entgelt anzugeben, das der Rentenbe-
rechnung zu Grunde zu legen ist. Dabei handelt es sich um das Entgelt, das ohne Anwen-
dung des § 163 Abs. 10 SGB VI beitragspflichtig wére (tats&chliches Entgelt).

Seite 15 von 17



Sofern die Meldung auch Zeitraume umfasst, in denen keine Beschaftigung im Ubergangs-
bereich vorlag, flieen aus diesen Beschaftigungszeiten die beitragspflichtigen Arbeitsentgel-
te in die zusatzliche Angabe des der Rentenberechnung zu Grunde zu legenden Entgelts ein

(Feld Entgelt Rentenberechnung).
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Abkirzungsverzeichnis

ABV Arbeitsgemeinschaft berufsstandischer Versorgungseinrichtungen
ALG Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte

BA Bundesagentur fir Arbeit

BMG Bundesministerium fur Gesundheit

DBAN Datenbaustein Anschrift

DBBG Datenbaustein Meldesachverhalt Beitragsbemessungsgrenze
DBBM Datenbaustein Bestandsabweichung Meldeverfahren

DBEU Datenbaustein Européische Versicherungsnummer

DBGB Datenbaustein Geburtsdaten

DBHB Datenbaustein Hoherversicherungsbeitrag

DBKS Datenbaustein Knappschaft/See

DBKV Datenbaustein Krankenversicherung

DBME Datenbaustein Meldesachverhalt

DBMI Datenbaustein Mitgliedsidentifikation

DBMM Datenbaustein Meldesachverhalt GKV-Monatsmeldung
DBNA Datenbaustein Name

DBSO Datenbaustein Sofortmeldung

DBUV Datenbaustein Unfallversicherung

DEUV Datenerfassungs- und -tbermittlungsverordnung

DSBD Datensatz Betriebsdatenpflege

DSBE Datensatz Beitragserhebung

DSKK Datensatz Krankenkassenmeldung

DSME Datensatz Meldung

DSRV Datenstelle der Rentenversicherung

FELEG Gesetz zur Forderung der Einstellung der landwirtschaftlichen Erwerbstatigkeit

KVLG 1989 Zweites Gesetz liber die Krankenversicherung der Landwirte

SGB Sozialgesetzbuch
SVLFG Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
Anlagen
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